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Etelä-Savon maakunnan yhteistyöryhmän sihteeristö 24.2.2009  
Etelä-Savon maakunnan yhteistyöryhmä 3.3.2098 
 
 
 

LISÄYS VUODEN 2009 ETELÄ-SAVON MAAKUNNAN 
YHTEISTYÖASIAKIRJAAN 
 
 
Vuoden 2009 talousarviossa ja ensimmäisessä lisätalousarviossa lisätään sekä 
rakennerahastojen että valtion rahoitusosuuden määrärahaa ja myöntämisvaltuutta, siten 
että yhteensä 20 % lisävaltuudet ovat välittävien toimielinten käytettävissä heti alkuvuodesta. 
Ohjelmakauden 2007-2013 myöntämisvaltuuden kokonaismäärä ei muutu, koska vuoden 
2009 lisäykset  vähennetään em. ohjelmien vuoden 2013 rahoituskehyksestä.  

 
Vuoden 2009 maakunnan yhteistyöasiakirjat on tehty syksyllä 2008 rakennerahasto-
ohjelmien vuoden 2009 kehysten mukaisesti. Lisäresurssien jakautuminen eri 
hallinnonalojen käyttöön perustuu maakunnan yhteistyöryhmien hyväksymiin vuoden 2009 
yhteistyöasiakirjojen ja ESR –suunnitelmien täydennyksiin ja tarkistuksiin.  
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Euroopan aluekehitysrahaston (EAKR) Itä-Suomen toimenpide-
ohjelma 
 
 
EAKR:  TOIMINTALINJA 2 
 

Innovaatiotoiminnan ja verkostoitumisen edistäminen ja 
osaamisrakenteiden vahvistaminen  
 
Toimintalinjan lisäMYAK kohdennetaan ensisijaisesti turva- ja materiaaliteknologian 
osaamisalojen kehittämiseen. 
 
 
TEM / TE-keskus  
 

- yritysten toimitilaratkaisut 
o yritysten kehittämisavustus sellaisiin hankkeisiin, joissa kunta tai kunnan 

kokonaan tai osittain omistama kiinteistöyhtiö rakentaa toimitiloja pienille tai 
keskisuurille yrityksille elinkeinotoiminnan monipuolistamisen kannalta 
välttämättömiin tarpeisiin. 

 
 
TEM/ Etelä-Savon maakuntaliitto 
 
Toimintaympäristöä, verkostoitumista sekä innovaatio- ja osaamisrakenteita tuetaan 

 
- kehittämällä osaamisrakenteita 

o osaamisen rakenteiden uudet avaukset ja keskeiset strategiset kohteet 
 

 
OPM/ Itä-Suomen lääninhallitus, sivistysosasto 
 
Toimintaympäristöä, verkostoitumista sekä innovaatio- ja osaamisrakenteita tuetaan 
 

- kehittämällä osaamisrakenteita 
o Tuetaan alueen korkeakoulujen toiminnallista yhteistyötä ja verkottumista 

palvelevia yhteishankkeita vahvistamaan yhteistyötä korkeakoulujen, 
tutkimuslaitosten, toisen asteen ja alueen yritysten kanssa. 

o Tuetaan investoinneilla ja kehittämishankkeilla koulutusjärjestelmien, osaamisen 
ja teknologian siirron kehittämistä työelämää ja yrityksiä palvelevasti ja edistetään 
toimijoiden kansainvälistymistä sekä korkeakoulujen rakenteellista kehittämistä.  

o Edistetään koko Itä-Suomen alueen tutkimuslaitosten ja korkeakoulujen 
laboratorioiden ja tutkimustilojen yhteiskäyttöä ja hyödyntämistä alueen yritysten 
toiminnan tehostamiseksi ja kehittämiseksi. 

o EAKR:n investoinnit kytketään ESR-ohjelmaan sisällön yhteensovittamiseksi ja 
vaikuttavuuden lisäämiseksi. 

 
 



 3 

TL2:n rahoitustaulukko : M€ 
 
 EAKR Valtio Kunta Yhteensä 
TEM / TE-keskus 0,145 0,105 0,040 0,290 
TEM/ maakuntaliitto 0,145 0,105 0,040 0,290 
OPM/ ISLH sivistysosasto 0,540 0,360 0,180 1,080 
Yhteensä 0,830 0,570 0,260 1,660 
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EAKR: TOIMINTALINJA 3 
 
Alueiden saavutettavuuden ja toimintaympäristön  
parantaminen  
 

 

 
Alueiden vetovoimaisuutta parannetaan 
 
TEM/Etelä-Savon maakuntaliitto 

 
- kehittämällä ja luomalla edellytyksiä monipuolisille, elinkeinoja tukeville palveluille 

sekä luonto- ja kulttuurimatkailulle huomioiden Etelä-Savon matkailun 
kehittämisohjelman painotukset: kehittämishankkeet 

 
 
TEM/ TE-keskus 
 

- kehittämällä luonto- ja kulttuurikohteita sekä palveluvarustusta huomioiden Etelä-
Savon matkailun kehittämisohjelman painotukset: infrahankkeet   

 
 
YM/ Etelä-Savon ympäristökeskus 

 
- Tuetaan toimia, joilla edistetään vesistöjen kunnostusta ja vesihuoltoa, mikäli ne 

parantavat välittömästi yritystoiminnan toimintaedellytyksiä. 
- Luodaan edellytyksiä matkailun kehitykselle, erityisesti luonto- ja kulttuurimatkailulle. 

 
 
 
TL 3:n rahoitustaulukko:  M€ 
 
 EAKR Valtio kunta Yhteensä 
TEM/ maakuntaliitto 0,300 0,254 0,046 0,600 
TEM/ TE-keskus 0,569 0,531 0,038 1,138 
YM/ ympäristökeskus 0,645 0,355 0,290 1,290 
Yhteensä 1,514 1,140 0,374 3,028 
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Euroopan sosiaalirahaston (ESR) Manner-Suomen 
toimenpideohjelman Itä-Suomen suuralueosio 
 

ESR: TOIMINTALINJA 1 

Työorganisaatioiden, työssä olevan työvoiman ja yritysten 
kehittäminen sekä yrittäjyyden lisääminen  
 
 
OPM/Itä-Suomen lääninhallitus 
 
Toimintalinjassa painotetaan seuraavanlaisia hankkeita: 
 

• Edistetään työpaikalla tapahtuvan oppimisen kehittämistä ja oppimista edistävän 
tieto- ja viestintätekniikan käyttöönottoa. 

• Tuetaan koulutuksen ja yritysten välistä yhteistyötä yrittäjyysopintojen ja 
myönteisen yrittäjyysasenteen luomiseksi. 

• Kehitetään toimintatapoja yhteistyössä koulutusjärjestelmän edustajien, 
työelämän ja kolmannen sektorin kanssa työssä jaksamisen edistämiseksi. 

 
STM/ Itä-Suomen lääninhallitus 
 
Toimintalinjassa painotetaan seuraavanlaisia hankkeita: 
 

• Edistetään sukupuoleen tai vammaan liittyvää tasa-arvoistamista 
työorganisaatioissa. 

• Tuetaan sosiaali- ja terveydenhuollon naisyrittäjyyttä. 
• Edistetään työn ja perhe-elämän yhteensovittamista.  

 
 
Rahoitustaulukko: M€ 
 
 ESR Valtio kunta reservi Yhteensä 
OPM/ISLH 
sivistysosasto 

0,060 0,036 0,012  0,109 

STM/ISLH sosiaali- ja 
terveysosasto 

0,017 0,010 0,003  0,030 

yhteensä 0,077 0,046 0,015  0,139 
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ESR: TOIMINTALINJA 2 

Työllistymisen ja työmarkkinoilla pysymisen edistäminen ja 
syrjäytymisen ehkäiseminen  
 
Toimintalinjan hankkeet voidaan toteuttaa sihteeristöpäätöksillä. 
       
TEM / TE-keskus 
 
Toimintalinjassa painotetaan hankkeita, joilla: 
 

• Tuetaan nuorten sijoittumista koulutuksen jälkeiseen ensimmäiseen työpaikkaan 
sekä edistetään työttömien työnhakijoiden työllistymistä 

 
OPM/Itä-Suomen lääninhallitus 
 
Toimintalinjassa painotetaan seuraavanlaisia kokonaisuuksia: 
 

• Kehitetään nuorten ja aikuisten tieto- ja neuvontapalveluja ja edistetään 
erityisryhmien huomioon ottamista sekä opiskelun ja työllistymisen parantumista. 

• Edistetään joustavuutta eri koulutusohjelmien sisällä ja välillä. Koulutuksen laatua 
kehitetään nuorten osaamistakuun avulla ja luodaan jatkuvan oppimisen malli.  

 
 

STM/ Itä-Suomen lääninhallitus 
 
Toimintalinjassa painotetaan seuraavanlaisia hankkeita: 
 

• Tuetaan vaikeasti työllistyvien ja syrjäytymisvaarassa olevien erityisryhmien 
(esim. vajaakuntoiset, mielenterveys- ja päihdekuntoutujat, maahanmuuttajat) 
työmarkkinavalmiuksien ja työkyvyn ylläpitoa.  

 
 
Rahoitustaulukko: M€ 
 
 ESR Valtio kunta reservi Yhteensä 
OPM/ISLH 
sivistysosasto 

0,080 0,048 0,017  0,145 

STM/ISLH sosiaali- ja 
terveysosasto 

0,017 0,010 0,003  0,030 

TEM/TE-keskus  0,681 0,407 0,140  1,229 
yhteensä 0,779 0,465 0,160  1,404 
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ESR: TOIMINTALINJA 3 

Työmarkkinoiden toimintaa edistävien osaamis- ja palvelu-
järjestelmien kehittäminen  
 
 
OPM/Itä-Suomen lääninhallitus 
 
Toimintalinjassa painotetaan seuraavanlaisia hankkeita: 
 

• Tuetaan T&K-toiminnan ja logistiikan järjestelmien kehittämistä. 
• Edistetään EAKR- ja ESR-ohjelmien yhteishankkeilla rakenteellisten uudistusten 

vaikuttavuutta ja varmistetaan investointien tehokas käyttöönotto.  
• Tuetaan pysyvän yhteistyön rakentamista korkeakoulujen, tutkimuslaitosten, 

oppilaitosten, elinkeinoelämän, välittäjäorganisaatioiden sekä julkisen sektorin 
välillä alueellisen innovaatiopotentiaalin vahvistamiseksi. 

• Tuetaan korkeakoulujen rakenteellista yhteistyötä sekä varmistetaan korkea laatu 
ja houkutteleva ammatillinen koulutus edistämällä opetushenkilöstön koulutusta, 
opetuksen laadun kehittämistä ja ammatillisen osaamisen tunnistamista. 

• Edistetään aikuiskoulutuksen uusien yhteistyömuotojen kehittämistä neuvontaan, 
markkinointiin ja opiskelijoiden rekrytointiin. Tuetaan alueellisia verkostoja 
aikuisopetuksen henkilökohtaistamiseksi. 

• Kehitetään kirjastoja alueellisina oppimisympäristöinä osana koulutusta ja 
tutkimusta sekä kohotetaan opetusalan, kirjasto- ja nuorisotyöntekijöiden 
osaamistasoa. 

 
Rahoitustaulukko: M€ 
 
 ESR Valtio kunta Yhteensä 
OPM/ISLH 
sivistysosasto 

0,241 0,144 0,050 0,435 

yhteensä 0,241 0,144 0,050 0,435 
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ESR: TOIMINTALINJA 4 

 Jäsenvaltioiden ja alueiden välinen yhteistyö ESR-toiminnassa  
 
Toimintalinjan 4 sisältö jakautuu kahteen osaan: työperusteisen maahanmuuton 
edistämiseen ja hyvien käytäntöjen etsimiseen ja levittämiseen EU:n sisällä.  
 
 
OPM/Itä-Suomen lääninhallitus 
 
Toimintalinjassa painotetaan hankkeita: 
 

• Edistetään kulttuuriyrittäjyyttä ja luovan talouden toimintaa tukevien hyvien 
käytäntöjen etsimistä ja yhteistyön edistämistä 

• Vahvistetaan oppilaitosyhteisöjen ja opettajien valmiuksia vastata 
maahanmuuttajataustaisten oppilaiden ja opiskelijoiden tarpeisiin.  

 
Rahoitustaulukko: M€ 
 
 ESR Valtio kunta reservi Yhteensä 
OPM/ISLH 
sivistysosasto 

0,020 0,012 0,004  0,036 

yhteensä 0,020 0,012 0,004  0,036 
 


