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ETELA-SAVON MAAKUNNAN YHTEISTYOASIAKIRJIA
VUODELLE 2007

Rakennerahasto-ohjelmien muutos ohjelmakaudella 200  7-2013

Euroopan unionin rahoituskaudella 2007-2013 Eteld-Savossa toteutetaan kahta erillista
alueellinen kilpailukyky- ja tyollisyystavoitteen mukaista rakennerahasto-ohjelmaa: Euroopan
aluekehitysrahaston (EAKR) Ita-Suomen toimenpideohjelmaa ja Euroopan sosiaalirahaston
(ESR) toimenpideohjelman It&-Suomen suuralueosiota. ESR-toimenpideohjelman Ita-
Suomen suuralueosio on osa valtakunnallista Manner-Suomen ESR-ohjelmaa, jonka
mukaisia teemoja toteutetaan Eteld-Savossa soveltuvin osin.

It&-Suomen EAKR-toimenpideohjelmaa ja ESR-alueosiota toteutetaan rinnakkain, yhteisen
strategian ja yhteisten tavoitteiden pohjalta, jolloin ohjelmat taydentavéat sisall6llisesti
toisiaan. Maakunnan Kkilpailukyvyn lisddmiseksi EAKR-toimenpiteet kohdistetaan
ensisijaisesti yritystoimintaan, yritysten toimintaymparistdon ja osaamisen rakenteisiin, kun
taas ESR-toimenpiteet kohdistuvat ensisijassa tyollisyyteen ja osaamiseen. Alkanut
ohjelmakausi poikkeaa hallinnoltaan edellisista ohjelmakaudesta siind, ettd nyt yhden
integroidun ohjelman sijaan toteutetaan kahta yksirahastoista rakennerahasto-ohjelmaa.
Tasta johtuen maakunnan yhteisyéryhméan strateginen rooli ohjelmia yhteen sovittavana
elimen& korostuu entisestaan.

Rakennerahasto-ohjelmien lisaksi Etel&-Savossa toteutetaan EU:n osarahoitteista Etela-
Savon maaseudun kehittdmisohjelmaa sek& Euroopan kalatalousrahastosta rahoitettavia
toimia. Maaseuturahaston ja kalatalouden kehittamiseen liittyvda rahoitusta ei sisallyteta
maakunnan yhteistytasiakirjamenettelyyn, mutta maakunnan yhteistyéryhman tulee sovittaa
maaseutuohjelman ja kalatalouden kehittdmisrahoituksen toteuttaminen yhteen
rakennerahasto-ohjelmien kanssa. Yhteensovitusta varten maakunnan yhteisyéryhma saa
tiedoksi yhteistyOasiakirjan laatimisen yhteydessa suunnitelmat naiden rahastojen
alueellisesta rahoituksesta. P&&saantdisesti maaseuturahaston ja kalatalousrahaston
rahoituspdatdkset tehdadan Eteld-Savon TE-keskuksessa, joissa tehdaan myos EAKR-
ohjelmasta rahoitettavat yritystukipaatokset. TE-keskus vastaa toiminnan organisoinnista ja
koordinoinnista siten, ettd paallekkaista yritysrahoitusta ei synny, eika tukijarjestelmien valille
jaé katvealueita.

Ohjelmakauden rahoitusvolyymi Etela-Savossa koko seitsenvuotiselle ohjelmakaudelle on
EAKR-ohjelman osalta noin 163 miljoonaa euroa ja ESR-ohjelman osalta noin 76 miljoonaa
euroa. Kokoluokaltaan tamé vastaa suurin piirtein paattyneelld Tavoite 1-ohjelmakaudella
kaytossa ollutta rahoitusta. Ohjelmakaudella 2007-2013 It&-Suomi kuuluu Kkuitenkin
siirtymékauden alueeseen, mistd johtuen rahoituskehys alenee jyrkasti ohjelmakauden
loppua kohden. EU-rahoituksen voimakkaasti alenevaa profiilia loivennetaan kansallisella
rahoituksella niin, ettd ohjelmakauden ensimmaisind vuosina EU-rahoituksen osuus on
kansallista rahoitusta suurempi ja ohjelmakauden loppua kohden kansallisen rahoituksen



maara kasvaa. Ohjelmatasolla EU-rahoituksen ja kansallisen rahoituksen osuus on 50-50.
Loivennuksesta huolimatta erityisesti ESR-rahoituksen méara laskee ohjelmakauden aikana
varsin jyrkasti.

Rakennerahastojen kokonaisrahoitus Etela-Savossa vu  osina 2007 — 2013 (miljoonaa
euroa)

2007-2013 | 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013
EAKR 88,8 15,9 14,9 13,9 12,8 11,7 10,5 9,2
Valtio 74,3 8,8 10,1 10,3 10,7 11,1 11,5 11,9
yhteensa 163,1 24,7 25,0 24,2 23,5 22,8 22,0 21,1

2007-2013 | 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013

ESR 43,6 9,8 8,7 7,5 6,3 51 3,8 2,4
Valtio 32,7 4 4,3 4,5 4,7 4,9 51 5,2
yhteensa 76,3 13,8 13 12 11 10 8,9 7,6

Ita-Suomen suuralueelle laadittua Itd-Suomen EAKR-ohjelmaa ja ESR-ohjelman It&-Suomen
suuralueosiota konkretisoidaan maakuntatasolle vuosittain laadittavassa Eteld-Savon
maakunnan yhteistybasiakirjassa. Maakunnan yhteistydasiakirjassa yhteistydryhma
yhteensovittaa  seuraavan varainhoitovuoden EAKR- ja  ESR-osarahoitettavien
toimenpideohjelmien ja niitd vastaavan kansallisen rahoitusosuuden kohdentumisen
maakunnassa rakennerahasto-ohjelmia rahoittaville valtion viranomaisille ja maakunnan
litolle. Rahoituskauden 2007-2013 ensimmainen Etela-Savon maakunnan yhteistydasiakirja
on tehty kevaalla 2007. Jatkossa yhteistydasiakirja laaditaan vuosittain samanaikaisesti
maakuntaohjelman toteuttamissuunnitelman kanssa lokakuun loppuun mennessa. Nain
ollen vuoden 2008 yhteistydasiakirja laaditaan jo syksylla 2007 osana maakuntaohjelman
toteuttamissuunnitelmaprosessia, joten taman asiakirjan liitteind olevat vuoden 2008
rahoitustaulukot ovat alustavia.

Vuodelle 2007 laaditun Etela-Savon maakunnan yhteistybasiakirjan strateginen tausta on
Etela-Savon  maakuntaohjelma  2007-2010, jonka yhden rahoitusinstrumentin
rakennerahasto-ohjelmat muodostavat. Yhteisty6asiakirjassa rahoitusta suunnataan
aktivointitoimenpitein maakuntaohjelmassa maaritellyille maakunnan avaintuotannonaloille
sekd osaamispohjaisille kasvualoille: materiaaliteknologia, ymparistéteknologia, kuitu- ja
prosessiteknologia, rautatieteknologia ja logistiikka, bioenergia, elintarviketurvallisuus,
digitaalinen arkistointi ja viestintd sek& hyvinvointiin, matkailuun, kulttuuriin ja
opettajakoulutukseen liittyvat t&k-elementit.

Hakumenettelyt

Maakunnan yhteistydryhma paattda rakennerahasto-ohjelmien toteuttamiseen liittyvista
linjauksista, kasittelee ohjelmien toteuttamiseksi laadittuja ohjelmasopimuksia ja antaa
lausunnot hankkeista.

Alle 100 000 euron (EU ja valtion vastinrahoitus yhteensd) hankkeista maakunnan
yhteistydoryhma delegoi paatoksenteon sihteeristélle. Hankkeista voidaan tehda
rahoituspaatoksia vastuuviranomaisen paatoksella niissa kohdissa, joista
yhteistydasiakirjassa erikseen mainitaan.



Rakennerahasto-ohjelmista jarjestetdén vuonna 2007 teemahakuja, joiden kautta ohjataan
paaosa EAKR-ohjelman toimintalinjojen 2 ja 3 sek& ESR-ohjelman toimintalinjojen 2, 3 ja 4
rahoituksesta. Talla ensimmaisella hakukierroksella edella maaritellyistd maakunnan
avaintuotannonaloista ja osaamisaloista sekd asiakokonaisuuksista korostuvat erityisesti:

- materiaali- ja ymparistdtekniikka
- hyvinvointi

- bioenergia

- matkailu ja kulttuuri

- seudulliset valitydmarkkinat

- maahanmuutto

Etela-Savon maakunnan kannalta keskeisistd osaamisen linjauksista valmistellaan
ohjelmasopimusta, jonka pohjalta teemoja voidaan taydentdd. Vuoden 2008 teemahakuja
valmistellaan vuoden 2007 aikana.

Hakujen kaynnistyessa teemoja rajataan ja tdasmennetaan. Hakujen alkamisesta ilmoitetaan
myoéhemmin erilliselld ilmoituksella lehdissd ja maakunnan internetsivuilla osoitteessa
www.esavo.fi/eu-ohjelmat.

Teemojen ulkopuolella olevissa hankkeissa on jatkuva haku, jonka alkamisesta ilmoitetaan
erikseen sitten, kun EU:n komissio on hyvaksynyt rakennerahasto-ohjelmat ja niiden
toimeenpano voidaan maakunnassa aloittaa.



EAKR: TOIMINTALINJA 1

Yritystoiminnan edistaminen

Yritystoiminnan edistamiseksi toimintalinjalla tuetaan erityisesti yrittdjyyttd, uusien yritysten
luomista ja kasvukykyisid ja kehittyvia yrityksid. Yrityskannan vahvistaminen ja
yritystoiminnan dynamiikan turvaaminen edellyttavat uusien yritysten perustamista, siihen
littyvan toimintajarjestelman vahvistamista ja prosessien aktivointia. Yrityksille suunnatut
kehittamistoimenpiteet kohdistetaan erityisesti innovatiivista osaamista edustaviin ja/tai
kasvupotentiaalia omaaviin yrityksiin ja yritysryppaisiin niiden Kkilpailukykya vahvistaviin
hankkeisiin. Pk-yritysten kehittdmisen ohella avainaloille pyritddn saamaan suuria
veturiyrityksida, jotka vauhdittavat teknologian siirtoa ja yhteistydverkostojen luomista pk-
yrityksiin. Suurilla yrityksilla on merkittdva rooli innovaatiojarjestelmissa tiedon ja osaamisen
kehittdjina ja hyddyntdjind, pk-yritysten asiakkaina ja partnereina, erikoistuneiden
palveluiden tarvitsijoina sekd mahdollisena kanavana pk-yrityksille kansainvalistymisessa.

Toimintalinjan tavoitteita ovat:
- Elinkeinopohjan vahvistaminen ja monipuolistaminen

Innovatiivisten, elinkelpoisten ja kasvukykyisten yritysten syntyminen
Teollisten ja palvelualan yritysten kilpailukyvyn vahvistaminen
Yritysten kasvumahdollisuuksien turvaaminen
Yritysten  innovaatiotoiminnan  lisddminen ja innovatiivisten  liiketoimintojen
kehittdminen
Yritysten innovaatioprosessien tehostaminen
Markkinaehtoisten yrityspalveluiden ja palveluyrittdjyyden lisddminen
Uusien markkinalahtdisten tuotteiden ja palvelujen aikaansaaminen
Kestavan kehityksen huomioon ottaminen yritystoiminnassa
Tuottavuuden kohottaminen
Vientikaupan kehittaminen.

Rahoitusta suunnataan aktivointitoimenpitein maakuntaohjelmassa maaritellyille maakunnan
avaintuotannonaloille  sekd  osaamispohjaisille  kasvualoille: materiaaliteknologia,
ymparistoteknologia, kuitu- ja prosessiteknologia, rautatieteknologia ja logistiikka,
bioenergia, elintarviketurvallisuus, digitaalinen arkistointi ja viestintd seka hyvinvointiin,
matkailuun, kulttuuriin ja opettajakoulutukseen liittyvat t&k-elementit.

Yrityshankkeita toteutetaan yhteistydasiakirjan maarittelemissé puitteissa ja rahoituksen
kohdentumisesta raportoidaan maakunnan yhteistydoryhmaélle vuosittain. Vahintdan 75 %
hankkeista tulee kohdistua ohjelma-asiakirjassa esitettyihin Lissabonin strategian
toteuttamisen menoluokkiin.
KTM / TE-keskuksen yritysosasto

- yrittdjyys ja uudet yritykset

o yritysten kehittdmisavustus uusille, innovatiivisille yrityksille

- toimivat yritykset

o0 yritysten  kehittdmisavustus  uusien  tuotteiden ja  palvelujen  seka
tuotantomenetelmien kehittamiseen ja kayttddnottoon,

5



O o0Ooo0oo

innovaatioiden ja tutkimustulosten kaupallistamiseen,

tutkimus- ja tuotekehitystoiminnan edistamiseen,

pk-yritysten verkostoitumiseen,

alueiden yritystoiminnan monipuolistamiseen ja vahvistamiseen seka
tydllisyyden parantamiseen.

Yksittaisen hankkeen rahoituksen valintakriteereind on hankkeella syntyva
merkittava  vaikutus  yrityksen  Kilpailukykyyn,  kasvuun, teknologiaan,
kansainvalistymiseen tai tuottavuuteen. Pelkastaan paikallismarkkinoilla toimivien
yritysten hankkeita ei rahoiteta, elleivat ne tdydenna markkinakapeikkoja.

- uusiutuvien energiavarojen tukeminen

(0]

avustus yrityksille (ml. kuntien omistamat yhti6t) uusiutuvia energiavaroja
hyddyntaviin investointeihin.

Yrityshankkeita voidaan toteuttaa vastuuviranomaisen paatoksella.

Tekes / TE-keskuksen teknologiankehittamisosasto

- uudet ja toimivat yritykset

(0]

(0]

avustus yritysten teknologiaa, innovaatioita, uusia liikketoimintamalleja kehittaviin
ja kilpailukykya parantaviin hankkeisiin
suuryritysten hankkeet ns. veturiyrityksen roolissa verkostohankkeissa

Yrityshankkeita voidaan toteuttaa vastuuviranomaisen paatoksella.

Finnvera Oyj

uudet ja toimivat yritykset seka yrittajyys

(0]

rahoitusta myodnnetaan yritysten kasvua, Kilpailukykyd, kansainvalistymista ja
tuottavuutta edistaviin hankkeisiin. Rahoitusta voidaan myontdd myds, kun
tavoitteena on ymparistdd saastavien tuotantomenetelmien kayttéénotto.
Rahoituksen avulla luodaan uusia yrityksia ja tyopaikkoja, edistetaan yrittajyytta ja
mahdollistetaan liiketoiminnansiirrot.

rahoitusinstrumentteina ovat lainat, luoton takaukset sekd& paaomasijoitukset.
Lainoista kaytdssa ovat investointi- ja kayttopaaomalaina, naisyrittajalaina,
pienlaina, ymparistolaina ja yrittdjalaina. Finnvera Oyj vélittdd EAKR-tukea
lainojen korkoon sidottuna korkotukena ja takausten provisioon sidottuna
takausprovisiotukena.

Finnvera Oyj harjoittaa padomasijoitustoimintaa tytaryhtididensa kautta, joita se
voi paaomittaa EAKR-varoin. Tytaryhtiét ovat Veraventure Oy, Aloitusrahasto
Vera Oy ja Matkailunkehitys Nordia Oy. Veraventure Oy tekee sijoituksia
alueellisiin pddomarahastoihin, kuten Etela-Savon Padaomarahastoon. Sijoitukset
tehddan erikseen seurattavaan alueelliseen taskuun, josta edelleen tehdaan
paaomasijoituksia eteldsavolaisiin yrityksiin. Samoin menetelladn Aloitusrahasto
Vera Oy:n ja Matkailunkehitys Nordia Oy:n suhteen. Aloitusrahasto Vera Oy
tekee padomasijoituksia toimintansa alkuvaiheessa oleviin innovatiivisiin ja
kasvuhakuisiin  yrityksiin. Matkailunkehitys Nordia Oy taas tekee
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padomasijoituksia matkailu- ja vapaa-ajan yrityksiin. Paaomasijoitukset antavat

yrityksille mahdollisuuden kasvaa

ja kehittya.

Paaomia voidaan kayttaa

laajentumisinvestointeihin, yritysten omistusjarjestelyihin, sukupolvenvaihdoksiin
sekd kasvuhakuisten alkavien yritysten rahoittamiseen. Vuosien 2007-2008
aikana sijoituksia tehdé enintdaan 5 miljoonan euron arvosta (EU+valtio).

Finnvera Oyj:lle KTM:n hallinnonalan kehyksesta osoitettava rahoitus kasitellaan

maakunnan yhteistyéryhmassa.

Paaomarahastoista laaditaan
osoittamisesta ESPOR Oy:lle
rahoituksen kohdentamisesta
periaatteet.

Rahoitustaulukko: M€

sopimus, jossa

mm.

sovitaan  varojen
ja Finnveran alueellisiin rahastoihin, kriteerit
ja palautuvien varojen

takaisinsijoittamisen

EAKR Valtio kunta Yhteensa
KTM/ TE-keskus 6,710 4,306 0 11,016
Yhteensa 6,710 4,306 0 11,016




EAKR:  TOIMINTALINJA 2

Innovaatiotoiminnan  ja  verkostoitumisen  edistdminen ja
osaamisrakenteiden vahvistaminen

Toimintalinjan toimenpiteilla vahvistetaan oppilaitosten (yliopistot ja korkeakoulut,
ammattikorkeakoulut ja 2. asteen oppilaitokset), tutkimuslaitosten ja osaamiskeskittymien
edellytyksia ja roolia tutkimus- ja tuotekehitysrahoituksen ja teknologiaohjelmien hyddyn-
tajina seka tiedon valittajina ja soveltajina, seka kehitetaan yrityspalveluorganisaatioita, jotta
ne voivat paremmin tukea kasvuyritysten osaamisen kehittamista ja edistaa yritysverkostojen
syntymista. Innovaatio- ja osaamisrakenteiden avulla alueelle syntyy kasautuvaa osaamista.
Toimijoiden yhteisissd prosesseissa luodaan uusia kehittdmiskonsepteja ja toimintamalleja.

Toimintalinjan tavoitteita ovat:
Dynaamisten, kansainvalisesti kilpailukykyisten ja vetovoimaisten innovaatio-
ymparistdjen ja —verkostojen kehittdminen
Kansallisesti ja kansainvalisesti vetovoimaisten ja vahvojen osaamiskeskittymien
luominen tutkimuksen ja teknologiakehityksen avainaloille
Liiketoimintaverkostojen vahvistaminen ja veturiyritysten hankintaverkostojen
laajentaminen
Kansainvalisesti toimivien koti- tai ulkomaisten veturi/ankkuriyritysten ja muiden
merkittavien toimijoiden sijoittuminen alueelle
Tutkimus- ja oppilaitosten t&k —toiminnan ja yhteistyon lisddminen
Yritystoiminnan toimintaedellytysten vahvistaminen

Rahoitusta suunnataan aktivointitoimenpitein maakuntaohjelmassa maaritellyille maakunnan
avaintuotannonaloille  sekd  osaamispohjaisille  kasvualoille: materiaaliteknologia,
ymparistoteknologia, kuitu- ja prosessiteknologia, rautatieteknologia ja logistiikka,
bioenergia, elintarviketurvallisuus, digitaalinen arkistointi ja viestintd seka hyvinvointiin,
matkailuun, kulttuuriin ja opettajakoulutukseen liittyvat t&k-elementit.

Innovaatiotoimintojen ja osaamisen painotuksista (nyt aluksi ainakin vuosille 2008-2009)
laaditaan ohjelmasopimus tai vahintaankin hyvaksytaan yhteiset linjaukset koulutuksen ja
t&k-toiminnan kehittamisesta, joiden pohjalta jarjestetdan kohdennettuja hakuja.

KTM / TE-keskuksen yritysosasto
- yritysten toimintaymparistén parantaminen

0 yritysten toimintaymparistén kehittdmisavustus hankkeisiin, jotka edistavat uuden
yritystoiminnan tai liiketoiminnan kaynnistymistd, yritysten valista seké yritysten ja
oppi- ja tutkimuslaitosten sekd yritysten ja muiden julkisten yhteisdjen
verkostoitumista, innovaatiotoimintaa, teknologian siirtoa tai tieto- ja
viestintateknologian kayttba pk-yrityksissad. Rahoituksen kohteina voivat olla mm.
yrityksille  tarpeellisten  tuotekehityspalvelujen, seudullisten ja muiden
neuvottelupalvelujen, hautomopalvelujen sek& mittaus- ja testauspalvelujen
kehittamishankkeet, erilaiset verkostoitumishankkeet, yritystoiminnan edistamista
tukevat selvitykset, liikeideoiden kaupallistamiseen ja tuotteistamiseen tahtaavat



hankkeet seka pk-yritysten sahkoisen liikketoiminnan  valmiuksiin  ja
hyddyntamiseen téhtaavat hankkeet.

KTM:n hallinnonalalla TE-keskuksen yritysosastolle kohdennetaan rahoitusta téassa
kohdassa noin 0,7 miljoonaa euroa.

- yritysten toimitilaratkaisut

o yritysten kehittdmisavustus sellaisiin hankkeisiin, joissa kunta tai kunnan
kokonaan tai osittain omistama Kkiinteistoyhtid rakentaa toimitiloja pienille tai
keskisuurille  yrityksille  elinkeinotoiminnan ~ monipuolistamisen  kannalta
valttamattomiin tarpeisiin.

KTM:n hallinnonalalla TE-keskuksen yritysosastolle kohdennetaan rahoitusta téassa
kohdassa noin 0,9 miljoonaa euroa.

Yritysten  toimitilaratkaisuhankkeita ~ voidaan  toteuttaa  vastuuviranomaisen
paatdksella.

Tekes / TE-keskuksen teknologian kehittamisosasto
- soveltavan tutkimuksen hankkeet

0 Yritysten tarpeista lahtevien kansainvéliseen kilpailukykyyn tahtaavien
tuotekehitys- ja innovaatiohankkeiden rahoitus oppi- ja tutkimuslaitoksille tai
julkisille yhteisotille

0 Yritysten toiminta- ja innovaatioympariston, osaamisen ja valmiuksien
kehittdminen kansalliselle ja kansainvdliselle tasolle ja sitd tukevan
palvelutoiminnan ja tarvittavien laitehankintojen rahoittaminen

KTM:n hallinnonalalla TE-keskuksen teknologian kehittdmisosastolle kohdennetaan
rahoitusta tdssa kohdassa noin 1,0 miljoonaa euroa.
- strategiset hankkeet

0 Maakunnan strategioiden mukaisten panostusalueiden ja Kklustereiden
kehittamisen ja verkottamisen toteuttamiseen liittyvat hankkeet

KTM:n hallinnonalalla TE-keskuksen teknologian kehittdmisosastolle kohdennetaan
rahoitusta tdassa kohdassa noin 1,0 miljoonaa euroa.



SM/Etela-Savon maakuntaliitto
Toimintaymparistdd, verkostoitumista sekd innovaatio- ja osaamisrakenteita tuetaan

- Uusiutuvan energian kayttoa lisataan

0 edistamalla raaka-aineen saantin ja markkinoille  paasyyn liittyvia
selvityshankkeita

o0 selvittamalla tuotantologistiikan kehittdmismahdollisuuksia

o0 edistamalla konsultoinnin ja neuvonnan avulla uusiutuviin energialahteisiin
perustuvan energian kayttéonottoa

- kehittamalla osaamisrakenteita

0 osaamisen kasvualoille suunnatut tutkimusjohtajat

0 osaamisen rakenteiden uudet avaukset

o0 koulutuspalveluiden saavutettavuuden ja laadun turvaamiseen liittyvat selvitys- ja
pilottihankkeet

- kehittamalla hyvinvointi- ja kulttuurirakenteita

0 selvitykset hyvinvointipalvelujen kehittamistarpeista palvelurakenteen
vahvistamiseksi
0 selvitys maakunnallisen museotoiminnan kehittamistarpeista

- edistamalla innovaatiotoimijoiden yhteisty6ta, yhteistydmalleja ja kansainvalistymista
yhteen sovittaen KTM:n hallinnonalan kanssa.

- vahvistamalla julkisen sektorin ja yritysten valista yhteistyota kansainvalistymisessa
ja markkinoinnissa seka luomalla edellytyksia kansainvalisten yritysten toimintojen
sijoittumiselle yhteen sovittaen KTM:n hallinnonalan kanssa.

- luomalla ja vahvistamalla innovaatioympadristéja ja osaamiskeskittymia, joissa
innovaatiot kehittyvat ideasta kaupallisiin tuotteisiin ja palveluihin, seka edistamalla jo
luotujen ymparistdjen kayttéd seka vahvistamalla liiketoimintaosaamisen rakenteita
yhteen sovittaen KTM:n hallinnonalan kanssa.

OPM/ It&-Suomen l&&ninhallitus, sivistysosasto
Toimintaymparistdd, verkostoitumista sekd innovaatio- ja osaamisrakenteita tuetaan
- kehittamalla osaamisrakenteita

0 tuetaan alueen korkeakoulujen toiminnallista yhteistydta ja verkottumista
palvelevia  yhteishankkeita  vahvistamaan  yhteisty6ta  korkeakoulujen,
tutkimuslaitosten, toisen asteen ja alueen yritysten kanssa

0 edistetdan koko Itd-Suomen alueen tutkimuslaitosten ja korkeakoulujen
laboratorioiden ja tutkimustilojen yhteiskayttta ja hydodyntamista alueen yritysten
toiminnan tehostamiseksi ja kehittamiseksi
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tuetaan toisen asteen koulutuksen mikro- ja pk-yritystoimintaa palvelevia
oppimisymparistéjen kehittymista

kehitetdan koulutuksen alueellista saavutettavuutta edistamalla tietoyhteiskunta-
ja viestintapalvelujen kayttéonottoa

tuetaan korkeakoulujen kirjastoyhteistydn ja tietopalvelun vahvistamista yhteisilla
kampuksilla

vahvistetaan korkeakoulutasoisen aikuiskoulutuksen ja siihen liittyvan yhteistyon
rakenteiden vahvistamista

EAKR:n investoinnit kytketddan ESR-ohjelmaan sisallon yhteensovittamiseksi ja
vaikuttavuuden lisd&miseksi

kehittamalla kulttuurirakenteita

0 varaudutaan maakunnallisen museotoiminnan keskittdmistarpeista tehtavan

selvityksen (maakuntaliitto) pohjalta maakunnallisen museotoiminnan rakenteiden
ja toimintaedellytysten vahvistamiseen

Tuetaan hankkeita, joissa edistetddn yrityshakuista kulttuuria ja ammattimaista
luovaa taloutta seka tuetaan kulttuurin kansainvalisten yhteistoimintamuotojen
syntymista.

Rahoitustaulukko : M€

EAKR Valtio kunta Yhteensa
KTM / TE-keskus 2,449 1,157 0,548 4,154
SM/ maakuntaliitto 1,850 0,874 0,414 3,139
OPM/ ISLH sivistysosasto 1,260 0,595 0,282 2,138
Yhteensa 5,559 2,627 1,245 9,431
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EAKR: TOIMINTALINJA 3
Alueiden saavutettavuuden ja toimintaympariston
parantaminen

Itd-Suomen toimenpideohjelmassa alueiden saavutettavuutta voidaan tukea liikennevayliin ja
logistisiin jarjestelmiin liittyvilla toimenpiteilla, jos maakunnat nakevat ne erityisen tarkeiksi
alueellisen kehityksen kannalta. Lisaksi hankkeilla tulee olla selked yhteys alueen
elinkeinotoiminnan kehittdmiseen. Paasaantdisesti investoinnit liikkennevayliin hoidetaan
kansallisesti.

Tietoyhteiskunnan kehittyminen luo mahdollisuuksia uudistaa palvelurakennetta ja luoda
uudentyyppistéd tuotannollista toimintaa etaisyyksista riippumatta. Tietoyhteiskunnan
kehittaminen liittyy [&hivuosina tiiviisti Euroopan unionin i2010-strategian toteutukseen. Sen
painopisteena on sellaisten palveluiden, sovellutusten ja siséltdjen kehittaminen, jotka luovat
uusia markkinoita, alentavat kustannuksia ja parantavat tuottavuutta koko taloudessa.
Keskeisena periaatteena on julkisen ja yksityisen sektorin laheinen yhteisty6 ja kumppanuus.

Tavoitteena on luoda Itd-Suomesta vetovoimainen alue, jossa taloudellinen toiminta ja
luonnon- ja kulttuuriymparistén hoito sovitetaan yhteen. Ympaériston hoitoon liittyvia
hankkeita voidaan tukea silloin, kun silla saadaan erityista lisdarvoa mm. uusien yritysten
houkuttelemiseksi Itd&-Suomeen tai olemassa olevien yritysten kasvulle, ja asukkaiden
pysymiseen Itd-Suomessa ja uusien asukkaiden saamiseen alueelle.

Uusiutuvien energialdhteiden kayttoa lisatdan ensisijaisesti omien energialdhteiden varassa.
Ohjelmalla luodaan edellytyksia puuenergiaa kayttavalle energian tuotannolle. Tuotannon ja
kayton lisaaminen edellyttda panostusta energiatuotannon kannalta keskeisiin logistisiin
jarjestelmiin. Ohjelmasta rahoitetaan erityisesti yhteisty6-, verkosto- ja public-private-
hankkeita sek& kunnallisiin jarjestelmiin ja palveluihin liittyvia selvityshankkeita.

Palvelujarjestelmia kehitetddn mm. tietoyhteiskunnan keinoin luomalla uusia palvelusiséltoja
ja palvelujen jarjestdmis-, tuottamis- ja jakelutapoja seka edistamalla niiden kayttéon
ottamista. Kehittamisessa otetaan huomioon koko palveluketjun logistiikka. Hankkeiden
tulee vastata Ita-Suomelle tyypillisten saavutettavuusongelmien tai vaeston ikaantymisen
haasteisiin. Ne voivat toimia pilotteina ja niiden avulla voidaan ottaa kayttéén uusia
menetelmia It&-Suomessa.

Toimintalinjan tavoitteita ovat:
Itd-Suomen saavutettavuuden ja sisaisten yhteyksien parantaminen,
Liikenneyhteyksien ja logististen jarjestelmien toimivuuden parantaminen,
Tietoyhteiskunta- ja viestintapalvelujen esteetdn ja tasa-arvoinen saatavuus,
[tA-Suomen palvelurakenteen kehittdminen huomioiden harva asutus, pitkat
etaisyydet ja vaeston ikdantymisen aiheuttamat erityisvaatimukset,
~  Hyva ymparist6

Ohjelmasta rahoitettavilla hankkeilla on oltava kytkenta elinkeinotoimintaan.
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Saavutettavuutta parannetaan

SM/Etela-Savon maakuntaliitto
- kehittamalla tietoliikenteen ja tietoyhteiskunnan palveluja, sovelluksia ja siséltoja
- kehittamalla sahkoéisen viestinnan infrastruktuuria, ml. laajakaistaverkot *)

TM/ TE-keskuksen tybvoimaosasto

- kehittamalla logistista tehokkuutta, saavutettavuutta ja liikenneturvallisuutta
parantavia, elinkeinoelaméaa palvelevia yhteyksia TEN-verkkoihin

Alueiden vetovoimaisuutta parannetaan

SM/Etela-Savon maakuntaliitto

- kehittamalla ja luomalla edellytyksia monipuolisille, elinkeinoja tukeville palveluille
sekd luonto- ja kulttuurimatkailulle huomioiden matkailustrategian painotukset:
kehittamishankkeet *)

TM/ TE-keskuksen tydvoimaosasto

- kehittamalla luonto- ja kulttuurikohteita sek& palveluvarustusta huomioiden
matkailustrategian painotukset: infrahankkeet *)

YM/ Etela-Savon ympéristokeskus

- sdilyttamalla ja kunnostamalla luonnon- ja kulttuuriperinnén kannalta arvokkaita
rakennuksia ja ymparistoja

- tukemalla toimia, joilla edistetddn taajamien vetovoimaa ja ympariston laadun
parantamista

- tukemalla toimia, joilla edistetédan kulttuuriymparistén hoitoa

- kehittamalla ja Iuomalla edellytyksia matkailua ja virkistystd parantavan
infrastruktuurin suunnitteluun ja rakentamiseen *)

- tukemalla toimia, joilla edistetaan erityisesti elinkeinoeldamén toimintaedellytyksia
parantavia vesi- ja jatehuoltohankkeita *)

- kehittamalla menetelmia ja uusia teknologioita, joilla voidaan

o] vahentaa jatteiden haitallisuutta ja maaraa, lisata jatteiden
uudelleenkayttda ja kierratysta, seké edistaa turvallista loppukasittelya
tehostaa jatevesien kasittelya
edistédd saastuneiden maa-alueiden kunnostusta
edistaa vesivarojen kestavaa kayttoa
parantaa riskien hallintaa

O O OO
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Erillisosio: Kokeilutoimet palvelujarjestelmien keh ittdmiseksi

SM/Etela-Savon maakuntaliitto

Etela-Savon maakuntaliitto ja Itd-Suomen laaninhallituksen sosiaali- ja terveysosasto
yhdessa muiden viranomaisten kanssa sovittavat yhteen EU:n rakennerahasto-ohjelmien,
erityisesti  sosiaali- ja terveyspalvelujen palvelujarjestelmien, kehittamistoimenpiteita
kansallisten sosiaali- ja terveydenhuollon kehittamisohjelmien kanssa lahtokohtana Etela-
Savon maakuntaohjelman painotukset.

Etela-Savon painotuksia tukevia hankkeita voidaan toteuttaa myos ylimaakunnallisina, mikali
maakunnan hankekasittelyssa erikseen niin paatetaan.

Palvelujarjestelmia kehitetaan *)

- edistamalla Etela-Savon sosiaali- ja terveydenhuollon seka
ymparistoterveydenhuollon erityishaasteisiin vastaavia palveluinnovaatioita, jotka
liittyvat palvelujen tuotantoon, jarjestamiseen, rahoitukseen tai jakeluun

- kehittamalla esteettomia palveluja

- kehittamalla  helppokéayttdisia  palvelusisaltéja ja  sovelluksia  hyddyntden
tietoyhteiskunnan keinoja (terveydenhuollon etatoiminta, sahkoiset apuvalineet ja
laitteet ja asiakaslahtoiset tietojarjestelmat, etdopetus ja —oppiminen, kulttuuri- ja
vapaa-ajanpalvelut)

- kehitetaan kotihoidon palvelukokonaisuuksia

- edistamalla private-public -yhteistyota

- edistamalla sosiaalista yritystoimintaa palvelu-tuotannossa

Tulosten laajempaa kayttoonottoa tuetaan toimintalinjojen 1 ja 2 toimenpiteilld, jotka
kohdistuvat erityisesti kuntien vastuulla olevien palvelujen tuotantoa monipuolistaviin
palveluyrityksiin ja niiden yhteistyon edistamiseen sekd edistamalla palvelujarjestelmiin
liittyvien teknologiainnovaatioiden ja —sovellusten syntymistad. Kayttéonottoa tuetaan myds
ESR -ohjelman kautta mm. koulutustoimenpitein tai palveluyrittajyytta edistamalla.

Rahoitustaulukko: M€

EAKR Valtio kunta Yhteensa
SM/ maakuntaliitto 1,000 0,371 0,156 1,526
TM/ tyévoimaosasto 0,750 0,278 0,117 1,145
YM/ ymparistokeskus 0,764 0,283 0,119 1,166
Yhteensa 2,514 0,932 0,391 3,837

*) otetaan kayttéon lahentymistavoitteen mukaiset toimet (EAKR asetuksen artikla 4 ja

artikla 10).
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ESR: TOIMINTALINJA 1

TyOorganisaatioiden, tyossa olevan tydévoiman ja yri tysten
kehittaminen seka yrittdjyyden lisdaminen

Toimintalinjan rahoitusta suunnataan hankkeisiin, joilla lisatdan tydorganisaatioiden
joustavuutta ja muutosvalmiutta, tuetaan monimuotoistuvien tydyhteisdjen kehittamista seka
turvataan tyohyvinvointia. Toimintalinjalta rahoitetaan hankkeita, joilla vahvistetaan pk-
yritysten johdon ja henkiloston osaamista seka tuottavuuden ja innovatiivisuuden
kehittamista yrityksissd laadullisesti kestavalla tavalla. Erityistd huomiota Kiinnitetaéan
maakunnan rekrytointivaikeuksia kohtaavien kasvualojen kehittdmistoiminnalle esim. metalli,
rakentaminen, hoito- ja sosiaalialat, kuljetusala, puhdistusala, maa- ja puutarhatalous ja
matkailu.

Maakunnallisten  karkitoimialojen  kehittdmisen lisdksi huomioidaan  monipuolisen
yrityskannan synty ja kehittyminen ja toimintalinjan painopisteitd ovat myds yrittdjyyden
edistdminen, alkavien yritysten tukeminen seka erityisryhmien yrittdjyys.

TM/ TE-keskuksen tybvoimaosasto
Toimintalinjassa painotetaan hankkeita, joilla:

Kehitetddn tyomarkkinoiden ja tyborganisaatioiden toimivuutta. Projektitytn
pohjana tulee olla tyémarkkinoiden, toimialojen ja tydorganisaatioiden hyva
ennakointi ja siihen pohjautuva yhteinen nédkemys tyén muutoksista,
osaamistarpeista ja tydvoiman maarasta.

Vastataan tyOyhteisbjen nykyisiin ja tulevaisuuden kehittdmistarpeisiin
osaamisen, johtamisen ja tyohyvinvoinnin osalta. Erityinen haaste on rakentaa
tydyhteisdjen kehittamispalveluista ja koulutuspalveluista kokonaisuus, joihin
myds kaikkein pienimpien tydyhteiséjen on mahdollista osallistua.

Tuetaan rekrytointivaikeuksia kohtaavien kasvualojen kehittdmishankkeita
Tuetaan sekd uusien yritysten syntya ettd yritystoiminnan alkutaipaleella olevia
yrityksia

OPM/Ita-Suomen l&&ninhallitus
Toimintalinjassa painotetaan hankkeita, joilla:

Edistetaan tyopaikalla tapahtuvan oppimisen kehittamista ja oppimista edistavan
tieto- ja viestintatekniikan kayttéonottoa

Edistetaan liiketoiminta- ja logistiikan osaamisen kehittamista tukemalla erityisesti
kansainvélistymisen ja verkostotydskentelyn osaamista

Tuetaan koulutuksen ja yritysten valista yhteistyota yrittdjyysopintojen ja
my®onteisen yrittdjyysasenteen luomiseksi

Tuetaan luovan talouden potentiaalin hybdyntamista yrittdjyydessa ja
liketoiminnassa

Tuetaan monikulttuuristen opiskelu- ja toimintaymparistojen kehittamista
Kehitetddn toimintatapoja yhteistydssd koulutusjarjestelmén  edustajien,
tydeldman ja kolmannen sektorin kanssa.
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KTM/ TE-keskuksen yritysosasto
Toimintalinjassa painotetaan hankkeita, joilla:

Tuetaan uusien yritysten perustamista

Pk-yritysten johtamisvalmiuksia ja liiketoimintaosaamisen kehittdmista (esim.
yritysten verkostomaisen toimintatavan kehittdminen ja johtaminen, kasvu- ja
kansainvalistyminen, tieto- ja viestintatekniikan hyddyntaminen, uusien
liketoimintamallien ja  palvelukonseptien  kehittdminen  seka  yritysten
ymparistokilpailukyvyn ja vastuullisen yritystoiminnan edistaminen)

Tuetaan yritysten omistajanvaihdoksia niiden osaamisen vahvistamisella.
Rahoitusta kohdennetaan myo6s Yritys-Suomi —palvelujarjestelmauudistuksen
toimeepanoon ja yrityspalveluhenkildston osaamisen kohottamiseen.

STM/ Itd-Suomen l&&ninhallitus
Toimintalinjassa painotetaan hankkeita, joilla:
edistetddn sukupuoleen tai vammaan liittyvid tasa-arvoistamistoimenpiteita

tydorganisaatioissa
tuetaan sosiaali- ja terveydenhuollon naisyrittajyytta

Rahoitustaulukko: M€

ESR Valtio kunta Yhteensa
OPMY/ISLH sivistysosasto 0,529 0,247 0,080 0,856
KTM/yritysosasto 0,730 0,341 1,071
STM/ISLH sosiaali- ja 0,137 0,064 0,026 0,227
terveysosasto
TM/tybvoimaosasto 1,801 0,840 0,264 2,905
yhteensa 3,197 1,492 0,370 5,059
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ESR: TOIMINTALINJA 2

Tyollistymisen ja tyOmarkkinoilla pysymisen edistam inen ja
syrjaytymisen ehkaiseminen

Tavoitteena on, ettd mahdollisimman moni tydikainen sidottaisiin  yhteiskuntaan
tydmarkkinoille osallistumisen kautta. Tavoitteeseen paasemiseksi kehitetdan toimintatapoja,
jotka ehkdaisevat syrjaytymista seka edistavat vaikeassa asemassa olevien tyottdmien, esim.
nuorten, vajaakuntoisten ja maahanmuuttajien seka tydmarkkinoiden ulkopuolella olevien
henkildiden tydllistymista, kouluttautumista ja tyomarkkinoilla pysymista. Toimintalinjan
toimenpiteissa huomioidaan myds koulutettujen nuorten erityistuen tarve ensimmaiseen
tydpaikkaan sijoittumisessa.

Toimintalinjan rahoitusta suunnataan hankkeisiin, joilla edistetddn tydmarkkinoiden
toimivuutta sekd parannetaan tyovoiman kysynndn ja tarjonnan kohtaantoa.
Valitydmarkkinoiden kehittamishankkeilla tuetaan sosiaalista osallisuutta ja ehkéaistaan
syrjaytymista. Nuorten, maahanmuuttajien ja vajaakuntoisten ty6llisyysvalmiuksia kehitetaan
yhteistydssa oppilaitosten, kuntien ja kolmannen sektorin toimijoiden kanssa.

TM/ TE-keskuksen tybvoimaosasto
Toimintalinjassa painotetaan hankkeita, joilla:

Kehitetdadn seudullisia valitydmarkkinoita (Mikkeli, Savonlinna, Pieksamaki-Juva).
Hanketytn pohjana tulee olla tydévoimapalvelujen, kuntien, elinkeinoelaman ja
kolmannen sektorin integroitu yhteistyd, organisoituminen ja palvelujarjestelmat
Tuetaan nuorten sijoittumista koulutukseen ja koulutuksen jalkeiseen
ensimmaiseen tytpaikkaan

Tuetaan maahanmuuttajien tyollistymistd ja kouluttautumista, keinoina esim.
yksiléohjaus, tydeldmaan integroiva kieli- ja ammattikoulutus

Tuetaan toimenpiteitd, joilla kuntouttavien, kouluttavien ja valmentavien toimien
avulla myds vajaakuntoisten ja tyoémarkkinoilla vaikeassa asemassa olevien
osittainenkin tydpanos saadaan tydmarkkinoiden kayttéon

OPM/Ita-Suomen l&&ninhallitus

Toimintalinjassa painotetaan hankkeita, joilla:
Kehitetddn nuorten ja aikuisten tieto- ja nheuvontapalveluja ja edistetdaén
erityisryhmien huomioon ottamista sekd opiskelu ja tydllistymisvalmiuksien
parantumista

Edistetaan nuorten tydpajatoiminnan menetelmallista kehittamista
Edistetaan joustavuutta eri koulutusohjelmien sisalla ja valilla.
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STM/ It&-Suomen laaninhallitus

Toimintalinjassa painotetaan hankkeita, joilla:

Tuetaan vaikeasti tydllistyvien ja syrjaytymisvaarassa olevien erityisryhmien
(esim. vajaakuntoiset, mielenterveys- ja paihdekuntoutujat, maahanmuuttajat)
tydmarkkinavalmiuksien ja tyokyvyn yllapitoa

Rahoitustaulukko: M€

ESR Valtio kunta Yhteensa
OPMY/ISLH sivistysosasto 0,650 0,303 0,099 1,052
STM/ISLH sosiaali- ja 0,137 0,064 0,027 0,228
terveysosasto
TM/tybvoimaosasto 1,953 0,912 0,339 3,204
yhteensa 2,740 1,279 0,465 4,484
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ESR: TOIMINTALINJA 3

Tyomarkkinoiden toimintaa edistdvien osaamis- ja pa Ivelu-
jarjestelmien kehittdminen

Osaamis- ja tyOvoimatarpeiden kohtaanto-ongelmaan on vastattava kehittamalla ja
tukemalla uudenlaisia, tydelaman osaamistarpeita vastaavia ja ty6voimaan kuuluvan
ammatillisen kehittymisen takaavia, tyopaikalla tapahtuvan oppimisen malleja seka
kehittamalla jarjestelmid, jotka pystyvat tunnistamaan ja tunnustamaan jo opittua tietoa ja
taitoa. Osaamisen ja palveluiden kehittamisen haasteena ovat erityisesti tyémarkkinoiden ja
aikuisvaeston tarpeisiin vastaavien tydelamalédheisten ja ty6elamalahtoisten koulutus- ja
ohjausmallien kehittdminen. Pysyvan muutoksen aikaansaamiseksi tarvitaan koulutus- ja
tydvoimapalvelujarjestelman  kehittdmista joustavampaan ja tybelamalahtbisempaan
suuntaan. Ennakointitiedon ja tydelamayhteistytn pohjalta on varmistettava koulutuksen
vastaavuus tyomarkkinoiden muutoksiin, koulutustarjonnan oikea suuntaaminen ja sen
riittdvyyden varmistaminen ja osaamisjarjestelmien kehittdminen tukemaan tyomarkkinoiden
muutostilanteita ja tulevaisuuden tarpeita.

Haasteena ovat myds alueellisen innovaatiojarjestelmén, koulutuksen laadun ja joustavien
opintoketjujen kehittdminen. Yritysten menestymisen kannalta keskeisin tulevaisuuden
haaste on niiden sopeutumiskyky markkinoiden muutoksiin ja osaavan tyévoiman saatavuus.
Oppilaitosten ja elinkeinoelaman verkostoitumista on tuettava ja edistettava sitd tukevia
toimenpiteita. Tuetaan yliopistojen, ammattikorkeakoulujen, muiden oppilaitosten, tutkimus-
ja teknologiakeskusten, osaamiskeskusten seka yritysten verkostomaisten toimintamallien
luomista seka uusien osaamiskumppanuuksien kehittamista.

Rahoitusta suunnataan seuraavien maakunnan avaintuotanto- ja kasvualojen osaamisen
kehittdmiseen: materiaaliteknologia, ymparistoteknologia, kuitu- ja prosessiteknologia,
rautatieteknologia ja -logistiikka, bioenergia, elintarviketurvallisuus, digitaalinen arkistointi ja
viestintd sekd hyvinvointiin, matkailuun, kulttuuriin ja opettajakoulutukseen liittyvat t&k-
elementtien kehittamiseen.

TM/ TE-keskuksen tydvoimaosasto
Toimintalinjassa painotetaan hankkeita, joilla:

kehitetaan tydmarkkinoiden, tydvoima- ja osaamistarpeiden ennakointia
tuetaan kolmannen sektorin, kuntien, yritysten ja oppilaitosten EU- ja
kansallista hanketoimintaa luomalla projektitoimijoiden tukiorganisaatio
kehitetaan tyollistamisen ja koulutuksen yhdistamista (ns. TOPPIS-malli)
kehitetdan maakunnallisia tydnantajapalvelujen rakennetta elinkeinoelaman,
tydvoimapalvelujen ja oppilaitosten yhteistydna

kehitetdan tyovoiman ohjausjarjestelmaa, esim. oppimisvaikeuksien
tunnistamista seka tietopalvelujen, ammatinvalinnan- ja oppilaanohjauksen
yhteistyota
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OPM/Ita-Suomen laaninhallitus

Toimintalinjassa painotetaan hankkeita, joilla:

Tuetaan T&K —toiminnan ja logistiikan jarjestelmien kehittamista

Edistetddan EAKR — ESR ohjelman yhteishankkeilla rakenteellisten uudistusten
vaikuttavuutta ja varmistetaan investointien tehokas kayttéonotto

Tuetaan pysyvan yhteistyon rakentamista korkeakoulujen, tutkimuslaitosten,
oppilaitosten, elinkeinoelaman, valittdjdorganisaatioiden seka julkisen sektorin
valilla alueellisen innovaatiopotentiaalin vahvistamiseksi

Tuetaan korkeakoulujen rakenteellista yhteistytta seka varmistetaan korkea laatu
ja houkutteleva ammatillinen koulutus edistamalla opetushenkiléston koulutusta,
opetuksen laadun kehittamista.

Edistetaan aikuiskoulutuksen uusien yhteistydmuotojen kehittdmistd neuvontaan,
markkinointiin ja opiskelijoiden rekrytointiin. Tuetaan alueellisia verkostoja
aikuisopetuksen henkilokohtaistamiseksi.

Edistetaan toisen asteen koulutuksen yhteisty6éta ja ammatillisen toisen asteen ja
lukiokoulutuksen yhteistydta sek& kehitetaan alakohtaista eri kouluasteiden
valista toimintaa

Edistetdan oppimista tukevia tieto- ja viestintatekniikan mahdollisuuksien
kehittamista erityisesti aikuisopiskelijoiden tarpeiden nakdkulmasta ja kehitetdaén
alueellisesti tasa-arvoisten koulutuspalvelujen saavutettavuutta kysyntalahtoisesti

SM/ Etela-Savon liitto

Toimintalinjassa painotetaan hankkeita, joilla:

vahvistetaan maakunnan t&k — ja innovaatiotoimintaa

Rahoitustaulukko: M€

ESR Valtio kunta Yhteensa
SM/ maakuntaliitto 0,183 0,085 0,040 0,308
OPMY/ISLH sivistysosasto 1,950 0,910 0,304 3,164
TM/tybvoimaosasto 0,607 0,283 0,088 0,978
yhteensa 2,740 1,278 0,432 4,450
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ESR: TOIMINTALINJA 4

Jasenvaltioiden ja alueiden valinen yhteistyd ESR-  toiminnassa

Toimintalinjan 4 siséltd jakautuu kahteen osaan: tydperusteisen maahanmuuton

edistdmiseen ja hyvien kaytanttjen etsimiseen ja levittamiseen EU:n sisélla.

Jasenvaltioiden ja alueiden vaélisen vyhteistydon kautta pyritddn saamaan lisdarvoa
suomalaiseen tydvoima-, elinkeino-, kulttuuri- ja koulutuspolitikkaan. Kansainvalinen
yhteistyd tuo eurooppalaisen ulottuvuuden Lissabonin strategian tavoitteisiin pyrittaessa, se
edistdd inhimillisten voimavarojen kehittamista yhteisen oppimisprosessin kautta, se tuo
uusia nakokulmia, uusia ideoita ja uusia ratkaisuvaihtoehtoja suomalaiseen politikkaan ja
luo pohjaa myts useamman jadsenmaan yhteisille ratkaisuille ja motivoi osanottajia
(tyottomia, tyodssa olevia ja pk-yrityksid), se synnyttaa virallisia ja epéavirallisia verkostoja eri
tasoille ja auttaa asiantuntijoita kehittamaan tyokaytantojaan ja taitojaan.

Jasenvaltioiden ja alueiden vdlista yhteisty6tda toteutetaan eri tasoilla: projektitasolla,
alueellisten ja kansallisten verkostojen tasolla, alueiden vélisena vyhteistydna ja
hallintoviranomaisten valisena yhteistyona, ja siihen voivat osallistua monenlaiset toimijat,
myds esim. kohderyhmien ja sidosryhmien edustajat, mikd on omiaan edesauttamaan
kansainvalistymista myos ruohonjuuritasolla.

TM/ TE-keskuksen tybvoimaosasto
Toimintalinjassa painotetaan hankkeita, joilla:

luodaan vyksil6lliset tarpeet huomioon ottava tyovoimapalveluja taydentava
opastus- ja neuvontajarjestelma ja kehitetdan tydperustaista maahanmuuttoa Ita-
Suomen suunnitelman pohjalta keskittyen erityisesti Vendjan ja Itd-Suomen
valiseen yhteistoimintaan

tiivistetadn yhteistyota tyoperusteisen maahanmuuttoon liittyen tiettyjen EU-
maitten (mm. Puola, Slovakia, Unkari) kanssa

OPM/Ita-Suomen l&&ninhallitus
Toimintalinjassa painotetaan hankkeita, joilla:

Edistetaan kulttuuriyrittdjyytta ja luovan talouden toimintaa tukevien hyvien
kaytantdjen etsimista ja yhteistyon edistamista

Tuetaan koulutuksen ja tutkimuksen kansainvélistamiseen tahtaavien
toimintamallien etsimista ja levittamista

Vahvistetaan oppilaitosyhteiséjen ja opettajien valmiuksia vastata
maahanmuuttajataustaisten oppilaiden ja opiskelijoiden tarpeisiin.

Rahoitustaulukko: M€

ESR Valtio kunta Yhteensa
OPMY/ISLH sivistysosasto 0,159 0,074 0,025 0,258
TM/tybvoimaosasto 0,297 0,139 0,044 0,480
yhteensa 0,456 0,213 0,069 0,738
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LITE 1

TYOMINISTERIO

23.1.2007
MANNER-SUOMEN ESR-MAARARAHOJEN HALLINNONALOITTAINEN
JAKAANTUMINEN KAUDELLE 2007-2013

Manner-Suomen ESR-ohjelman rahoituksen jakaantunfiaélinnonaloittain on maaritelty
taulukossa 1.

Taulukko 1. Manner-Suomen ESR-ohjelma 2007-201R-Ehoituksen jakaantuminen
hallinnonaloittain vuosina 2007-2009, 1 000 €

ESR %
Sisaasiainministerio 11 816 2
Tybministerio 301 319 51
Opetusministerio 212 695 36
Kauppa- ja teollisuusministerio 47 266 8
Sosiaali- ja terveysministerio 17 725 3
YHTEENSA 590 821 100
Tekninen tuki 24 618
YHTEENSA 615 439

ESR:sté osarahoitettavan toimenpideohjelman rasi@tuyksen jakaantuminen maaritellaén
paatetyn hallinnonalakohtaisen kehyksen perustddéilinnonaloittainen

rahoituskehys sitoo koko toimenpideohjelman totstatupoikkeuksena rakennerahastolain
(1401/2006) 21 §:ssa maaritellyt syyt. Rakennetakteia mukaan maakunnan
yhteistydryhma yhteen sovittaa seuraavan varaiohoitden sosiaalirahastosta
osarahoitettavan toimenpideohjelman alueelliseorosikennerahastovarat ja

niitd vastaavan kansallisen rahoitusosuuden asiaiseite hallinnonalalle sovitun
rahoituskehyksen mukaan, jollei rahoituskehykspstiékeamiseen ole maakunnan
kehitykseen liittyvia tai muita painavia syita. Midtliset poikkeamisen syyt ja noudatettava
menettely maaritellaan tarkemmin valtioneuvostatdssella.

Esitys hallinnonaloittaiseksi jaoksi on tehty kan@®00-2006 jaon pohjalta ottaen
huomioon ohjelman toimintalinjojen valtakunnalliggtalueelliset painotukset.

Rahoituksen hallinnonaloittaista toteutumista atiahjelmakauden 2007-2013 aikana
seuraamaan. Rahoituskehyksen jakaantumista taddsteuonna 2010. Samalla
rakennerahastojen varoja keskitetdan harvemmiltésteiritille.

Teknisen tuen kaytosta paattdd ESR-ohjelman sek@mitea erillisen kayttésuunnitelman

pohjalta, jonka valmistelee hallintoviranomaineneybtydssa muiden ministerididen
kanssa.
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