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KASITELTAVAT ASIAT
Pykéld Liite Asia
216 § Kokouksen avaus ja ldsnéolijoiden toteaminen
217 § Kokouksen laillisuus ja pédétosvaltaisuus
218 § Kokouksen tyéjédrjestyksen hyvdksyminen
219 § Péytékirjantarkastajien valinta
220 § Katsaus ajankohtaisiin ohjelma-asioihin
221 § Liite § 221 ALKU-hankkeen tilannekatsaus
Osaamisteemaan kuuluvat hankkeet (7 kpl) o
222 § ASIAKKUUDET JA MYYNTITYO YRITYSTEN KILPAILUKYKYTEKIJANA (ESR)
- Hanke Kasitellaan maakunnan yhteistyéryhméssé
223 § TEOT —Tyéelama oppimisympdristéna (ESR)
- Hanke Kdésitellaadn maakunnan yhteistyéryhméssd (kielteinen esitys)
224 § Tulevaisuuden tuotteet ja tuotanto yrityskehitys- ja koulutusohjelma (ESR)
- - Hanke késitellddn maakunnan yhteistybéryhmdsséa
225 § Itd-Suomen Taitaja-osaaminen (ESR)
- Hanke Késitellddn maakunnan yhteistyéryhméassé
226 § Taide- ja taitopainotteisen opettajankoulutuksen tutkimuksen ja pedagogiikan
kehittdmisen hanke TaTu (ESR)
- Hanke Késitellddn maakunnan yhteistyéryhméassé
227 § FIRMA- Yrittdjyyteen valmentaminen toisen asteen ammatillisessa koulutuksessa (ESR)
- Hanke Kasitelldan maakunnan yhteistyéryhméssé
228 § eAmmattipolut (ESR)
- Hanke Kasitelldan maakunnan yhteistyéryhméssé
Tyémarkkinoiden toimivuusteemaan kuuluvat hankkeet (2 kpl)
229 § Maahanmuuttajat tyévoimaksi Eteld-Savossa -POINTTI (ESR)
-Yhteistydryhmélle tiedoksi
230 § Pajalta tutkintoon - uusien tyépajamallien kehittdminen (ESR)
- Hanke Késitellddn maakunnan yhteistyéryhmassé
Yrittdjyysteemaan kuuluvat hankkeet (2 kpl)
231§ Savonlinnan Teknologiapuisto Oy:n markkinoinnin ja vetovoimatekijéiden
kehittdminen (EAKR)
- Hanke Kasitellaan maakunnan yhteistyéryhméssé
232 § Kangasniemen mikroyritysyhteisén kdynnistdminen (EAKR)
- Hanke Kasitelldan maakunnan yhteistyéryhméssé
Matkailu- ja kulttuuriteemaan kuuluvat hankkeet (2 kpl)
233 § Mustan teatterin koulutus ja kehittdmisohjelma (ESR)
- Hanke Késitellddn maakunnan yhteistyéryhmdésséa (kielteinen esitys)
234 § Keskisen Saimaan Retkiluisteluverkosto (EAKR)
- Hanke késitellddn maakunnan yhteistyéryhmésséa
Teemojen ulkopuoliset hankkeet (1 kpl)
235§ Valtatien 5 parantaminen Visulahden kohdalla (EAKR)
- Hanke késitellddn maakunnan yhteistyéryhmdssa
236 § Projektin hallinnoijan muutos kahdessa hankkeessa/Eteld-Savon TE-keskus
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237 § Muut asiat
238 § Seuraava kokous
Merk. Reino Matilainen
Maakunnan yhteistyéryhméan puheenjohtaja
Allekirjoitus Puheenjohtaja Sihteeri
Reino Matilainen pl. § 233 Katarina Pelkonen
Matti Kellokumpu § 233
Poytakirjaon  ................. ...l [oin.. 2008 e e /A 2008
tarkastettu paikka paikka

Lehkonen, Raine

Mattila, Marita
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216 § KOKOUKSEN AVAUS, YHTEISTYORYHMAN KOKOONPANOMUUTOKSET JA LASNA-
OLIJOIDEN TOTEAMINEN

Puheenjohtaja Reino Matilainen avasi kokouksen.
Todetaan maakunnan yhteistyéryhman kokoonpano.

Paatods:

Todettiin 1asnaolijat.

217 § KOKOUKSEN LAILLISUUS JA PAATOSVALTAISUUS
Paatbsesitys:
Todetaan kokouksen laillisuus ja paatésvaltaisuus.

P&atos:
Kokous todettiin lailliseksi ja paatosvaltaiseksi.

218 § KOKOUKSEN TYOJARJESTYKSEN HYVAKSYMINEN
Paatbsesitys:
Hyvéksytdén asialistan mukainen jarjestys kokouksen tydjarjestykseksi.
Esittelija muutti asialistaa §:n 220 osalta.

P&atos:
Paatdsesitys hyvaksyttiin.

219§ POYTAKIRJANTARKASTAJIEN VALINTA

Maakunnan yhteistydryhman péytakirjan tarkastaa kussakin kokouksessa valitut kaksi
podytakirjantarkastajaa.

Paéatbésesitys:

Yhteisty6ryhma valitsee kaksi pdytakirjantarkastajaa.

Paatos:
Péytakirjantarkastajiksi valittiin Raine Lehkonen ja Marita Mattila.
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220 § Katsaus ajankohtaisiin ohjelma-asioihin
- EAKR- seurantakomitean kuulumiset (19.11.2008 Helsinki)
- TOTSU-neuvottelut (3.-5.12.2008 Helsinki)
- Rakennemuutosvarat
- Maaseutuohjelman tilannekatsaus (Maija Puurunen esittelee)
- Yritystukien tilannekatsaus (Juha Pulliainen esittelee)

Paéatbésesitys:
Merkitaan tiedoksi.

Esittelija muutti paatdsesitystdan seuraavalla tavalla:

Muutettu paatdsesitys:

Ajankohtaisiin asioihin lisataan:
- ESR -seurantakomiteoiden kuulumiset (27.11.2008 Helsinki)
- Tavoite 1-ohjelmakauden 2000 -2006 palautuneiden varojen kaytté
- Ohjelmakauden 2007 -2013 EAKR- ja ESR- ohjelmien hakuilmoitus

Rakennemuutosvarojen osalta todettiin, ettd Tyd- ja elinkeinoministerié on 16.12.2008 saapuneella
kirjeelldan (TEM 12.12.08 1075/581/2008) ilmoittanut, ettd maakunnat voivat hakea kansallisia
rakennemuutosvaroja &killisiin rakennemuutostilanteisiin aluettain. Hakemus, johon kootaan kaikki
tata koskevat ehdotukset maakunnasta, tulee toimittaa ministeriéon 5.1.2009 ja maakuntien
yhteistyéryhman tulee kasitella se sitd ennen. Maakunnan yhteistydryhma valtuuttaa Maakuntaliiton
ja TE-keskuksen valmistelemaan ja toimittamaan hakemuksen ministeriéon.

Paatos:
Ajankohtaiset asiat merkittiin tiedoksi.
Esittelijan muutettu paatdsesitys hyvaksyttiin.

221 § ALKU-hankkeen tilannekatsaus (LIITE § 221)

Paéatbésesitys:
Merkitaan tiedoksi.

Paatos:
Merkittiin.
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Osaamisteemaan kuuluvat hankkeet ( 7 kpl)
222§ ASIAKKUUDET JA MYYNTITYO YRITYSTEN KILPAILUKYKYTEKIJANA
- Hanke kdésitellddn maakunnan yhteistyéryhmdéssé
Hakija Helsingin kauppakorkeakoulu, Pienyrityskeskus
Vastuuviranomainen Itd-Suomen ldéninhallitus, sivistysosasto
Ohjelma EAKR/ESR ESR
Toimintalinja TL 1
Kuvaus

Aikaisemmat tutkimukset osoittavat, etta heikkoudet ja puutteet myyntiosaamisessa ovat yksi suurin
yksittdinen yritysten kannattavaa kasvua estava tekija. Vastaavasti syvéllinen myynnin johtamisen
ymmartaminen ja sen mukainen myynnin johtaminen on suurin yksittdinen kannattavan myynnin
kasvun selittdja (Aspara 2007: Myynnin tila Suomessa). Myyntiosaaminen on keskeinen kasvun
selittgja yrityksen toimialasta, i&sté ja koosta riippumatta.

Huolimatta myyntiosaamisen térkeydestéa yritysten menestyksen kannalta myynnin tutkimus ja
koulutus ovat jaaneet yritysjohtajien ja yrittajien mielesta vahaiselle huomiolle ja resurssoinnille.
Vauhdittaakseen tdman omille yrityksilleen tarkeén liikketoimintaosaamisen vahvistumista
eteldsavolaiset ja laajemmin itdsuomalaiset yrittajat ja yritysjohtajat ovat aktiivisesti tukeneet
Helsingin kauppakorkeakoulun perustettavaa Suomen ensimmaistad myynnin johtamisen
professuuria, jonka sijoituspaikkana on Pienyrityskeskus Mikkelissd. He myds sitoutuivat
osallistumaan professuurin rahoitukseen seuraavan viiden vuoden ajan.

Taman hankkeen tarkoituksena on vahvistaa alueen yrityksille tarkedd myynnin tutkimusta ja lisata
ja tehostaa myynnin koulutusta ja kehitysta alueen yrityksille kannattavan kasvun aikaansaamiseksi.
Hanke auttaa myds aluetta hyédyntdmaan myynnin tutkimusta ja koulusta.

Tulokset

Hankkeen tuloksena

1) hankkeessa mukana olleiden yritysten ja niiden johdon ja henkiléstdn myynnin osaaminen
lisdantyy ja samalla myds henkildstdn kyky toimia ja sovittautua globaalin
liiketoimintaymparisté6n ja hyddyntaa sen tuomia mahdollisuuksia paranee.

2) yritykset, niiden johto ja henkil6std omaksuvat jatkuvan myynnin osaamisen kehittdmisensa
pysyvaksi toimintatavaksi ja asiakastydn hallinta vahvistuu.

3) yritysten ja yliopiston valinen jatkuva vuorovaikutus lisdantyy ja syntyy entistd enemman ja
yritysten tarpeita paremmin palvelevaa myynnin osaamisen tutkimustietoa ja
tdydennyskoulutusta.

4) yritysten kannattava myynti lisdantyy.

5) alueen kyky sovittautua globaaliin toimintaympéaristddn paranee.

6) myynnin tilasta ja kehittdmisesta alueemme yrityksissa valmistuu kaksi tutkimusraporttia
vuosittain.

7) alueelle syntyy jarjestelmallinen myyntitydn ja asiakashallinnan koulutusohjelmakokonaisuus.

Sisélté ja toimet
Hankkeen keskeiset toimet
e Myynnin tila Etela-Savossa ja l[tA&-Suomessa, seurantatutkimus- ja kehityshanke
¢ Henkilbkohtaisen myyntitydn tutkimus- ja kehitysohjelma yhteistydssé alueen yritysten kanssa,
mika siséltdd myods asiakastydn ja sen hallinnan pitkajanteisen kehittdmisen
e Myynnin johtamisen tutkimus- ja kehitysohjelma yhteistydssa alueen yritysten kanssa
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e Myynti yrityksen strategisena painopisteend: tutkimus- ja kehitysohjelma yhteistydssa alueen
yritysten kanssa

e Seuraavat vuosittain toistuvat thydennyskoulutuskokonaisuudet alueen yrityksille: myynnin
johtaminen ja myyntivalmennus myynnin ammattilaisille

e Uusimman tiedon vienti opetukseen Helsingin kauppakorkeakoulussa ja Mikkelin
yliopistokeskuksessa; lisaksi tiivis yhteistyd alueen professoreiden ja tutkimusjohtajien kanssa
tutkimushankkeiden ja koulutuksien suunnittelussa

Kohderyhméa

Hankkeen ensisijaista kohderyhmaa ovat yritysten ja tydorganisaatioiden henkildsté ja johto. Naité
ovat mm. Rakennusliike U. Lipsanen Oy, Moilas Oy, Marski Data Oy, Saima Soft & people Oy ja
paikalliset osuuspankit. Aloittavien ihmisten méaré yrityksissé on yhteensa 78. Valillisia kohderyhmia
ovat kehittdjdorganisaatiot henkildstéineen. Muita mukaan tulevia organisaatioita ovat muut alueen
palveluorganisaatiot, Mikkelin yliopistokeskuksen yksikét, Helsingin yliopiston Ruralia-instituutti,
Kuopion yliopiston yksikkd ja Lappeenrannan teknillisen yliopiston yksikké ja yritysjarjestdina Etela-
Savon yrittajat sekd Kauppakamari.

Kumppanuus

Kumppanina ovat Eteld-Savon kauppakamari, alueen karkiyritykset mukaan lukien mm. Moilas Oy,
Rakennusliike U. Lipsanen ja Suur-Savon alueen Osuuspankit (12 kpl) sek& Helsingin
kauppakorkeakoulun Pienyrityskeskus (myynnin ma. professori, liiketoimintaosaamisen tutkijat ja
koulutussuunnittelijat). Kauppakamari ja alueen yritykset ovat olleet keskeisessa roolissa hankkeen
esiin nostamisessa, suunnittelussa ja valmistelussa. Ne ovat myds sitoutuneet rahoitukseen
hankkeessa. Mikkelin ammattikorkeakoulun kanssa on aloitettu keskustelut opetuksen ja
tutkimuksen kehittdmiseksi.

Pysyviit vaikutukset

Hanke edistaa alueen yritysten, niiden johdon ja henkiléstén sopeutumista ja oppimista
toimintaympariston muutokseen ja saa aikaan sen, etté jatkuva myyntiosaamisen kehittdminen
otetaan pysyvéksi toimintatavaksi. Pysyvaksi hankkeesta jaa Myynnin tila Eteléd-Savossa ja Ita-
Suomessa -julkaisu seka teemoittaiset julkaisut ja oppimateriaalit henkilékohtaisesta myyntitydsta,
konsultatiivisesta asiakastydsta, myynnin johtamisesta ja myynnista yrityksen strategisena
painopistealueena tutkimus- ja kehityskokonaisuuksiin eri toimialoilla (kauppa ja palvelut, teollisuus
ja rakentaminen, teknologiateollisuus ja julkinen sektori). Maaravalein ilmestyva Myynnin tila -
julkaisu on maassamme uusi. Myéskaan oppimateriaalia, joka kehitetddn koulutusohjelmia varten ja
sijoitetaan verkkoon, ei ole aiemmin ollut kéytéssa.

Budjetin erittely

Hankkeen suurimmat kustannukset tulevat tutkimuspaallikén, projektipaallikén seka talous- ja
hallintohenkildstdon palkkaamisesta seka palvelujen ostoista koulutus- ja asiantuntijapalveluihin.
Rahoituksesta kunnilta on suunniteltu 15 000 vuosittain eli yht. 45 000 €, yksityista rahoitusta on
suunniteltu yhteensa 35 250 €.

Rahoitustaulukko
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Hankkeen rahoitus]

Kokonaisrahoitus 450 000 €

Julkinen rahoitus yht. 414750 €

-EU 248102 €

Kansallinen julk. rah. 166 648 €

- valtio 121 648 €

- kunta 45000 €

- muu kansall. julk. rah.

Yksityinen rahoitus 35250 €

Tulorahoitus

Kansall. laina

EIB

Hankkeen kesto
1.9.2008 — 31.12.2010

Vastuuviranomaisen arvio hankkeen rahoittamisesta

Hanke sopii Etela-Savon maakunnan painotuksiin. Hanke on ESR-ohjelman ja toimintalinja 1:n
mukainen. Hankkeen tavoitteena on liiketoimintaosaamisen ja myynnin kehittdminen, ja siiné
jarjestetdan raatalditya koulutusta yrityksille. Se tukee myds hallitusohjelman innovaatiopolitikkaa:
liketoimintainnovaatioita ja yritysten lilkketoiminnasta syntyvaé kysyntéda. Hanke tukee lisaksi Tydn,
yrittamisen ja tybeldman politikkaohjelmaa ja Innovaatiostrategiaa, esimerkiksi kysynta- ja
kayttajalahtoiselld 1dhestymistavalla.

Sihteeristokasittely 25.11.2008:
— Sihteeristd puoltaa hanketta ja esittda, ettd maakunnan yhteistydryhmalle esitelldadn puoltavan
lausunnon antamista hankkeesta.

Paatbsesitys:
Yhteistydryhma puoltaa hanketta. Sille voidaan mydntéa rahoitusta (EU+ valtio yhteensd) enintdan

369 750 € vuosille 2008 — 2010 ESR-ohjelman toimintalinjassa 1 tyéorganisaatioiden, tydssa olevan
tydvoiman ja yritysten kehittdminen seka yrittajyyden lisd&dminen.

Paatés
Paatdsesitys hyvaksyttiin.
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223 § TEOT -Tyb6eldma oppimisympaéristénéa
- Hanke kdésitellddn maakunnan yhteistyéryhmdssé (kielteinen esitys)
Hakija Mikkelin ammattikorkeakouluyhtymé
Vastuuviranomainen Itd-Suomen ldéninhallitus, sivistysosasto
Ohjelma EAKR/ESR ESR
Toimintalinja TL 1
Kuvaus

Hankkeen tavoitteena on luoda, mallintaa ja testata uusia aikuisopiskelijoiden oppimiseen soveltuvia
kaytanteitd ja menetelmia, jotka tekevat mahdolliseksi tydpaikalla ja non-formaaleissa ymparistbissé
oppimisen seka sen tunnistamisen ja tunnustamisen osaksi tutkintoon johtavaa koulutusta.
Tavoitteena on synnyttaa sellaisia aikuiskoulutuksen kayténteitd, etta tydntekijbiden ja yrittjien on
entistd helpompaa osallistua koulutukseen sek& hyédyntda koulutuksen sisaltéa tyétehtavissaan.
Toisaalta tuloksilla voidaan vastata entista tdsmallisemmin tydeldman osaamistarpeisiin
(organisaatiotaso), toisaalta tehdaan mahdolliseksi elinikaisen oppimisen polku (yksilétaso).
Hankkeen tavoitteena on tydelaméssa karttuvan osaamisen linkittaminen opetussuunnitelmaan eli
tyéeldman opinnollistaminen. Yhtena haasteena téssa tulee olemaan kaytdnnén osaamisen ja siihen
liittyvan tieto- ja teoriapohjan yhdistdminen, kdytdnnén osaamisen késitteellistdminen.

Tulokset

Hankkeen tuloksena syntyy malli tydelamasséa oppimisen opinnollistamiseen seka kuvauksia
tydpaikalla tapahtuvan oppimisen menetelmista. Tybtehtavien opinnollistamisen menetelmisté ja
toimintatavoista luodaan tydkalu hyddynnettdvéksi laajemmin korkea-asteen koulutuksessa.
Tybpaikalla oppiminen edellyttdd myds ammattikorkeakoulun ohjauskaytanteiden kehittamista,
tyépaikalla tapahtuvan ohjauksen (tyéeldmémentori) ja ohjausvalmiuksien kehittamista, menetelmia
tydpaikalla oppimisen ja toiminnan kasitteellistdmiseksi. Liséksi kehitetddn oppimisympéristoja.
Yritysten kannalta keskeisia tuloksia ovat osaavampi henkildstd ja tulevan tyévoimatarpeen
turvaaminen, toiminnan kehittdminen vuorovaikutteisesti ja verkostomaisesti. Tyéelaméssa
tapahtuva oppimisen avulla on mahdollista kdyttaa henkiléstéresursseja tehokkaamman, koska
opiskelija (=tyontekija tai yrittaja) pystyy yhdistdmaan tydn ja opiskelun.

Sisélté ja toimet

Pohjatyd

Kootaan ydinryhma, joka on vastuussa koko prosessista. Rakennetaan yhteisty6ssa tyéelaman ja
toisen asteen ammatillisen koulutuksen kanssa malli tyéeldman opinnollistamiseen. Valmennetaan
ohjaavat opettajat toimimaan yrityksittain vastuuhenkildind. Perehdytetddn koulutusohjelmien muut
opettajat projektiin ja malliin. Tiedotetaan projektista hakijoille yhteishaun aikana. Valitaan ja
perehdytetdan opiskelijat projektiin.
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Aloitus

Laaditaan opiskelijoille HOPS, jossa otetaan huomioon aikaisemmin hankittu osaaminen ja
opiskelijoiden ja tydpaikkojen tavoitteet. Sovitaan tydpaikkojen kanssa projektin toteuttamisesta ja eri
toimijoiden rooleista. Valmennetaan ja sitoutetaan ty6paikkamentorit.

Toteutus

Sovelletaan, arvioidaan ja kehitetdan opinnollistamismallia. Opiskelija opiskelee HOPSin mukaisissa
opinnoissa ammattikorkeakoulussa ja tyépaikalla asiantuntijaopettajien ja tydpaikkamentorin
ohjauksessa. TyOpaikkakohtainen vastuuopettaja on sdanndllisesti yhteydessé tydpaikkaan.
Jérjestetdan vertaistutorointia kaikkien hankkeeseen osallistuvien opiskelijoiden kesken.
Jérjestetdan ohjaavien opettajien ja tydpaikkamentorien tilaisuuksia kokemuksien jakamista varten.

Tulosten levittdminen

Testattu opinnollistamismalli kuvataan ja mallin k&yttdminen ohjeistetaan. Tulosten levittAmiseksi
jarjestetdan hankkeen aikana sisdisia seminaareja ja hankkeen péattyessa valtakunnallinen
seminaari sekd laaditaan julkaisu.

Kohderyhma

Hankkeen ensisijaisena kohderyhmana ovat Mikkelin ja Pohjois-Karjalan ammatti-korkeakouluissa
opiskelevat aikuisopiskelijat, jotka opiskelevat tyon ohessa. Ensisijaisesti kohderyhméané ovat
opiskelevat yrittajat tai ne, joiden on vaikea irrottautua tyéstaan. Hankkeessa mukana olevat
koulutusalat ovat luonnonvara-ala (metsatalousinsindéri), matkailu-, ravitsemis- ja talousala
(restonomi), sosiaali-, terveys- ja liikkunta-ala (useita eri tutkintoja), tekniikan ja liikenteen ala
(insindori, AMK) ja insinddri (ylempi AMK) seka yhteiskuntatieteiden, liiketalouden ja hallinnon ala
(tradenomi). Opiskelijoista muodostetaan pilottiryhma ja pilottitydpaikkojen ryhméa. Tydpaikat
nimedvat opiskelijalle tydpaikkamentorin. Hankkeeseen sitoutuneet opiskelijat toimivat myés
vertaistutoreina.

Kumppanuus

Pohjois-Karjalan ammattikorkeakoulu: Mikkelin ja Pohjois-Karjalan ammattikorkeakouluista
hankkeeseen osallistuu kummastakin kolme koulutusohjelmaa. Mikkelin ammattikorkeakoulu vastaa
hankkeen hallinnosta. Pohjois-Karjalan ammattikorkeakoulun osuus hankkeesta on noin 34
prosenttia. Hanketta ovat kommentoineet Aikuiskoulutuksen eurooppalaiset parhaat kaytannét -
hankkeen

valmistelutydryhma seka alueelliset yrittajajarjestot ja kauppakamarit. Keskusteluja on kayty myés
Etela-Savon ammattiopiston ja Pohjois-Karjalan aikuisopiston kanssa. Hankkeessa hyédynnetééan
mm. toisen asteen koulututtajien osaamista mm. nayttétutkinnoista ja tydssdoppimisesta.

Pysyviit vaikutukset
Tarkoitus on saada aikaan pysyva malli, joka jaa osaksi organisaation normaalia toimintaa. Mallia
myds levitetddn muihin ammattikorkeakouluihin.

Budjetin erittely
Henkiléstdkulut 433 828 € ja ostopalvelut 31 000 €

Rahoitustaulukko
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Hankkeen rahoitus]
Kokonaisrahoitus 503 028 €
Julkinen rahoitus yht. 503 028 €
-EU 292 158 €
Kansallinen julk. rah. 210 870 €
- valtio 150 506 €]
- kunta 60 364 €

- muu kansall. julk. rah.
Yksityinen rahoitus
Tulorahoitus

Kansall. laina

EIB

Hankkeen kesto
1.1.2009 — 31.12.2012

Vastuuviranomaisen arvio hankkeen rahoittamisesta

[ta-Suomen laaninhallitus ei puolla hankkeen rahoittamista. Hankkeessa on ongelmallista
normaalitoiminnan ja hankkeen tuoman lisdarvon erotteleminen kustannuksissa. Hanke ei ole
riittdvan kustannustehokas, silla hankkeen kohderyhma on kustannuksiin verrattuna pieni. Hankkeen
tavoitteet ovat yleisluontoisia, ja toimet jadvat yksildimatta konkreettisesti. Hankkeen tavoitteet
suhteessa toimenpiteisiin ja kustannuksiin sekd pysyvaan toimintaan jaa selkeyttdméatta. Pysyvan ja
toimivan mallin rakentaminen pienen kohderyhman perusteella ei ole realistista.

Sihteeristokasittely 25.11.2008
- Sihteeristd ei puolla hanketta vastuuviranomaisen esittdmiin perusteluihin pohjautuen ja esittaa,
ettd maakunnan yhteistydryhmalle ei esitetd puoltavan lausunnon antamista hankkeesta.

Paatbsesitys:
Yhteistydryhma ei puolla hanketta vastuuviranomaisen esittdmiin perusteluihin nojaten.

P&atos:
Paatdsesitys hyvaksyttiin.
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.224 § Tulevaisuuden tuotteet ja tuotanto yrityskehitys- ja koulutusohjelma
- Hanke késitellddn maakunnan yhteistyéryhméssé
Hakija Lappeenrannan teknillinen yliopisto
Vastuuviranomainen Itd-Suomen ldéninhallitus, sivistysosasto
Ohjelma EAKR/ESR ESR
Toimintalinja TL 1
Kuvaus

Hanke on ylimaakunnallinen: Pohjois-Karjala, Pohjois-Savo ja Etela-Savo. Hankkeeseen voivat
osallistua myos yksittaiset kainuulaiset yritykset ja niiden tydntekijat.

Tavoite

Hankkeen tavoitteena on parantaa It&-Suomen teollisuuden kansainvalista ja kansallista
kilpailukykya kouluttamalla liiketoiminnan, tuotekehityksen ja tuotannon avainhenkil6ita erityisesti
alueen muovi- ja metalliteollisuuden tarpeisiin sekéa toteuttamalla yritysten kehittdmisprojekteja
osana koulutusta.

Tulokset

Tuloksena on osallistujien ja yritysten osaamistason ja innovatiivisuuden kasvu sek& osaamista
tukevien toimintamallien, jarjestelmien ja innovatiivisten yhteistydverkostojen syntyminen yritysten,
osallistujien ja tutkimus- ja koulutusorganisaatioiden vélille.

Hankkeen avulla rakennetaan yritysten kehitys- ja koulutuskonsepti, jossa samanaikaisesti
kehitetdan seka yritysten liilketoimintaa etta henkiléstén osaamista.

Sisélté ja toimenpiteet

. Ohjelman suunnittelu: projektihenkildstd ja vastuuprofessorit ennen ohjelman alkua
. Projektista tiedottaminen ja markkinointi: projektihenkildstd koko projektin ajan
. Osallistujahankinta ja valinta: projektihenkildsto ja vastuuprofessorit ennen ohjelman alkua

Poéytakirjantarkastajien nimikirjaimet
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. Alkuselvitys yrityksisséa: projektihenkildsto ja vastuuprofessorit ohjelman alussa
. Koulutuksen toteutus: ohjelman luennoitsijat ja projektihenkildsté koko projektin ajan
. Yrityskehitys- ja koulutushankkeiden yhdistdminen toisiinsa: vastuuprofessorit koko projektin
ajan
. Tuki ja ohjaus osallistujille: projektihenkiléstd koko projektin ajan
. Ohjelmaan sisaltyvien opintosuoritusten arviointi: ohjelman luennoitsijat koko projektin ajan
o Palautteen kerd&minen ja sen huomioiminen ohjelman toteutuksessa: projektihenkildstd koko
projektin ajan seka loppupalautekysely projektin paattyessa
o Raportointi: projektihenkildstd koko projektin ajan

Ohjelman rakenne:

. metodiopinnot 37 op

. kieli- ja viestintaopinnot 8 op

. liketalouden opinnot 20 op

. paaaineopinnot 35 op

o lApimurtomateriaalit ja teknologiat tai
o tuotekehitys ja innovaatiot

Yrityskehityshankkeet sidotaan opintoihin koko ohjelman ajan. Hankkeessa oppiminen tapahtuu
PBL (Problem Based Learning) —menetelmalla. Opiskelijoita tuetaan mahdollisuudella
kasvokkaiseen keskusteluun opetuksen yhteydessé seka verkossa olevalla Blackboard-
toimintaymparist6lla. Opiskelijoille annetaan henkilékohtaista ohjausta tarpeen mukaan.

Taydennyskoulutusohjelman hyvaksytyn suorittamisen jalkeen osallistujat saavat oikeuden hakea
Lappeenrannan teknilliseen yliopistoon suorittamaan diplomi-insindérin tutkintoa. Koulutusohjelman
hyvaksytysta suorittamisesta voidaan lukea hyvéksi 75 op diplomi-insinddrin tutkintoon. Tutkinnon
jalkeen on mahdollista jatkaa kehittdmisohjelman toimialueisiin liittyvissa jatko-opinnoissa.

Kohderyhma

[ta-Suomen metalliteollisuuden yritykset ja niiden tydntekijat. Koulutusohjelmaan osallistuu 30
tekniikan alan tai amk-insin66ria tai tekniikan kandidaattia, joilla on vahintddn muutaman vuoden
tybkokemus ja joiden tydnantaja on sitoutunut hankkeeseen. Koulutuksiin voi osallistua hankkeessa
mukana olevista yrityksistd myés tdydennyskoulutusohjelmaan kuulumattomia henkil6ita.

Kirjeet kiinnostuksen osoittamiseksi hankkeessa mukana olemiseen on seuraavista yrityksista:
Compusteel Oy, Outokummun Metalli Oy, Medisize Oy, John Deere Forestry, Abloy Oy, Metallityd
Vainio Oy, Farmi Forest Oy, Junttan Oy, Brandenta Oy, Hydroline Oy, Transtech Oy ja Metalliset Oy.
Lisaksi Pohjois-Karjalan Teknologiateollisuus ry:Itd on kannanotto koulutusohjelman kaynnistamisen
tarkeyteen.

Hankkeeseen on arvioitu osallistuvan 28 yritysta.

Kumppanuus

Hankkeen osatoteuttajina ovat Joensuun yliopisto, Pohjois-Karjalan ammattikorkeakoulu ja Mikkelin
ammattikorkeakoulu. Osatoteuttajien tehtavid ovat omasta korkeakoulusta tulevien opettajien
rekrytointi ja koulutusten kaytanndén jarjestelyt.

Pysyviit vaikutukset

Kohderyhman osaamistason nousu ja myonteiset vaikutukset yritysten kilpailukykyyn.
Koulutuskonseptia sovelletaan ja edelleen kehitetdan vastaavanlaisissa koulutuksissa
tulevaisuudessa.

Budjetin erittely

. henkildstokulut 491 856 €

. palvelujen ostot 144 132 €

. matkakustannukset 60 497 €
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Aiesopimukset rahoitusosuuksista:
. Mikkelin teknologiakeskus Oy 30 000 €
. Yla-Savon Kehitys Oy 30 000 € (mahdollisesti jaetaan Kuopion ja Varkauden alueiden

kesken)
o Joensuun seudun kehittdmisyhtié Oy 38 512 €

Hankkeen kustannukset yhteensa: 852 485€ (ESR+valtio 460 000 €)
Maakunnittaiset ESR+valtio —osuudet:

Pohjois-Karjala 199 364 € (43,34 %)

Pohjois-Savo 153 318 € (33,33 %)

Etela-Savo 107 318 € (23,33 %)

Rahoitustaulukko

Hankkeen rahoitus]
Kokonaisrahoitus 205902 €
Julkinen rahoitus yht. 139 573 €
-EU 71903 €
Kansallinen julk. rah. 67 670 €
- valtio 35415 €
- kunta 30000 €
- muu kansall. julk. rah. 2 255 €
Yksityinen rahoitus 66 329 €
Tulorahoitus
Kansall. laina
EIB

Hankkeen kesto
12.9.2008 — 31.12.2011

Vastuuviranomaisen arvio hankkeen rahoittamisesta

[td-Suomen l&daninhallitus puoltaa hankkeen rahoittamista.

Hankkeen toimenpiteet tukevat Eteld-Savon maakunnan yhteistybasiakirjassa maariteltyja
toimintalinjan 1:n painotuksia yrityksen johdon ja henkildstén osaamisen seka tuottavuuden
kehittdmiseksi. Hanke on ESR-ohjelman mukaista toimintaa ja tukee OPM:n valtakunnallista
kehittdmisohjelmaa Tyémarkkinoiden toimintaa edistavien osaamis-, innovaatio- ja
palvelujarjestelmien kehittdminen. Hanke tukee myés Ita-Suomen osaamisen kehittdmisohjelma
vuoteen 2015 —raportin tavoitteita

Hanke vastaa yritysten verkosto-osaamisen, uuden materiaalivalmistusteknologiaosaamisen ja
innovaatiotoiminnan kehittdmisen tarpeisiin ja nostaa alueen yritysten asiantuntija- ja johtotehtévissa
olevien avainhenkildiden osaamistasoa.

Hanke on hyvin verkottunut ja hankkeessa toteutuu alueen korkeakoulujen ja yritysten valinen
yhteistyd. Yritykset ovat osoittaneet sitoutumisensa hankkeeseen ja myds maakuntien
kehittAmisyhtiét ovat sitoutuneet hankkeeseen rahoitusosuuksin.

Sihteeristokasittely 25.11.2008:
— Sihteeristd puoltaa hanketta ja esittda, ettd maakunnan yhteistydryhmalle esitelldén puoltavan
lausunnon antamista hankkeesta.

Paatdsesitys:

Yhteistydryhma puoltaa hanketta. Sille voidaan myéntéa rahoitusta (EU+ valtio yhteensd) enintdan
107 318 € vuosille 2008 — 2011 ESR-ohjelman toimintalinjassa 1 tydorganisaatioiden, tydssé olevan
tydvoiman ja yritysten kehittdminen seka yrittdjyyden lisddminen.
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Paatds
Paatdsesitys hyvaksyttiin.
225 § Itd-Suomen Taitaja-osaaminen
- Hanke késitellddn maakunnan yhteistyéryhméssé
Hakija Pohjois-Karjalan koulutuskuntayhtyma
Vastuuviranomainen Itd-Suomen ldéninhallitus, sivistysosasto
Ohjelma EAKR/ESR ESR
Toimintalinja TL3
Kuvaus

Hankkeen tavoitteena on levittdd ammattitaitokilpailutoimintaan ja sen ohjaukseen liittyvia hyvia
kaytanteita laajasti itdsuomalaisille koulutuksen jarjestdjille. Liséksi tavoitteena on kilpailutoiminnan
kytkeminen paremmin osaksi normaalia koulutustoimintaa, tydeldmayhteisty6ta ja ammatillisen
koulutuksen laadun varmistusta.

1. Ammattitaitokilpailutoiminnasta saatujen hyvien kaytanteiden levittdminen ja juurruttaminen
itAsuomalaisten koulutuksen jarjestgjien sisalla ja kesken.

2. Yhteiséllinen kehittamistyé sen varmistamiseksi, ettd ammattitaitokilpailutoiminnan hyvéat
kaytéanteet ja uudet ajattelu- ja toimintamallit eivat ja& piiloon yksittdisten opettajien omaisuudeksi ja
unohdu.

3. Opiskelijoiden ammatillisen ohjauksen pedagogisten innovaatioiden levittdminen ja jakaminen
opettajien kesken koulutuksen jarjestajan sisélla ja laajemmin [t&-Suomen koulutuksen jarjestajien
kesken. Opetuksen eriyttdminen ja suhtautuminen opiskelijoihin on parhaissa kdytanndisséa
onnistunutta ja sisimmaélta olemukseltaan tiedollisesti jaettavissa.

4. Opetusmenetelmien kehittdminen siihen suuntaan, ettd mahdollisimman suurella osalla
opiskelijoita olisi mahdollisuus saavuttaa kiitettiva oppimisen taso, ei vain osalla opiskelijoista. TAma
asettaa eriyttdmiselle ja henkilbkohtaistamiselle suuria haasteita.

5. Opettajuuden uudistuminen ammattitaitokilpailutoiminnan avulla.

6. Toteutetaan Skills Finland huippuvalmennustyé (huippuvalmennusyksikét, Skills -lajipaéllikkyys ja
valmennusty®n organisointi) ltd-Suomessa rinnakkaisena hankkeena Skills Finlandin Huki-
hankkeelle.

Sisélté ja toimenpiteet
Hankkeen keskeinen toimenpide on hankkeen ohjauksessa toimivien ala/alaperhekohtaisten
osaamis- ja oppimisverkostojen rakentaminen [t&-Suomen |&anin alueelle.

. Hankkeen toteuttajien yhteisty® parhaiden kéyténteiden jakamisessa ja kehittdmisesséa
ammattitaitokilpailutoiminnan hyddyntamiseksi osana ammatillisen koulutuksen kehittdmista:
ammattialojen opetushenkil6stén yhteiset koulutustilaisuudet ja tapaamiset seka ohjaustyd; osana
koulutusta toteutetaan suunnittelutydtd muutaman potentiaalisen perustutkinnon/kilpailulajin
avaamiseksi Kilpailuohjaukseen ja huippuvalmennukseen.

. Ammattitaitokilpailutoiminnan vaikuttavuustutkimusten tulosten hyédyntdminen ja jakaminen
koulutuksen jarjestajien sisalla ja kesken.
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. Hankkeen tuki ammattitaitokilpailutoimintaan liittyvan tiedon ja osaamisen kokoamisessa,

ammatilliseen perusopetukseen siirtdmisessa ja niihin liittyvien parhaiden kaytanteiden
levittdmisessa.

. [ta-Suomen Ammattitaito ry:n hyddyntaminen kehittamisfoorumina.

. Opiskelijoiden oppimisprosessien kehittdmisideoiden jakaminen itAsuomalaisessa
verkostossa.

. Lajipaallikkdtoiminta: 5-6 lajipaallikkda.

. Kansallinen yhteisty®d SkillsFinland ry:n kanssa: hankkeessa kehitettavat Taitaja SM-tason

kilpailuohjausty®n hyvat kaytannét annetaan Skills Finlandin kayttéon.

Hankkeessa kiinnitetddn huomiota etelasavolaisten koulutuksenjarjestajien toiminnan aktiivisuuden
tukemiseen Pohjois-Karjalan ja Pohjois-Savon rinnalle.

Kohderyhméa
Hankkeen kohderyhma on toteuttajaorganisaatioiden opetushenkildstd. Aloittavia henkilditéd on 730.

Kumppanuus
Osatoteuttajia ovat Savon koulutuskuntayhtyma, Yla-Savon koulutuskuntayhtyma, Etela-Savon
koulutuskuntayhtyma, Itd-Savon koulutuskuntayhtyma ja Keski-Savon oppimisen kuntayhtyma.

Pysyviit vaikutukset

Hankkeen juurruttaminen osaksi toteuttajaorganisaatioiden normaalitoimintaa tapahtuu laajan
kehittdmistydhon osallistumisen kautta. Hankkeessa syntyvat hyvat kaytannét pyritdan ottamaan
huomioon esimerkiksi lukuvuosisuunnittelussa, ammattiosaamisen nayttéjen suunnittelussa,
opetussuunnitelmatydssa, opintojen toteutussuunnitelmissa, oppimateriaalissa,
oppimisymparistdissa ja opiskelija-arvioinnissa. Hankkeessa kehitetyn yhteistyéverkoston toiminta
jatkuu hankkeen paattymisen jalkeen. Koulutusten aineisto ja kehittdmistyéryhmien tulokset
julkaistaan tietoverkoissa (Moodle ja hankkeen verkkosivut).

Budjetin erittely

. henkil6stokustannukset 508 700 €

. matkakustannukset 62 400 €

. aineet, tarvikkeet ja tavarat 13 200 €
. muut kustannukset 6 600 €

Kokonaiskustannusarvio yhteensa: 628 128 €
ESR: 352 354 €

valtio: 173 547 €

kunta: 102 227 €

Maakunnittaiset ESR+valtio-osuudet:
Pohjois-Karjala 177 110 €
Pohjois-Savo 167 142 €

Etela-Savo 181 649 €

Rahoitustaulukko

(Eteld-Savon osuus)
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Hankkeen rahoitus]
Kokonaisrahoitus 216 959 €
Julkinen rahoitus yht. 216 959 €
-EU 121 704 €
Kansallinen julk. rah. 95 255 €
- valtio 59 945 €
- kunta 35310 €

- muu kansall. julk. rah.
Yksityinen rahoitus
Tulorahoitus

Kansall. laina

EIB

Hankkeen kesto
1.8.2008 — 31.7.2010

Vastuuviranomaisen arvio hankkeen rahoittamisesta

[ta-Suomen laaninhallituksen sivistysosasto puoltaa hankkeen rahoittamista. Hanke on Etela-Savon,
Pohjois-Savon ja -Karjalan maakuntien yhteistydasiakirjojen mukainen. Hanke tukee
hallitusohjelman sekd tydn, yrittdmisen ja tydelamén politikkaohjelman tavoitteita. Hanke tukee
my®ds Koulutus- ja tutkimus vuosina 2007 - 2012 -kehittdmissuunnitelmaa ja OPM:n valtakunnallista
ESR-kehittdmisohjelmaa Osaajana tydmarkkinoille. Hanke on It&-Suomen osaamisen
kehittdmisohjelma vuoteen 2015 mukainen. Hankkeen tulokset ovat elinkeinoeldman
hyddynnettavissa osaavan tyévoiman saatavuutena ja huippuosaamisen lisdantymisena.

Hankkeessa levitetddn osaamista ja hyvia kaytantdja toisen asteen ammatillisen koulutuksen
jarjestdjien kesken Itd-Suomessa seka vahvistetaan itAsuomalaista yhteistyéta
ammattitaitokilpailuissa. Hankkeessa kiinnitetddn huomiota erityisesti Eteld-Savon toisen asteen
ammatillisen koulutuksen jérjestajien osaamisen kehittamiseen ammattitaitokilpailuissa Pohjois-
Karjalan ja Pohjois-Savon rinnalle. Hanke verkottuu ja levittda hyvia kaytantéja valtakunnallisesti.
Ammattitaitokilpailujarjestelma edistaa kansallisesti ja kansainvalisesti tiedon leviamista tybelaméssa
tarvittavasta osaamisesta.

Hankkeessa edistetdén opettajien osaamista niin, etta hyvia kaytantdja on mahdollista soveltaa
laajasti opetuksessa. Hanke vahvistaa ammatillisen koulutuksen tyéelamayhteisty6ta. Se parantaa
koulutuksen laatua ja vahvistaa opettajuutta vastaamaan toimintaympéristén muutoksiin.
Hankkeessa kehitetddn myds opetuksen henkildkohtaistamista ja lisatdan opiskelijoiden
motivaatiota.

Sihteeristokasittely 25.11.2008:
— Sihteeristd puoltaa hanketta ja esittda, ettd maakunnan yhteistydryhmalle esitelldédn puoltavan
lausunnon antamista hankkeesta.

Paatdsesitys:
Yhteistydryhma puoltaa hanketta. Sille voidaan myéntda rahoitusta (EU+ valtio yhteensd) enintdan

181 649 € vuosille 2008 — 2010 ESR-ohjelman toimintalinjassa 3 tyémarkkinoiden toimintaa
edistavien osaamis- ja palvelujarjestelmien kehittdminen..

Paé&tés
Paatdsesitys hyvaksyttiin.
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226 § Taide- ja taitopainotteisen opettajankoulutuksen tutkimuksen ja pedagogiikan kehittdmisen
hanke TaTu
- Hanke kdésitellddn maakunnan yhteistyéryhmdéssé

Hakija Joensuun yliopisto ja Itéd-Savon yliopistosaatio yhdessa
Vastuuviranomainen Eteld-Savon maakuntaliitto

Ohjelma EAKR/ESR ESR

Toimintalinja 3: Tyémarkkinoiden toimintaa edistavien osaamis-, innovaatio-

ja palvelujarjestelmien kehittdminen

Kuvaus

eEtela-Savo hankekokonaisuus muodostuu kolmesta hankkeesta: Taide- ja taitopainotteinen
opettajankoulutuksen tutkimuksen ja pedagogiikan kehittdmishanke TaTu, LOVE, Luova ja oppiva
organisaatioverkosto sekd LIVE, Learning and innovative environment.

TaTun voitteena on 1) kehittd4 ja uudistaa opettajien koulutusta taide-, kulttuuri- ja
ymparistétietoisuuden hyvia kaytanteita ja pedagogisia toimintamalleja soveltamalla ja jalostamalla;
2) tukea Savonlinnan opettajankoulutuslaitoksen henkiléston osaamisen kehittymista vastaamaan
[&hitulevaisuuden koulutus- ja tutkimustehtavid osana Itd-Suomen yliopistoa; 3) monipuolistaa
SOKL:n aineenopettajakoulutusta vahvistamalla asiantuntijuutta ja rakenteita, jotka mahdollistaisivat
teknisen tydn padainekoulutuksen aloittamisen seuraavan vuosikymmenen alussa. Hanke tukee
OpeArt-koulutusohjelman rakentumista sekd uusien erityisesti TVT-perusteisten opetuskaytanteiden
kehittdmista yhdessé LOVE-hankkeen kanssa.

Projektin ensisijainen kohderyhmé& on SOKL, SNOR ja niiden henkildkunta sek& heidan kauttaan
opettajaksi opiskelevat. Muina kohderyhminé on It4-Suomessa toimivia kulttuurialan julkisia ja
yksityisid organisaatioita Projektin valillisia kohderyhmia ovat yhteistydoppilaitosten opettajat.

Tuotteet:

Tieteelliset tutkimukset ja muut tuotokset (musiikkiesitykset, nayttelyt)

Taide- ja taitopainotteisen opettajankoulutuksen pedagoginen malli

Teknisen tyén paaainekoulutus

Tieto- ja viestintatekniikka -perusteiset opetuskaytanteet taide- ja taitoaineisiin

Taide- ja taitoaineilla on keskeinen rooli luovuuden ja persoonallisuuden laaja-alaisessa
vahvistumisessa. Niilla on merkitys niin minuuden kuin kulttuurin ja yhteiséllisyyden rakentamisessa,
paremman yhteisen tulevaisuuden luomisessa. Tuhansia vuosia ennen modernia human

sapiensia ihmiset yhdistivat eri taiteen lajit ja taidot osaksi yhteiséllistd kokemusta,
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seremoniaa. Useat tutkimustulokset ovat korostaneet kasilla tekemisen, kulttuurin ja ympéristén
merkitystd sekd yhdessa toimimista myds nykyajan opiskelu- ja oppimistaitojen kehittymisessé seka
oppilaiden henkisen hyvinvoinnin tukemisessa.

Hankkeen keskeisena pedagogisena lahtdkohtana ovat taide- ja taitoaineita seka kulttuuri- ja
ymparistétietoisuutta hyddyntavat tutkivan ja autenttisen oppimisen mallit seka yhteiséllisyyteen
perustuvat kaytanteet ja ty6tavat. Autenttinen oppiminen perustuu toimijoiden valisten kulttuuristen
tietokaytanteiden ja toisaalta seka rakennetun etta luonnonymparistdn hyédyntamiseen.

Tutkivaa oppimista voidaan toteuttaa esim. yhdessé tapahtuvan opetuksen mallissa, jossa seka
opettajien ja opettajaksi opiskelevien etté eri alojen asiantuntijoiden on mahdollista jéljitelld ja
mallintaa toinen toistensa toimintaa ja yrittdd yhdessa I6ytaa tuloksellinen tapa risteyttédé erilaista
osaamista. Hankkeessa kehitettdvat pedagogiset toimintamallit ja oppimisympéristét perustuvat
keskeisesti myds tieto- ja viestintateknologian monipuoliseen soveltamiseen.

Rahoitustaulukko

Hankkeen rahoitus]
Kokonaisrahoitus 300000
Julkinen rahoitus yht. 210000
-EU 143430
Kansallinen julk. rah. 66570
- valtio 66570
- kunta 0
- muu kansall. julk. rah. 0
Yksityinen rahoitus 90000
Tulorahoitus 0
Kansall. laina 0
EIB 0

Hankkeen kesto
1.10.2008-31.12.2010

Vastuuviranomaisen arvio hankkeen rahoittamisesta

Esitys maakuntahallitukselle 15.12.2008:

Maakuntahallitus varautuu myéntdmaan

Joensuun yliopistolle ja Itd-Savon yliopistoséétiolle

Taide- ja taitopainotteisen opettajankoulutuksen tutkimuksen ja pedagogiikan kehittdmisen hanke
TaTu:un

tukea Etelda-Savon maakuntaliiton mydéntdmisvaltuudesta

valtion rahoitusosuutena enintaan 66 570 euroa
EU:n osarahoituksena sosiaalirahastosta enintdan 143 430 euroa
Hakemukseen perustuvat, hyvaksyttavat kustannukset tdman

rahoituspaatéksen tarkoittamalla ajanjaksolla ovat 300 000 euroa.
Tuen osuus hankkeen kokonaiskustannuksista on 70 %.

EU:n osarahoituksen osuus hankkeen julkisesta rahoituksesta on 68,3 %.

Hankkeen hyvéksytty kesto on 4.11.2008-31.12.2010.
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Hanke kuuluu EU:n alueellinen kilpailukyky- ja tydllisyystavoitteen Manner-Suomen ESR-ohjelman
2007-2013 toimintalinjaan 3: Tydmarkkinoiden toimintaa edistdvien osaamis-, innovaatio- ja
palvelujarjestelmien kehittdminen

Mikali maakunnan yhteistyéryhma hyvéksyy hankkeen kuuluvaksi EU:n alueellinen kilpailukyky- ja
ty6llisyystavoitteen Manner-Suomen ESR-ohjelmaan 2007-2013, hankkeen lopullisen
rahoituspééatdksen tekee esittelija maakuntahallituksen valtuutuspaatdksen nojalla.

Sihteeristokasittely 25.11.2008:
— Sihteeristd puoltaa hanketta ja esittda, ettd maakunnan yhteistydryhmalle esitelldan puoltavan
lausunnon antamista hankkeesta.

Paatbsesitys:
Yhteistydryhma puoltaa hanketta. Sille voidaan mydntéa rahoitusta (EU+ valtio yhteensd) enintdan

210 000 € vuosille 2008 — 2010 ESR-ohjelman toimintalinjassa 3 tydmarkkinoiden toimintaa
edistavien osaamis- ja palvelujarjestelmien kehittdminen.

P&aéatés

Paatdsesitys hyvaksyttiin.

227§ FIRMA - Yrittdjyyteen valmentaminen toisen asteen ammattillisessa koulutuksessa
- Hanke kdésitellddn maakunnan yhteistyéryhmdéssé

Hakija Eteld-Savon koulutuksen kuntayhtymé
Vastuuviranomainen Itd-Suomen ldéninhallitus, sivistysosasto
Ohjelma EAKR/ESR ESR

Toimintalinja TL 1

Tavoite

Tavoitteena on kehittda Eteld-Savon toisen asteen opiskelijoiden yrittdjyysvalmiuksia ja yrittajyyden
seka liiketoimintaosaamisen tietotaitoa seka henkiléstén yrityspedagogisia taitoja.
¢ lLuodaan toisen asteen oppilaitoksiin pysyva yrittajyyteen valmennuksen toimintamalli
kiintedsti yhdessa Yrittajyytta tukevien oppimisymparistdjen rakentaminen -EAKR-hankkeen
kanssa.
e Kehitetdan toisen asteen koulutuksen opiskelijoille yrittajyyspassi osaksi yrittajyyteen
valmennusta ja starttirahakelpoisuutta yhdessé Pienyrityskeskuksen kanssa.
¢ Pienyrityskeskus valmentaa toisen asteen henkiléstdé opiskelijoiden valmentajaksi
yrittdjyyteen ja henkil6std suorittaa yrittajyysvalmennuspassin.
e Tehdaan mahdolliseksi ja tarjotaan Pienyrityskeskuksessa koulutettujen maakunnan
business-mentoreiden asiantuntemusta oppilaitosten kayttéon.

Tulokset

Tavoitteena on kehittda Eteld-Savon toisen asteen opiskelijoiden yrittdjyysvalmiuksia ja yrittdjyyden
seka liiketoimintaosaamisen tietotaitoa. Projektin tuloksena oppilaitosten valmiudet edistaa
yrittdjyytta ja yhteisty6ta tydeldméan kanssa kehittyvat ja opetushenkiléstdn yrityspedagogiset taidot
lisdantyvat.

Sisélté ja toimet
e Suunnitellaan ja toteutetaan Yrittajyyden kehittaja -valmennus Etela-Savon toisen asteen
ammatillisen koulutuksen opetus- ja kehittamishenkildstolle ja yrittdjyysvalmentajapassi
osaksi valmennusta.
Suunnitellaan ja toteutetaan 10/20 ov:n laajuiset yrittajyysopinnot.
Suunnitellaan ja toteutetaan monipuolisia oppimisympéristéja.
Kehitetdan yrittajyyspassi.
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e Rakennetaan Pienyrityskeskuksessa koulutetuista maakunnan business-mentoreista (yht.
60 hl®) verkosto oppilaitosten yrittajyysopintojen kayttdon.

Kohderyhméa

Hankkeen varsinaiseen kohderyhmaan kuuluvat toisen asteen koulutuksessa opiskelevat. Lisaksi
kohderyhmaén kuuluvat toisen asteen oppilaitoksen henkiléstd, joka osallistuu hankkeessa
jarjestettavaan Yrittajyyden kehittaja valmennukseen. Vélilliseen kohderyhmaan kuuluvat toisen
asteen opettajat, opinto-ohjaajat, opiskeluhuoltohenkiléstd seka tybelaman yhteisbkumppanit,
yritysten tybpaikkaohjaajat, yrittajat ja tydmarkkinajarjestéjen edustajat.

Kumppanuus

Helsingin kauppakorkeakoulu, Pienyrityskeskus, It4-Savon koulutuskuntayhtymd, Keski-Savon
oppimiskeskuksen kuntayhtyma/ Pieksdmaen ammattiopisto. Yhteistydssa mukana mm.
ohjausryhman MISET oy, HY Ruralia-instituutti, Mikkelin, Savonlinnan ja Pieksdmaen sivistystoimi,
maakunnan business-mentoreiden edustaja, OPH:n edustaja seka Etelad-Savon yrittjien edustaja.

Pysyviit vaikutukset

Hanke tuottaa alueen ammatillisen toisen asteen oppilaitoksiin yrittdjyysvalmennuksen koulutus- ja
toimintamallin, joka jAa normaaliin toimintaan ja opetussuunnitelmiin hankkeen keston jélkeen.
Yrittdjyyden osaaminen vahvistuu ja yrittajyysaktiivisuus nousee. Alueen pienyritykset saavat
osaajia.

Budjetin erittely
Henkildstokulut 352 413 €, ostopalvelut 410 980€ (Savonlinnan osuus 161 393€, Pieksdmaen osuus
73 387€ ja PYK:n osuus 170 800€).

Rahoitustaulukko

Hankkeen rahoitus]
Kokonaisrahoitus 848 743 €
Julkinen rahoitus yht. 839 743 €
-EU 488 861 €
Kansallinen julk. rah. 350 882 €
- valtio 251 837 €
- kunta 99 045 €
- muu kansall. julk. rah.
Yksityinen rahoitus 9 000 €
Tulorahoitus
Kansall. laina
EIB

Hankkeen kesto
1.9.2008 —31.12.2010

Vastuuviranomaisen arvio hankkeen rahoittamisesta
[tA&-Suomen laaninhallitus puoltaa hankkeen rahoittamista ja esittdd hankkeelle EU-rahoitusta
488 861 € ja valtion rahoitusta 251 837 €.

Hankkeen toimet tukevat MYAKissa maariteltyja ESR:n toimintalinjan 1 painotuksia koulutuksen ja
yritysten valisen yhteistydn, yrittdjyysopintojen sekd myénteisen yrittajyysasenteen luomiseksi.
Hanke tukee Etela-Savon toisen asteen koulutuksen Uusi paradigma -kehittdmishankkeen
tavoitteita. Hankkeen valmistelussa on ollut laajasti mukana Eteld-Savon toisen asteen oppilaitokset
(ESYTY-verkosto) ja hanke on toisen asteen strategian mukainen. Valmistelussa on otettu huomioon
StuNethankkeen tulokset ja siind tehty arviointitutkimus, jonka mukaan oppilaitoksissa tarvitaan
yrittajyyskasvatuksen kehittdmista. Hankkeen toimenpiteita toteutetaan myds Pieksaméaelld ja
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Savonlinnassa. Riittava yhteisty6 elinkeinoelaman kanssa toteutuu mentoreiden kautta, jotka ovat
alueen yrittajia.

Hanke on Yrittdjyyskasvatuksella ja -osaamisella muutosvoimaa -kehittdmisohjelman mukaista
toimintaa. Liséksi hanke on OPM:n linjausten mukainen mm. yrittajyyskasvatuksen
toimenpideohjelmassa. Hanke soveltuu rahoitettavaksi ESR-ohjelmasta.

Hankkeen kustannuksia on edellisen kéasittelyn jalkeen karsittu 148 414 €.

Sihteeristokasittely 9.12.2008:
— Sihteeristd puoltaa hanketta ja esittda, ettd maakunnan yhteistydryhmalle esitelldén puoltavan
lausunnon antamista hankkeesta.

Paatbsesitys:

Yhteistydryhma puoltaa hanketta. Sille voidaan mydntéa rahoitusta (EU+ valtio yhteensd) enintdan
740 698 € vuosille 2008 — 2010 ESR-ohjelman toimintalinjassa 1 tyborganisaatioiden, tydssa olevan
tydvoiman ja yritysten kehittdminen seka yrittdjyyden lisddminen.

P&atos:
Paatdsesitys hyvaksyttiin.

228§ eAmmattipolut
- Hanke Késitellddn maakunnan yhteistyéryhméssé

Hakija Joensuun yliopisto

Vastuuviranomainen Itd-Suomen ldéninhallitus, sivistysosasto
Ohjelma EAKR/ESR ESR

Toimintalinja 3

Kuvaus

Hankkeen tavoitteena on toisen asteen ammatillisen koulutuksen vetovoimaisuuden lisdaminen ja
ammatillisten oppilaitosten toimintaedellytysten turvaaminen seké oppilaitosten toimintakulttuurin
muuttaminen verkostoituneeksi ja sosiaalista mediaa hyddyntavaksi.

Keskeisena tavoitteena on myds opettajien ammattitaidon laajentaminen ja uudistaminen.

Hanke luo pohjan e-ympéristéssé toimivan tieto- ja viestintatekniikkaa hyddyntavan ammatillisen
koulutuksen virtuaaliammattiopiston rakentamiselle.

Tulokset

1. eAmmattiopettajuus

Seudullisessa yhteistydssa toimiva ammatillisen koulutuksen henkildstd, joka osaa rakentaa
ammattiin opiskeleville uusinta tieto- ja viestintatekniikkaa hyddyntavia yksiléllisia oppimispolkuja,
joiden laatu varmistetaan avoimuudella ja vertaisarvioinnilla.

2. Mallinnetut verkko-opetuksen tuotantoprosessit.

Hankkeen aikana kehitetyt ja dokumentoidut pedagogiset prosessit ja toimintamallit lisd&vat
opintojen ty6elamalahtdisyytta ja henkildkohtaistamista. Prosessi- ja toimintamallit yhdistyvat
opetuksen suunnitteluprosesseihin ja uusia verkkokursseja seka oppimisaihioita suunnitellaan osana
normaalia toimintaa.

3. Vierihoitomalli

Opettajat ja tydelaman edustajat verkostoituvat tuottamaan yhteisia kursseja (esim.
tyépaikkaohjaajakoulutus) seké puolin ja toisin oppimaan ja opettamaan.

4. Oppimateriaalipankki

Hankkeen pilotit muodostavat pohjan avoimelle materiaalipankille, jota oppilaitosten jatkossa osana
normaalitoimintaansa tuottamat uudet verkkokurssit ja oppimisaihiot tadydentévat.

5. Nayttdjen arviointimalli
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Teknologian hyddyntdminen nayttdjen arvioinnissa: eriaikainen/etaarviointi

Sisélté ja toimet

1. Henkiléstdén osaamisen kehittdminen (osaamispolut)

Hankkeen osatoimijoiden henkildstd kouluttautuu verkko-opetuksen hyddyntdjaksi oman
asiantuntijuutensa kautta. Koko oppilaitosten henkildsté paasee osalliseksi teknologian
haltuunottokoulutuksesta osaamisen jakamisen ja vertaistutoroinnin avulla. Opettajat saavat
perustietoa verkkopedagogiikasta ja opetuksen ja ohjauksen toteuttamisesta verkossa. Verkko-
oppimisen tueksi luodaan

oppilaitoksiin tekniset ja pedagogiset tukijarjestelmat (mm. vierihoito). Oleellista on tietohallinnon
henkiléstdn osallistuminen sek& koulutukseen etté uusien rakenteiden suunnitteluun, jolloin uudet
teknologiset ratkaisut palvelevat parhaiten koko yhteiséa.

2. Yhteiséllisyyden tukeminen (yhteisépolut)

Osatoimijat toimivat e-tiimeissa, jotka benchmarkkaavat toistensa kaytanteita, jakavat osaamista ja
parhaita kdyténteita, sopivat keskindisesta tydnjaosta ja alakohtaisesta kehittdmisesta seka luovat
yhteisen eteldsavolaisen ja itdsuomalaisen verkko-opiston, jossa yhteistoiminnallinen oppiminen on
luontaista. Sitouttaminen verkko-oppimisen kaytanteisiin tapahtuu monella tasolla. Johdon
valmiuksia ja sitoutumista toimia uudessa kulttuurissa vahvistetaan verkostojohtamisen osaamisen
tukemisella

3. Sosiaalisen median soveltaminen ammatilliseen koulutukeen (koulutuspolut)

Hankkeessa sovelletaan ja kokeillaan uutta tulevaisuuden teknologiaa (mm. Second life-saarekkeen
avulla) ja linkitetdan sité uudella tavalla ammatillisen koulutuksen osaamisalueisiin ja sisaltéihin.
Videokommentointi-menetelmaa testataan mm. nayttdjen tallentamiseen myéhemmin tapahtuvaa
arviointia varten, tydss@oppimisen monipuolistamiseen ja oppimateriaalin koostamiseen yhdesséa
tydelaman edustajien kanssa. Verkko-oppimismateriaalia testataan ja arvioidaan hankkeen aikana ja
materiaalin tuottamiseen ja hyédyntdmiseen luodaan yhteiset pelisdadnnét ja raamit.

4. Pedagogisten prosessien ja toimintamallien kehittdminen ja yhdenmukaistaminen (tuotantopolut)
Hankkeessa luodaan ammatillisten oppilaitosten sisélle ja niiden valille yhdessa sovittuja
vaihtoehtoisia oppimispolkuja opiskelijoille hankkeessa dokumentoitavien parhaiden toimintamallien
pohjalta.

Etelansavolaisten ja itAsuomalaisten oppilaitosten yhteistarjonta antaa kilpailuedun suhteessa
muun maan oppilaitoksiin. Yhtendisen ammatillisen verkko-opetuksen toimintatavan ansiosta
oppilaitokset voivat jatkossa erikoistua tiettyyn osaamisalaan ja sopia kesken&an, mika oppilaitos
keskittyy

esim. mihinkin koulutusalaan. Yritysten ja tyéelaman oppilaitoksiin kohdistuviin odotuksiin
vastataan tietoverkkopohjaisilla kontaktipaikoilla, jotka sopivat hyvin esim. tyésséoppimisen
ohjaukseen ja arviointiin, tdydennyskoulutuksiin ja tydpaikkaohjaajakoulutusten toteutukseen.

Kohderyhma
Hankkeen varsinaisena kohderyhméané ovat toisen asteen opetushenkiléstd ja opetuksen
tukihenkiléstd. Valillisind kohderyhminé ovat opiskelijat seka tyéeldma ja yritykset.

Kumppanuus
Etela-Savon koulutuksen kuntayhtyma3, Ita-Savon koulutuskuntayhtyma, Kirkkopalvelut
/Sisélahetysseuran oppilaitos ja Keski-Savon oppimiskeskuksen kuntayhtyma.

Pysyviit vaikutukset

Hankkeeseen osallistuvat organisaatiot ovat sitoutuneet hankkeen tulosten yllapitdmiseen ja
toiminnan edelleen kehittdmiseen hankkeen paatyttyd. Koska hankkeen toimenpiteet liittyvat
ammatillisten oppilaitosten omiin kehittdmistarpeisiin, on selvda etta toiminnot jatkuvat osana
oppilaitosten normaalia tydskentelya.

Budjetin erittely
Henkiléstbkustannukset 230 300 €, palvelujen ostot 314 100€

Poéytakirjantarkastajien nimikirjaimet 20



POYTAKIRJA

9/2008

ETELA-SAVON MAAKUNNAN YHTEISTYORYHMA
17.12.2008

Rahoitustaulukko

Hankkeen rahoitus]

Kokonaisrahoitus 653 350 €

Julkinen rahoitus yht. 642 850 €

-EU 360 261 €

Kansallinen julk. rah. 282 589 €

- valtio 185 589 €

- kunta 97 000 €

- muu kansall. julk. rah.

Yksityinen rahoitus 10 500 €]

Tulorahoitus

Kansall. laina

EIB

Hankkeen kesto
1.10.2008 — 31.7.2011

Vastuuviranomaisen arvio hankkeen rahoittamisesta

[tA&-Suomen laaninhallitus puoltaa hankkeen rahoittamista. Hankkeen toimenpiteet tukevat Etela-
Savon MYAK:ssa esitettyja tavoitteita ammatillisen puolen opetushenkiléstdn koulutuksen
edistdmiseksi ja koulutuksen laadun parantamiseksi. Hanke parantaa toisen asteen koulutuksen
vetovoimaisuutta.

Hanke sopii rahoitettavaksi ESR-ohjelmasta ja se tukee toimenpiteilldan valtakunnallisen
kehittdmisohjelman Avoimissa oppimisymparistdissa aktiiviseksi kansalaiseksi tavoitteita.

Ammattiopistojen opettajien valmiudet kdyttaa verkko-opintoja opetuksessa ovat yleisesti heikot.
Hankkeella pyritdén kouluttamaan toisen asteen opetushenkildé siten, etté he voisivat hyédyntaa
tieto- ja viestintatekniikkaa opetuksessaan huomattavasti nykyista tehokkaammin. Opettajien
koulutuksessa menetelméana kaytetédan vierinhoitomallia.

Sihteeristokasittely 9.12.2008:
— Sihteeristd puoltaa hanketta ja esittda, ettd maakunnan yhteistydryhmalle esitelldén puoltavan
lausunnon antamista hankkeesta.

Paatbsesitys:
Yhteistydryhma puoltaa hanketta. Sille voidaan mydntéa rahoitusta (EU+ valtio yhteensd) enintdan

545 850 € vuosille 2008 — 2011 ESR-ohjelman toimintalinjassa 3 tydbmarkkinoiden toimintaa
edistdvien osaamis- innovaatio- ja palvelujarjestelmien kehittdminen.

Paatos:
Paatdsesitys hyvaksyttiin.
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Tyémarkkinoiden toimivuusteemaan kuuluvat hankkeet (2 kpl)
229§ Maahanmuuttajat tyévoimaksi Eteld-Savossa- POINTTI

- Yhteistydryhmélle tiedoksi

Hakija Etela-Savon koulutuksen kuntayhtyma / Etela-Savon

ammattiopisto

Vastuuviranomainen TOS

Ohjelma EAKR/ESR ESR

Toimintalinja 2

Kuvaus

Pointti — hankkeelle (kuvaus alla) esitetddn oheisen rahoitussuunnitelman mukaisesti
lisdrahoitusta vuosille 2009-2010. Lisédrahoituksella Itd-Savon koulutuskuntayhtymén
palvelukseen palkataan maahanmuuttajatyé6hén erikoistuva palveluohjaaja, joka huolehtii
Savonlinnan seudun tyévoimatoimiston asiakkaina olevien maahanmuuttajien
palveluohjauksesta seké tyéskentelee myés hankkeen ohjauspalvelupisteessd. (Mikkelin
seudulle vastaava ohjauspalveluresurssi )

Hankkeessa kehitetdan ja tuotetaan Eteld-Savoon tydperdisten muuttajien ja alueella jo asuvien
maahanmuuttajien ohjaus-, tuki-, koulutus- ja tyéllistymisen palveluja.

Hanke perustuu kehittimiskumppanuuteen, jossa hankkeen toimijat ja alueilta kootut verkostot
sitoutuvat yhteiseen tyéhdn ja toimintamallien kehittdmiseen. Kehittdmiskumppanuuksia on kaksi:
Mikkelissa ja Savonlinnassa. Mikkelin kumppanuudessa ovat mukana Etela-Savon
ammattiopisto(ESEDU), Mikkelin tydvoimatoimisto ja Mikkelin seudun maahanmuuttajatydn tuki
Mimosa Ry. Savonlinnan kumppanuudessa ovat mukana Savonlinnan ammatti- ja aikuisopisto
(SAMI) ja Linnalan Setlementti. Kehittdmiskumppanuuksilla on yhteinen johtoryhma. Verkostoissa
toimii my@s kuntien ja jarjestéjen palvelujentarjoajia.
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Hankkeessa luodaan poikkihallinnollinen sektorirajat ylitiva OHJAUSPALVELUPROSESSI, jossa
sovelletaan EQUAL-ohjelmassa kehitettya verkostoyhteistydn mallia. Ohjauspalveluprosessi juurtuu
eri toimijoiden valiseksi joustavaksi tydtavaksi toimia maahanmuuttaja-asiakkaiden kanssa.

Mikkeliin ja Savonlinnaan perustetaan maahanmuuttajien OHJAUSPISTEET, jotka tarjoavat
palveluohjausta seka koulutukseen ja tyéllistymiseen liittyvaa henkildkohtaista ohjausta seka
palveluohjausta vuosina 2008-2010 noin 190:lle maahanmuuttajalle ja tyéperaiselle muuttajalle.
Paivystykset jarjestetddn myds Juvalle ja Pieksdmaelle. Vastuullisena toimijoina ovat ESEDU ja
SAMI yhdessa verkoston kanssa. Mimosa Ry ja Linnalan Setlementti kehittavat seudullisesti
maahanmuuttajien kotoutumisen tukipalveluita.

Mikkelin tydvoimatoimisto ja ESEDU kehittdvat maahanmuuttajien TYOVOIMAPALVELUITA
kiintedssa yhteistydssé poikkihallinnollisen ohjauspalveluprosessin kanssa. Kehittdmiskohteita ovat
tydnantajayhteisty® ja yrityskaynnit, kotoutumis- ja tydnhakusuunnitelmat, osaamiskartoitukset seka
tydvalmennuksellinen tuki tydpaikoille.

Hankkeessa luodaan maahanmuuttajille soveltuva AMMATILLISEN KOULUTUKSEN MALLI, joka
jaa kaytannoksi maakunnan ammatillisiin oppilaitoksiin. Hankkeessa jarjestetdan vuosina 2008-2010
noin 25 maahanmuuttajalle tyévoimapoliittista ammatillista koulutusta tydvoimaa tarvitseville aloille.
Koulutus on joko tutkinto- tai tydammattitavoitteista. Pilottien avulla kehitetddn mm. ammatillisen ja
suomen kielen koulutuksen yhdistelm&a, kehitetddn henkildkohtaistamista, osaamisen tunnistamista
ja tunnustamista, vahvistetaan tydsséoppimista, kehitetdan henkildkohtaista tukea ja ohjausta seka
nayttdja, vahvistetaan tydmarkkinakelpoisuutta ja turvataan tyéllistymista. Koulutusta jarjestetdan
yksiléllisilla nonstop-paikoilla.

Hankkeen tuloksena tydperaiset muuttajat perheineen ja muut maahanmuuttajat saavat
tarvitsemiaan palveluita. Mahdollisuudet saada tydmarkkinakelpoinen koulutus paranee,
ty6llistymispalvelut tehostuvat, kotoutumispolku lyhenee ja tydllistyminen avoimille tydmarkkinoille

nopeutuu.
Rahoitustaulukko

Hankkeen rahoitus]
Kokonaisrahoitus 84700
Julkinen rahoitus yht. 84700
-EU 54 463
Kansallinen julk. rah.
- valtio 30 237
- kunta

- muu kansall. julk. rah.
Yksityinen rahoitus
Tulorahoitus

Kansall. laina

EIB

Hankkeen kesto 1.1.2009-31.12.2010

Vastuuviranomaisen arvio hankkeen rahoittamisesta

Eteld-Savon TE-keskus puoltaa hanketta ja esittdd hankkeelle lisdrahoituksena 54 463 euron EU-
rahoitusosuutta ja 30 237 valtion rahoitusosuutta vuosille 2009 -2010.

Sihteeristokasittely 9.12.2008:
— Sihteeristd puoltaa hanketta ja vie puoltonsa maakunnan yhteistyéryhmalle kasiteltavaksi.

Paatdsesitys:
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Sihteeristéssa ESR- toimintalinjaan soveltuvaksi todettu hanke merkitédan tiedoksi.

Paatos:
Merkittiin.

230§ Pajalta tutkintoon - uusien tyépajamallien kehittdminen
- Hanke késitellddn maakunnan yhteistyéryhméssé

Hakija Mikkelin ammattikorkeakouluyhtymé
Vastuuviranomainen Itd-Suomen ldéninhallitus, sivistysosasto
Ohjelma EAKR/ESR ESR

Toimintalinja TL2

Kuvaus

Hankkeessa ehkaistaan nuorten syrjdytymista, mika on sosiaalisesti kestavaa kehitysta.
Yhteiséllisyyden edistdminen oppilaitoksissa, tydpajoilla seka tydeldman oppimisymparistdissa,
nuorten elamé&nhallinnan tukeminen seka koulutuksellisen ja tydmarkkinallisen osallisuuden
vahvistaminen ovat hankkeen keskeisia teemoja.

Tavoite

1. Ehkaistd ammatillisen koulutuksen keskeyttamista

2. Aktivoida koulutuksen ulkopuolella olevia nuoria luonnonvara- alan, matkailu-, ravitsemis- ja
talousalan

seka puu- ja rakennusalan koulutukseen tai nuorten tyépajojen starttipajatoimintaan

3. Vakiinnuttaa tydpajojen, ammattiopistojen, jarjestdjen ja yritysten yhteistydrakenteita

4. Opinnollistaa nuorten tydpajatoimintaa ja mahdollistaa tyépajalla opitun tunnistamisen.

5. Vahvistaa ammattiopistojen, tydpajojen seka yritysten henkiléstén valmennusosaamista

6. Mallintaa tyépajapedagogiikkaa.

Tulokset

1. Koulutukseen sijoittuminen tydpajajakson jalkeen paranee

2. Opintojen keskeyttdminen vahenee ja tydelamaan kiinnittyminen paranee

4. Syntyy yhdisteltavissa olevia tydelamalaheisia oppimisymparist6ja

5. Tybépajapalvelujen kattavuus alle 25-vuotiaiden tyéttémien nuorten osalta paranee erityisesti
Eteld-Savossa

Poéytakirjantarkastajien nimikirjaimet



POYTAKIRJA
) ) ) 9/2008
ETELA-SAVON MAAKUNNAN YHTEISTYORYHMA
17.12.2008

6. Ammatillisten oppilaitosten, pajojen, jarjestdjen ja yritysten henkiléstén yhteistyévalmiudet
vahvistuvat
7. Starttipajatoiminta kehittyy

Tuotoksina syntyy tyépajahops, mallit tydpajojen, oppilaitosten, yritysten ja jarjestdjen yhteistydhon,
pajoilla hankitun osaamisen tunnustamisen kaytannét. Hankkeen vaikutuksena koulutuksen
tybeldméavastaavuus paranee ja osaavan tyévoiman saanti helpottuu, valittujen koulutusalojen
vetovoimaisuus lisdéntyy, nuorten koulutukseen sijoittuminen tehostuu ja syrjdytyminen estyy.

Sisélté ja toimenpiteet

1. Kéynnistetaan alakohtaiset tydpajapilotit ammattiopistojen, tyépajojen ja yritysten yhteistydna.
2. Rakennetaan alueelliset toimintamallit tydpajojen, ammattiopistojen, jarjestdjen ja yritysten
yhteistyéhon.

3. Jarjestetaan oppilaitosten, tydpajojen, yritysten, jarjestéjen seka palvelujarjestelméan edustajien
osaamista ja uusien toimintatapojen kayttéénottoa vahvistavaa koulutusta.

4. Tuotetaan konkreettisia toimintamalleja tyépajoilla opitun tunnistamiseen ja tunnustamiseen.

Kohderyhma

1. Ammattiopistojen opiskelijat

2. Tybpajoilla tydskentelevat nuoret

3. Koulutuksen ulkopuolella olevat ty6éttémat nuoret
4. Tybpajojen tyd- ja yksildvalmentajat

5. Ammattiopistojen, jarjestdjen ja yritysten henkiléstd

Kumppanuus

Mikkelin kaupungin nuorten tyépaja: Starttipajatoiminnan kehittdminen seka uudenlaisten tyépajan
oppimisymparistdjen kehittdminen erityisesti luonnonvara-alalle Etela-Savon ammattiopiston, 4H:n
sekd yritysten kanssa Eteld-Savon alueella. Aktiivinen osallistuminen hankkeessa toteutettavaan
koulutukseen seka tyépajapedagogiikan mallintamiseen.

Eteld-Savon ammattiopisto: Uudenlaisten tydpajan oppimisympéristdjen kehittdminen Mikkelin
kaupungin nuorten tydpajojen seka 4H:n kanssa Etela-Savon alueella. Osallistuminen tydpajalla
tapahtuvan oppimisen opinnollistamisen suunnitteluun.

Suur-Savon 4H-piiri: Uudenlaisten tydpajan oppimisympéristdjen kehittdminen luonnonvara-alalle
Mikkelin kaupungin nuorten tyépajojen seka Eteld-Savon ammattiopiston kanssa. Erityisesti
nivelvaiheessa olevien nuorten kiinnittdminen omiin kesatydpajoihin ja motivointi luonnonvara-alan
opiskeluun / starttipajatoimintaan. Aktiivinen osallistuminen hankkeessa toteutettavaan koulutukseen
sekd tydpajapedagogiikan mallintamiseen.

Savonlinnan ammatti- ja aikuisopisto: Uusien tydpajamallien pilotointi luonnonvara-alalle, matkailu-,
ravitsemis- ja talousalalle sekéd puu- ja rakennusalalle seka tydpajapedagogiikan kehittaminen
tydpajojen, yritysten seka jarjestdjen (4H, Nuorisotoiminnan tuki) kanssa Eteld-Savon alueella.
Aktiivinen osallistuminen hankkeessa toteutettavaan koulutukseen seké tyépajapedagogiikan
mallintamiseen.

Savonlinnan kaupungin nuorisoverstas: Uusien tydpajamallien pilotointi luonnonvara-alalle, matkailu-
, ravitsemis- ja talousalalle seka puu- ja rakennusalalle seka tyépajapedagogiikan kehittdminen
Savonlinnan ammatti- ja aikuisopiston, yritysten sekd jarjestdjen (4H, Nuorisotoiminnan tuki) kanssa
Eteld-Savon alueella. Aktiivinen osallistuminen hankkeessa toteutettavaan koulutukseen seka
tyépajapedagogiikan mallintamiseen.

Savonlinnan seudun nuorisotoiminnan tuki ry: Uusien tydpajamallien pilotointi luonnonvara-alalle,
matkailu-, ravitsemis- ja talousalalle sekd puu- ja rakennusalalle seka tyépajapedagogiikan
kehittdminen Savonlinnan ammatti- ja aikuisopiston, Savonlinnan kaupungin Nuorisoverstaan,
yritysten seka jarjestdjen (4H) kanssa Etela-Savon alueella. Aktiivinen osallistuminen hankkeessa
toteutettavaan koulutukseen seka tydpajapedagogiikan mallintamiseen.
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Savon ammatti- ja aikuisopisto: Uusien tydpajamallien pilotointi ja tydpajapedagogiikan kehittdminen
tyépajojen ja yritysten kanssa Pohjois-Savon alueella. Aktiivinen osallistuminen hankkeessa
toteutettavaan koulutukseen seka tyépajapedagogiikan mallintamiseen

Yla-Savon ammattiopisto: Uusien tydpajamallien pilotointi matkailu-, ravitsemis - ja talousalalle
lisalmen Nuorison Tuki ry:n (lisalmen Kehypaja) ja Monitaitoset ry:n kanssa Yl&-Savon alueella.
Aktiivinen osallistuminen hankkeessa toteutettavaan koulutukseen seké tyépajapedagogiikan
mallintamiseen

lisalmen Nuorison Tuki ry: Uusien ty6pajamallien pilotointi matkailu-, ravitsemis - ja talousalalle YI&-
Savon ammattiopiston ja Monitaitoset ry:n kanssa Yla-Savon alueella. Aktiivinen osallistuminen
hankkeessa toteutettavaan koulutukseen ja tyépajapedagogiikan mallintamiseen.

Lisaksi muita organisaatioita ovat mm. Kehy-paja, (lisalmi) Monitaitoset ry (Pielavesi) ja Kuopion
kaupungin nuorten tybpajat

Pysyviit vaikutukset
Hankkeessa kehitettyjen toimintamallien on tarkoitus jaada pysyvéksi toiminnaksi hankkeen jélkeen.

Budjetin erittely
Henkiléstékulut 223 440 € ja ostopalvelut 276 340 €.

Rahoitustaulukko

Hankkeen rahoitus]
Kokonaisrahoitus 488 240 €
Julkinen rahoitus yht. 465 794 €
-EU 271 498 €
Kansallinen julk. rah. 194 296 €
- valtio 139 862 €
- kunta 54 434 €
- muu kansall. julk. rah.
Yksityinen rahoitus 22 446 €
Tulorahoitus
Kansall. laina
EIB

Hankkeen kokonaiskustannusarvio on 575 310 €, Pohjois-Savon osuus hankkeesta on 87 070 €.

Hankkeen kesto
1.11.2008 — 31.12.2010

Vastuuviranomaisen arvio hankkeen rahoittamisesta

[tA&-Suomen laaninhallitus puoltaa hankkeen rahoittamista. Hankkeen keskeiset tavoitteet
syrjdytymisen ehkaisy ja koulutustason nostaminen tukevat maakunnan yhteistydasiakirjassa
maariteltyja linjauksia. Hankkeessa toteutuu maakuntarajat ylittdva verkostoituminen ja yhteisty®o.
Hankkeessa on mukana laajasti alan toimijoita. Hanke on ESR:n toimintalinjan 2 mukaista toimintaa.
Hankkeen toimien avulla pyritddn ehkdisemaén syrjaytymista ja tuetaan nuorten hakeutumista
koulutukseen. Hanke tukee Lasten, nuorten ja perheiden hyvinvoinnin politikkaohjelman sek&
Paremmat arjentaidot ja opintojen kautta t6ihin -kehittdmisohjelman tavoitteita.

Sihteeristokasittely 9.12.2008:
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— Sihteeristd puoltaa hanketta ja esittaa, ettd maakunnan yhteistydryhmalle esitelldén puoltavan
lausunnon antamista hankkeesta.

Paatbsesitys:
Yhteistydryhma puoltaa hanketta. Sille voidaan mydntéa rahoitusta (EU+ valtio yhteensd) enintdan

411 360 € vuosille 2008 — 2010 ESR-ohjelman toimintalinjassa 2 tyéllistymisen ja tydmarkkinoilla
pysymisen edistdmien ja syrjdytymisen ehkaiseminen.

Paatods:

Paatdsesitys hyvaksyttiin.

Yrittdjyysteemaan kuuluvat hankkeet ( 2 kpl)

231§ Savonlinnan Teknologiapuisto Oy:n markkinoinnin ja vetovoimatekijéiden kehittdminen
- Hanke kdésitellddn maakunnan yhteistyéryhmdéssé

Hakija Savonlinnan Teknologiapuisto Oy
Vastuuviranomainen TE-keskus/Yritysosasto

Ohjelma EAKR/ESR EAKR

Toimintalinja 2

Kuvaus

Savonlinnan Teknologiapuisto Oy on Savonlinnan kaupungin omistama kiinteisto- ja
kehitysyhti6, joka on perustettu rakennuttamaan, kehittdmaan ja markkinoimaan Savonlinnaan
perustettavan teknologia- ja tiedepuiston liiketoimintamahdollisuuksia osaamisintensiivisille ja
kasvuhakuisille teknologia- ja palveluyrityksille.

Savonlinnan Teknologiapuisto Oy hakee toimintaympéristdn kehittdmisavustusta 3 vuotta
kestavaan hankkeeseen, jonka tavoitteena on tuottaa markkinoinnin — ja yritysmyynnin
tyévalineet ja siséltd teknologiapuiston houkuttelevuuden konkreettiseksi lisddmiseksi ja
alueen / toimialakeskittyman markkinoimiseksi ja vahvistamiseksi.

Yhtena osatavoitteena on, etta teknologiapuisto hyvaksyttaisiin Suomen Teknologiakeskusten
liiton, (TEKEL) jaseneksi v. 2010.

Tahan mennessa on toteutettu teknologiapuisto 1. rakennusvaihe, 1600 m2 ja
vuokrasopimukset on tehty 6 yrityksen kanssa. Hankkeella on tarkoitus luoda lisdvalmiuksia ja
kaynnistaa toimenpiteet, joilla yrityskeskittyméaan saadaan lisaa yrityksia ja luodaan
taloudellinen perusta toimintapuitteiden laajentamiselle.

Liiketoiminnan kehittamisymparistén vahvistamisessa ja investointien ohjaamisessa
keskitytddn seuraavien liiketoimintojen vahvistamiseen:

Kemiallisen metsateollisuuden ja prosessiteollisuuden uusien liiketoiminta”vetureiden”
houkuttelu ja kasvattaminen (metséteollisuuden prosessit ja laitteet, seuraavan sukupolven
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sellutehdasteknologian kehittajat, prosessimodernisoinnit, Green Tech- ja Clean Tech —
teknologiat)

- Teknologiapohjaa ja liiketoimintaverkostoa monipuolistavien teknologia- ja
palveluyritysten kehittdminen ja sijoittumisohjaus keskittymaan.

Hankkeen kustannusarvio on 480.000 €, paaosa kustannuksista, 310.000 € muodostuu
ulkopuolisten asiantuntijoiden palvelujen hankinnoista. Hankkeeseen palkataan myés
avainhenkil®, jonka tehtavét painottuvat teknologiapuistokonseptin markkinointiin, palvelujen
kehittdmiseen ja dokumentointiin.

Rahoitustaulukko

Hankkeen rahoitus]
Kokonaisrahoitus 480 000 €
Julkinen rahoitus yht. 426 000 €
-EU 216 380 €
Kansallinen julk. rah. 209 620 €]
- valtio 119 620 €
- kunta 90 000 €
- muu kansall. julk. rah.
Yksityinen rahoitus 54 000 €
Tulorahoitus
Kansall. laina
EIB

Hankkeen kesto
1.11.,2008 - 31.10.2011

Vastuuviranomaisen arvio hankkeen rahoittamisesta
Etela-Savon TE-keskus suhtautuu hankkeen rahoittamiseen myénteisesti.

Sihteeristokasittely 25.11.2008:
— Sihteeristd puoltaa hanketta ja esittda, ettd maakunnan yhteistydryhmalle esitelldén puoltavan
lausunnon antamista hankkeesta.

Paatbsesitys:

Yhteistydryhma puoltaa hanketta. Sille voidaan mydntéa rahoitusta (EU+ valtio yhteensd) enintdan
336 000 € vuosille 2008 — 2010 EAKR-ohjelman toimintalinjassa 2 innovaatiotoiminnan ja
verkostoitumisen edistdminen ja osaamisrakenteiden vahvistaminen.
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Paatos:
Paatdsesitys hyvaksyttiin.
232§ Kangasniemen mikroyritysyhteisén kdynnistdminen
- Hanke késitellddn maakunnan yhteistyéryhméssé
Hakija Mikkelin seudun elinkeinoyhtié Miset Oy
Vastuuviranomainen TE-keskus
Ohjelma EAKR/ESR EAKR
Toimintalinja 2
Kuvaus

Hankkeen taustana on vuonna 2007 tehty selvitystyd, jota on tehty Kangasniemen kunnan
toimeksiannosta ja TE-keskuksen rahoittamana. Tavoitteena on ollut synnyttdéd uudenlainen yritysten
kaynnistymistéd ja kasvua mahdollistava toimintamalli, jonka pilottikunnaksi on valittu Kangasniemi.
Toimintamallissa yhdistyy osia nykyisistd kunnan elinkeinopalveluista, hautomon toimintatavoista,
yrittajajarjestdjen toiminnasta.

Hankkeen esikuvana toimii Jyvaskylalainen Crazy Town — yrittjayhteis6. Yrittdjayhteisdn yrityksia
kehitetdan toisiaan tdydentavien osaamisalueiden verkostona. Osaamisen kehittdmisen painopiste
tulee olemaan yritysten valisen vuorovaikutuksen, osaamisen ja oppien jakaminen. Toiminnassa
hyddynnetdan tydkaluja, joilla yritys s&astdd aikaa oman osaamisen ja yritystoiminnan
kehittdmisessa.

Yrittdjayhteisdon mahdollistaa yrittdjapersoonan ja yritystoiminnan kasvun. Lisaksi yhteisdlla on selvia
hyotyja yritykselle. Yhteinen infrastruktuuri tuo taloudellisia saastdja. Yhteinen brandi
markkinoinnissa. Yhteis6 mahdollistaa yhteiséllisen toimintatavan ja ty6kalut henkilékohtaiseen ja
yhdessa oppimiseen. Pysyvd innovaatioympéristd. Laajan asiantuntijaverkoston mahdollistamat
palvelut.

Hankkeen tuloksena syntyy toimiva yrittdjayhteisén toimintamalli. Tavoitteena on, ettd toimiessaan
tdydessa laajuudessaan yhteiséssa toimii - tiiviissa yhteistyéssa - kymmenen kannattavaa yritysta.
Hankkeen kesto on kaksi vuotta. Hankkeen menot koostuvat vuokrakuluista, yrittdjayhteisén
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hankinnoista, Miset Oy:n palkoista, ulkopuolisen projektipdallikdn ja konsultoinnin menoista,
markkinointiviestinnén kuluista, tapahtumien jarjestdmismenoista, matkoista ja yleiskuluista.

Rahoitustaulukko

Hankkeen rahoitus|
Kokonaisrahoitus 221 390 €
Julkinen rahoitus yht. 186 310 €
-EU 99 803 €
Kansallinen julk. rah. 86 507 €
- valtio 55170 €
- kunta 31337 €
- muu kansall. julk. rah.
Yksityinen rahoitus 35 080 €
Tulorahoitus
Kansall. laina
EIB

Hankkeen kesto 1.1.2009 — 31.12.2010

Vastuuviranomaisen arvio hankkeen rahoittamisesta

Etela-Savon TE-keskus puoltaa hanketta ja esittda hankkeelle mydnnettavaksi yritysten
toimintaymparistdn kehittdmisavustusta 154.973 €, mistd EAKR-rahoitusta on 99.803 € ja kansallista
rahoitusta 55.170 €.

Sihteeristokasittely 25.11.2008:
— Sihteeristd puoltaa hanketta ja esittda, ettd maakunnan yhteistydryhmalle esitelldan puoltavan
lausunnon antamista hankkeesta.

Paatbsesitys:

Yhteistydryhma puoltaa hanketta. Sille voidaan mydntéa rahoitusta (EU+ valtio yhteensd) enintdan
154 973 € vuosille 2009 — 2010 EAKR-ohjelman toimintalinjassa 2 innovaatiotoiminnan ja
verkostoitumisen edistdminen ja osaamisrakenteiden vahvistaminen.

P&atos:
Paatdsesitys hyvaksyttiin.
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Matkailu- ja kulttuuriteemaryhméén kuuluvat hankkeet (2 kpl)
233 § Mustan teatterin koulutus ja kehittdmisohjelma
- Hanke kdésitellddn maakunnan yhteistyéryhmdssé (kielteinen esitys)
Hakija Pieksdmdéen kaupunki
Vastuuviranomainen Itd-Suomen ldéninhallitus, sivistysosasto
Ohjelma EAKR/ESR ESR
Toimintalinja TL 4
Kuvaus

[td-Suomen alueelle on perustettu maahanmuuttajille ja suomalaisille kaksi mustan teatterin
esitysryhmaa Pieksdmaen seutuopistoon ja Sisd-Savon kansalaisopistoon seka esitysryhmat
nuorille koulupudokkaille. Ryhmét vaihtavat kesken&éan esityksia eri paikkakunnilla ja toteuttavat
niiden harjoitukset kansalaisopiston kursseina. Kansalaisopistot tarjoavat yhteistyéné alan teatteri-
ilmaisuun, teatteritekniikkaan ja luovaan tanssiin kouluttajakoulutusta valtakunnallisesti [t&-Suomen
virtuaalikansalaisopiston kautta seka yhteistydéssa KTOL:n ja VSY:n kanssa.

Sisalahetysseuran oppilaitoksen ammatillinen nukketeatterilinja on 16ytanyt uuden ldhestymistavan
koulutuksen sisallon kehittdmiseen. Alueen kulttuuritoimet ovat verkostoituneet yhdessa
oppilaitosten kanssa mustan teatterin verkostoksi, joka markkinoi alueen asukkaille mustan teatterin
esityksia eri paikkakunnilla. Diakonia-ammattikorkeakoulu on tuottanut kulttuurin tuotteistamisesta ja
maahanmuuttajien sosiaalisesta integroitumisesta suomalaiseen yhteiskuntaan seka
teatterikoulutuksen vaikutuksista nuorten sijoittumiseen ammatilliseen koulutukseen
tapaustutkimuksen.

Hankehenkildstd ja oppilaitosten teatteri-ilmaisun ja tanssin opetushenkildstd koulutetaan mustan
teatterin tekniikkaan ja sisaltéén Prahassa ensimmaisend vuonna. Luodaan Mustan teatterin
koulutus- ja kehittmisohjelma, jota testataan kansalaisopistojen ja Kirkkopalvelut ry
Sisédldhetysseuran oppilaitoksen yhteistydna. Mustan teatterin kulttuurituotanto integroidaan osaksi
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kuntien kulttuuripalvelua. Mustan teatterin kouluttajakoulutukset ja kouluttajan kasikirjat laaditaan
koulutuksesta saatujen kokemusten perusteella. Kasikirjoja painatetaan hankkeen aikana tulevia
koulutuksia varten. Lisaksi koulutuskokonaisuuksia markkinoidaan, levitetaan ja toteutetaan mm. Ita-
Suomen virtuaalikansalaisopiston, KTOL:n ja VSY:n avulla.

Sisélté ja toimet

Hankkeeseen palkataan luovan tanssin ohjaaja-koreografi, teatteri-ilmaisun opettaja ja
teatteritekniikan asiantuntija seka projektisihteeri. Projektihenkildstd vastaa hankesuunnitelman
tdsmentamisesta ja toteuttamisesta. Projektihenkildsté hakee mustan teatterin luomiseen tarvittavan
ammattitaidon Prahan teattereilta. Hankkeeseen luodaan koulutus- ja kehittdmisohjelma mustan
teatterin ja ryhmien perustamiseen ja toiminnan kaynnistamiseen. Kansalaisopistot luovat hankkeen
aikana kurssisuunnitelmat teatterialan kursseille, joita testataan valikoiduilla kohderyhmille.

Kohderyhmat rekrytoidaan yhdessa kuntien kanssa. Hankkeen jalkeen kurssit pidetaan opistojen
normaalina valtionosuusperusteisena koulutuksena. Lisaksi kansalaisopistot luovat hankkeen aikana
kouluttajakoulutuksen opetuspaketit, joita tarjotaan muille kansalaisopistoille ympari Suomea.
Kouluttajakoulutusta testataan hankkeeseen osallistuvien oppilaitosten ja kuntien opetushenkiléstélla
ja kokemusten pohjalta luodaan kouluttajan oppaat. Opetuspaketit tehddan yhteistyéna
kansalaisopistojen aihealueisiin painottuen valitun tydnjaon mukaisesti kahdessa maakunnassa.
Hankkeessa kehitetddn ammatillista nukketeatterikoulutuksen sisaltéd ja menetelmia. Diak-1ta
sosiaalitalouden tutkimuskeskus tekee arviointitutkimuksen hankkeen vaikutuksesta
maahanmuuttajien integroitumiseen suomalaiseen yhteiskuntaan, koulupudokkaiden
opiskelumotivaation lisdédmiseen ja alueen kulttuurituotannon kehitykseen.

Kohderyhméa

- Kansalaisopistojen sekd ammatillisen nukketeatterin, teatteri-ilmaisun, luovan tanssin, koreografian
ja teatteritekniikan opettajat, ohjaajat ja opiskelijat

- Tybperéiset maahanmuuttajat ja heidén perheenjasenensa

- Nukketeatterikoulutukseen hakeutuvat koulupudokkaat

- Pieksdmé&en ja Suonenjoen kulttuuritoimet

Kumppanuus

Kirkkopalvelu r.y. Sisalédhetysseuran oppilaitos: Sisalahetysseuran oppilaitokseen palkataan
hankkeen ajaksi teatteritekniikan asiantuntija, joka vastaa koko hankkeen teatteritekniikan ja
erityistehosteiden osuudesta koulutus- ja kehittAmisohjelmasta yhteistydssé opistojen teatteri-
iimaisun opettajien ja hankkeen henkildston kanssa. Sisalahetysseuran oppilaitoksen, Sisa-Savon
kansalaisopiston ja Pieksdmaen seutuopiston mustan teatterin ryhmien tekninen toteutus on
teatteritekniikan asiantuntijan vastuualue. Han suunnittelee yhdessa opistojen opettajien ja
hankkeen henkildstdn kanssa ryhmien esitystilojen lavasteet ja valaistuksen, puvustuksen seka
erikoistehosteet ja tarpeiston. Teatteritekniikan asiantuntija saa hankkeessa koulutuksen Prahan
mustilta teattereilta ja tydstaéd ryhmien vetdmisen kokemuksista mustan teatterin
kouluttajakoulutukseen erityistehosteiden, lavastuksen, valaistuksen ja puvustuksen osuuden.

Suonenjoen kaupunki, Sisd-Savon kansalaisopisto: Sisd-Savon kansalaisopistoon palkataan
hankkeen ajaksi koreografi-tanssija, joka vastaa koko hankkeen tanssitaiteen osuudesta koulutus- ja
kehittdmisohjelmassa yhteistydssa opistojen teatteri-ilmaisun opettajien ja hankkeen henkildstén
kanssa. Sisa-Savon kansalaisopistoon ja Pieksdmaen seutuopistoon perustetaan mustan teatterin
tanssiryhmat, jotka hyddyntévat luovaa tanssia, pantomiimia ja mimiikkaa teatteriesityksen tukena.
Tanssiryhmat muodostavat yhden osakokonaisuuden mustan teatterin esityksiin. Lisdksi koreografi-
tanssija vastaa yhdessa opistojen teatteri-ilmaisun opettajien kanssa mustan teatterin esitysten
visuaalisesta ilmeesta ja kokonaisohjauksesta. Koreografi-tanssija saa hankkeessa koulutuksen
Prahan mustilta teattereilta ja tydstda ryhmien vetamisen kokemuksista mustan teatterin
kouluttajakoulutukseen tanssitaiteen osuuden koulutussiséallét ja -materiaalin. Prahan
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ammattiteattereissa tanssitaiteen osuus on mustan teatterin esityksissa merkittéava, silla suurin osa
teattereiden henkildékuntaa on tanssijoita.

Muut arvioidut partnerit ovat mm. Diak-Ita, sosiaalitalouden tutkimuskeskus, joka tekee tutkimuksen
Mustan teatterin vaikutuksista maahanmuuttajien kotoutumiseen.

Rahoitustaulukko
Hankkeen rahoitus|

Kokonaisrahoitus 1098 200 €
Julkinen rahoitus yht. 1 055 793 €
-EU 613 589 €
Kansallinen julk. rah. 442 204 €
- valtio 316 091 €
- kunta 120 813 €
- muu kansall. julk. rah. 5300 €
Yksityinen rahoitus 42 407 €
Tulorahoitus
Kansall. laina
EIB

Hankkeen kesto
1.1.2009 — 31.12.2011

Vastuuviranomaisen arvio hankkeen rahoittamisesta

[ta-Suomen laaninhallitus ei puolla hankkeen rahoittamista. Hanke ei tayta vaikuttavuudeltaan ja
kustannustehokkuudeltaan kilpailukyvyn ja tyéllisyysohjelman valintaperusteita. Hankkeen
vaikuttavuus jaa kapeaksi kohderyhmien pienuuden takia. Hanke on kustannusarvioltaan suuri,
vaikka keskustelujen jalkeen hakija on valmis karsimaan hankkeen kustannuksista 72 250 euroa.

Sihteeristokasittely 25.11.2008:
- Sihteeristo ei puolla hanketta vastuuviranomaisen esittdmiin perusteluihin pohjautuen ja esittaa,
ettd maakunnan yhteistyéryhmalle ei esiteta puoltavan lausunnon antamista hankkeesta.

Paatbsesitys:
Yhteistydryhma ei puolla hanketta vastuuviranomaisen esittdmiin perusteluihin nojaten.

Paatos:

Puheenjohtaja Reino Matilainen ei esteellisend osallistunut asian késittelyyn.

Ensimmainen varapuheenjohtaja Pekka Selenius ei ollut kokouksessa lasna, joten § 233 ajan
puheenjohtajana toimi toinen varapuheenjohtaja Matti Kellokumpu.

Paatbsesitys hyvaksyttiin.
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234§ Keskisen Saimaan Retkiluisteluverkosto
- Hanke kdésitellddn maakunnan yhteistyéryhmdéssé

Hakija Savonlinnan seudun kuntayhtyma
Vastuuviranomainen Maakuntaliitto

Ohjelma EAKR

Toimintalinja 3

Kuvaus

Hankkeessa luodaan kolmesta retkiluistelureitistd muodostuva retkiluisteluverkosto Keskiselle
Saimaalle; Verkosto muodostuu seuraavasti:

e Haukivesi/Savonlinna, Oravi - Rantasalmi, Jarvisydan

e Pihlajavesi/ tukikohtana Kokonsaari

e Puruvesi/ Kerimden Herttua - Punkaharju, harjualue.

Hankkeen keskeiset toimenpiteet:

1. Reittien synnyttdminen, testaus ja ylldpito. Liséksi tutkitaan reittien yhdistamismahdollisuudet
Savonlinnan  keskustaan. Reitilla on yllapitovastuullinen yritys; Saimaan Erdpalvelu Oravi Oy,
Punkaharjun Tuunaanportti Oy ja Sarukan Savusauna.

2. Kunnossa pidon ja toimintojen varmistamiseksi hankkeessa toteutetaan; Reittien suunnittelu ja
toteutus 2008 - 2010/ turvallisuussuunnitelmat, taukopaikat, opasteet, reitit, GPRS paikannus ja
nettipalvelu.

3. Reitistdjen yllapitoon seka reittien tekemiseen liittyvd osaaminen; Reiteille luodaan laatunormisto,
turvallisuusohjeistus, koulutetaan reittimestarit/kunnossapito, vuosina 2008 - 2010.

4. Reitistdjen kayttdéon ja tapahtumiin liittyva kehittdminen; retkiluistelu- ja jéaliikkunta ohjaajakoulutus,
tietokanta palvelujen tuottajista ja erityisosaajista, palveluverkoston yritysten koulutetaan, yhteisten
toimintamallien kehittdminen. Toteutukset vuosina 2008 - 2010.

5. Opintomatkat 2009 - 2010; Kotimaahan pohjoiseen ja Ruotsiin.
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6. Sisaltdjen tuotteistus; Vuosina 2008 - 2010
7. Tiedottaminen; vuosina 2008 - 2010 hankkeen etenemisesta.

Retkiluistelua on tuettu tavoite 1-ohjelmakaudella hankkeilla, jotka ovat keskittyneet jaan hiomiseen
ja auraamiseen liittyvan laitteiston kehitykseen. Naiden hankkeiden tuloksia hyédynnetédan tassa
hankkeessa, eikd tdma hanke sisélla laitekehitystd. Tassé hankkeessa keskitytdan itse
retkiluistelutuotteen sisallélliseen kehittdmiseen niin, ettd sen kaikki osa-alueet ovat vakaalla

pohjalla.
Rahoitustaulukko

Hankkeen rahoitus]
Kokonaisrahoitus 330900 €
Julkinen rahoitus yht. 248 175 €
-EU 119124 €
Kansallinen julk. rah. 129 051 €
- valtio 46 326 €
- kunta 82725 €
- muu kansall. julk. rah.
Yksityinen rahoitus 82725 €
Tulorahoitus
Kansall. laina
EIB

Hankkeen kesto 01.09.2008 - 31.12.2010
Vastuuviranomaisen arvio hankkeen rahoittamisesta

Maakuntaliiton virasto suhtautuu hankkeen rahoittamiseen mydnteisesti:
Maakuntahallitus on varautunut myéntdmaan kokouksessaan (24.11.2008):
Savonlinnan seudun kuntayhtymalle Keskisen Saimaan Retkiluisteluverkosto -hankkeeseen

tukea vuoden 2008 mydntamisvaltuudesta

valtion rahoitusosuutena enintdén 46 326 euroa
EU:n osarahoituksena aluekehitys/sosiaalirahastosta enintddn 119 124 euroa
Hakemukseen perustuvat, hyvaksyttavat kustannukset tdman

rahoituspééatdksen tarkoittamalla ajanjaksolla ovat 330 900euroa.
Tuen osuus hankkeen kokonaiskustannuksista on 50%.

EU:n osarahoituksen osuus hankkeen julkisesta rahoituksesta on 48 %.
Hankkeen hyvéksytty kesto on 1.9.2008-31.12.2010

Sihteeristokasittely 25.11.2008:
— Sihteeristd puoltaa hanketta ja esittda, ettd maakunnan yhteistydryhmalle esitelldédn puoltavan
lausunnon antamista hankkeesta.

Paatdsesitys:

Yhteistydryhma puoltaa hanketta. Sille voidaan myéntda rahoitusta (EU+ valtio yhteensd) enintdan
165 450 € vuosille 2008 — 2010 EAKR-ohjelman toimintalinjassa 3 Alueiden saavutettavuuden ja
toimintaympéristén parantaminen.

Paatos:
Paatdsesitys hyvaksyttiin.
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Teemoihin kuulumattomat hankkeet (1 kpl)

235§ Valtatien 5 parantaminen Visulahden kohdalla
- Hanke kdésitellddn maakunnan yhteistyéryhmdéssé

Hakija Kaakkois-Suomen tiepiiri
Vastuuviranomainen TE-keskus

Ohjelma EAKR/ESR EAKR

Toimintalinja 3

Kuvaus

Hankkeessa rakennetaan Visulahden eritasoliittyma tiejarjestelyineen. Liittymajarjestely on
Tiehallinnon ja Mikkelin kaupungin yhteishanke. Hankkeen tavoitteena on parantaa
likenneturvallisuutta ja liikenteen sujuvuutta Visulahden kohdalla seka tukea alueen maankaytén ja
elinkeinoeldman kehittymistd kaupungin suunnitelmien mukaisesti. Visulahden Itaportti on Mikkelin
parin lahivuosikymmenen merkittdvin kauppapainotteinen yritysalue. Visulahden eritasoliittyman
rakentaminen mahdollistaa n. 73 000 k-m2 kaupallista tilaa Itaportin 1. asemakaavan alueelle
riippumatta ohitustien rakentamisesta. Taman kaava-alueen rakennuksiin tulee liiketoimintojen
laadusta riippuen useiden satojen tyOpaikkojen keskittyma. Nyt rakennettava valtatien
likennejarjestely palvelee myds Itdportin pohjoisosien liikennettd, vaikka ohitustie saa uuden
eritasoliittyman.

Rahoitustaulukko
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Hankkeen rahoitus]

Kokonaisrahoitus 3257 400 €

Julkinen rahoitus yht. 3 257 400 €

-EU 393 000 €

Kansallinen julk. rah. 2 864 400 €

- valtio 217 000 €

- kunta 1323 700 €

- muu kansall. julk. rah. 1323 700 €

Yksityinen rahoitus

Tulorahoitus

Kansall. laina

EIB

Hankkeen kesto
18.11.2008 - 30.11.2009

Vastuuviranomaisen arvio hankkeen rahoittamisesta
Etela-Savon TE-keskus puoltaa hanketta ja esittda hankkeelle 393 000 euron EU-rahoitusosuutta ja
217 000 euron valtion vastinparirahoitusta vuosille 2008 - 2009.

Sihteeristokasittely 25.11.2008:

— Sihteeristd puoltaa hanketta ja esittda, ettd maakunnan yhteistydryhmalle esitelldadn puoltavan
lausunnon antamista hankkeesta.

— Jyrki Karhula ei esteellisena osallistunut asian késittelyyn.

Paatdsesitys:

Yhteistydryhma puoltaa hanketta. Sille voidaan myéntda rahoitusta (EU+ valtio yhteensd) enintdan
610 000 € vuosille 2008 — 2009 EAKR-ohjelman toimintalinjassa 3 Alueiden saavutettavuuden ja
toimintaympéristén parantaminen.

Paatos:
Yrj6 Pilli-Sihvola ei esteellisend osallistunut asian késittelyyn.
Paatdsesitys hyvaksyttiin.

236 § Projektin hallinnoijan muutos kahdessa hankkeessa/Eteld-Savon TE-keskus

Paatdsesitys:

Ty6- ja elinkeinoministerid on antanut ohjeen hallinnon itse toteutettavista hankkeista 31.10.2008.
Ohjeen mukaan tyévoimatoimistot eivat voi olla ESR-hankkeen hakijoita, mutta tyévoimatoimistot
voivat toimia hankkeiden toteuttajina. Hakijana/hallinnoijana tyévoimatoimiston toteuttamassa
hankkeessa voi olla vain ja ainoastaan ko. alueen TE-keskus.

Etela-Savossa on hyvaksytty toteutukseen ennen em. ohjeen voimaantuloa kaksi
tydvoimatoimistojen hakemaa ESR-hanketta:

Savonlinnan tydvoimatoimiston Verkko-projekti ajalle 2008 -2010
Pieksamaen tydvoimatoimiston Sisarmeet-projekti ajalle 2008 -2010

Etela-Savon TE-keskus esittda, ettd em. projektien hallinnoijaksi muutetaan Etela-Savon TE-keskus.
Projektin toteuttajana jatkavat edelleen em. tydvoimatoimistot.

P&atos:
Paatdsesitys hyvaksyttiin.
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237 § Muut asiat
Ehdotettiin maakunnan yhteistydryhman neuvottelujen pitdmista osaltaan videoneuvotteluina
kauempaa tulevien osalta. Videoneuvottelumahdollisuus selvitetaan.

Paatdsesitys:
Merkitdan tiedoksi.

Paatos:
Merkittiin.

238 § Seuraava kokous
MYR kokoontuu seuraavan kerran:
3.3.2009 klo. 10.00.

Paatdsesitys:
Merkitdan tiedoksi.

Paatos:
Merkittiin.

MUUTOKSENHAKUKIELLOT

Kieltojen perusteet Paatbksestd, joka koskee vain valmistelua tai taytdntéénpanoa, ei saa tehda
kuntalain 91 §:n mukaan oikaisuvaatimusta eika kunnallisvalitusta.

Rakennerahasto-ohjelmien kansallisesta hallinnosta annetun lain 20 §:n 4 mom:n
perusteella yhteistydryhméan kannanottoa koskeviin p&atdksiin ei voida hakea
erikseen muutosta valittamalla.

Hallintolainkayttdlain 5 §:n 1 mom:n perusteella valitusta ei voida tehda, ellei
paatdkselld tarkoiteta toimenpidetta, jolla asia on ratkaistu tai jatetty tutkittavaksi
ottamatta.

VALITUSOSOITUS

Valitusviranomainen Maakunnan yhteistydryhméan valituskelpoiseen paatdékseen haetaan muutosta
kirjallisella valituksella.

Viranomainen, jolle kirjallinen valitus tehd&an:
Postiosoite

Kuopion hallinto-oikeus
PL 1744, 70101 Kuopio
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Sahkoposti
kuopio.hao@oikeus fi
Valitusaika Kunnallisvalitus on tehtava 30 paivéan kuluessa paatéksen tiedoksisaannista.
Valituskirja Valituskirjassa on ilmoitettava

Valitusasiakirjojen
toimittaminen

Tiedoksianto asianosaiselle

- valittajan nimi, ammatti, asuinkunta ja postiosoite

- péaétés, johon haetaan muutosta

- miltd osin p&atdksesta valitetaan ja muutos, joka siihen vaaditaan tehtédvaksi
- muutosvaatimuksen perusteet.

Valituskirja on valittajan tai valituskirjan muun laatijan omakatisesti allekirjoitettava.
Jos ainoastaan laatija on allekirjoittanut valituskirjan, siind on mainittava myds
laatijan ammatti, asuinkunta ja postiosoite.

Valituskirjaan on liitettdva paatds, josta valitetaan, alkuperaisena tai viran puolesta
oikeaksi todistettuna jaljenndksena seka todistus siitd paivasta, josta valitusaika
on luettava.

Valitusasiakirjat on toimitettava valitusviranomaiselle ennen valitusajan paattymis-.
td. Omalla vastuulla valitusasiakirjat voi lahettda postitse tai lahetin valityksella.
Postiin valitusasiakirjat on jatettdva niin ajoissa, ettd ne ehtivat perille ennen
valitusajan paattymista.

Lahetetty tiedoksi kirjeella (kuntalaki 95 §)

Annettu postin kuljetettavaksi, pvm / tiedoksiantaja
/ 2008
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