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KASITELTAVAT ASIAT

Pykala Liite Asia
198 § Kokouksen avaus, yhteistyéryhmédn kokoonpanomuutokset ja ldsnéolijoiden
toteaminen
199 § Kokouksen laillisuus ja pédétosvaltaisuus
200 § Kokouksen tyéjadrjestyksen hyvdksyminen
201 § Péytékirjantarkastajien valinta
202 § Liite § 202 Katsaus ajankohtaisiin ohjelma-asioihin
203 § Tavoite 1-ohjelman arviointi
Hyvinvointiteemaan kuuluvat hankkeet (1 kpl)
204 § OMA - Omaishoidon palvelukonseptien ja toimintamallien kehittdminen Eteld-Savossa
vuosina 2008 — 2010 (ESR)
- Hanke Kdésitellaan maakunnan yhteistyéryhméssd (kielteinen esitys)
Matkailu- ja kulttuuriteeman kuuluvat hankkeet (2 kpl)
205 § LIPAS - Lisdarvoa paikallisuudesta ja alueellisuudesta (ESR)
- Hanke Késitellddn maakunnan yhteistyéryhmdésséa (kielteinen esitys)
206 § Luovuus vientivirraksi - Esiselvitys Tuottaja-managerimallin toteuttamiseksi Etelé-
Savossa (ESR)
- Sihteeristéssé kasitelty hanke (kielteinen kanta)
Hyvinvointi- ja yrittdjyysteemaan kuuluvat hankkeet (1 kpl)
207 § Coaching-yrittdjyys (ESR)
- Hanke Kdésitellaan maakunnan yhteistyéryhméssd (kielteinen esitys)
Hyvinvointi- ja tyéllisyysteemaan kuuluvat hankkeet (1 kpl)
208 § Voimavuodet- takaisin tyéeldmééan (ESR)
- Hanke Késitellddn maakunnan yhteistyéryhmassé
Osaamisteemaan kuuluvat hankkeet (2 kpl)
209 § METALLIKA- Metallista kilpailukykyé (ESR)
- Hanke Késitellddn maakunnan yhteistyéryhmdésséa (kielteinen esitys)
210§ Osaamisen johtaminen muuttuvissa toimintaympéristéissd (ESR)
- Hanke Kasitellaadn maakunnan yhteistyéryhméssd (kielteinen esitys)
Osaamis- ja yrittdjyysteemaan kuuluvat hankkeet (2 kpl)
211§ Itd-Suomen yrittdjyyden tutkijaverkosto (ESR)
- Hanke Kdésitellaan maakunnan yhteistyéryhméssd (kielteinen esitys)
212 § TUKI- Tutkimisesta kilpailukykyéd (ESR)

213§

214§

215§

- Hanke Késitellddn maakunnan yhteistyéryhmassé
Tybémarkkinoiden toimivuusteemaryhméén kuuluvat hankkeet (1 kpl)
Itd-Suomen REKI-osaprojekti (Reilua kierrétysté ja ty6td sosiaalisessa yrityksessé)
{El-falr?li(e késitellddn maakunnan yhteistydryhmdssa (kielteinen esitys)
Muut asiat

Seuraava kokous
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198§

199 §

200 §

201§

KOKOUKSEN AVAUS, YHTEISTYORYHMAN KOKOONPANOMUUTOKSET JA LASNA-
OLIJOIDEN TOTEAMINEN

Puheenjohtaja Reino Matilainen avasi kokouksen.

Paatdsesitys:

Maakuntahallitus on mydntényt kokouksessaan 27.10.2008 maakunnan yhteistyéryhman
varsinaisena jasenend toimineelle Heikki Laaksolle eron maakunnan yhteistyéryhman
jasenyydesta. Hanen tilalleen on nimetty sivistystoimentarkastaja Tuija Toivakainen ja hanen
varajasenekseen EU- projektipaallikké Timo Ollila 1.11.2008 alkaen.

Todetaan maakunnan yhteistyéryhman kokoonpano.

Paatos:

Todettiin Iasnaolijat.

KOKOUKSEN LAILLISUUS JA PAATOSVALTAISUUS
Paéatbésesitys:
Todetaan kokouksen laillisuus ja paatésvaltaisuus.

Paatos:
Kokous todettiin lailliseksi ja paatosvaltaiseksi.

KOKOUKSEN TYOJARJESTYKSEN HYVAKSYMINEN
Paéatbésesitys:
Hyvéksytdén asialistan mukainen jarjestys kokouksen tydjarjestykseksi.

Paatos:
Paatdsesitys hyvaksyttiin.

POYTAKIRJANTARKASTAJIEN VALINTA

Maakunnan yhteistydryhman péytakirjan tarkastaa kussakin kokouksessa valitut kaksi
poytékirjantarkastajaa.

Paatdsesitys:

Yhteistydryhma valitsee kaksi pdytékirjantarkastajaa.

P&atos:
Péytakirjantarkastajiksi valittiin Toni Auvinen ja Jukka-Pekka Jordan.
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202 § Katsaus ajankohtaisiin ohjelma-asioihin
- Selvitys maakuntien yhteistyéryhmien toiminnasta (LIITE § 202)
- Lyhyt katsaus ESR- ja EAKR- ohjelmien tilanteeseen

Paéatbésesitys:
Merkitaan tiedoksi.

Paatods:
Merkittiin.

203 § Tavoite 1-ohjelman arviointi
Tavoite 1-ohjelman arvioinnista vuorossa on elintarvike- ja informaatioklusterien esittelyt.

Paatdsesitys:
Merkitaan tiedoksi.

Todettiin, ettd Mikpoli-hankkeen toteutumisesta voisi tehda selvityksen, joka esitettaisiin
MYR:ssa kevaalla.

Paatods:
Merkittiin.

Poéytakirjantarkastajien nimikirjaimet
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Hyvinvointiteemaryhméén kuuluvat hankkeet (1 kpl)

204 § OMA - Omaishoidon palvelukonseptien ja toimintamallien kehittdminen Eteld-Savossa
vuosina 2008 - 2010
- Hanke késitellddn maakunnan yhteistyéryhmdéssé (kielteinen esitys)

Hakija Mikkelin ammattikorkeakouluyhtymé
Vastuuviranomainen Itd-Suomen ldéninhallitus, sosiaali- ja terveysosasto
Ohjelma EAKR/ESR ESR

Toimintalinja 1

Tavoite

OMA - Omaishoidon palvelukonseptien ja toimintamallien kehittdminen Eteld-Savossa -hankkeessa
kehitetddn omaishoidon palveluneuvontaa seka omaishoitajille ja hoidettaville tarjottavia palveluja ja
tukea Eteld-Savossa vuosina 2008 - 2010. Hankkeen tavoitteet ovat seuraavat:
e Eri toimijoiden toimintaedellytysten (kilpailukyky, osaaminen, laatu, yrittajyys, tydvoiman
saatavuus ja pysyvyys) edistaminen
e Kotona asumista edistdvien omaishoitoa tukevien monipuolisten palvelujen,
palvelukonseptien ja toimintamallien kehittdminen seka niiden kustannustietoisuuden
lisddminen
Eri toimijoiden sektorirajat ylittdvan kehittdmiskumppanuuden vahvistaminen
Paattajien, alan ammattilaisten, jarjestdjen toimijoiden, omaishoitajien ja kansalaisten tiedon
ja osaamisen vahvistaminen kotona selviytymiseen liittyvissa asioissa

Tulokset
1) Verkottunut omaishoidon tutkimus-, kehittdmistoiminta- ja palveluohjausmallit
2) Uudet palvelukonseptit ja toimintamallit
3) Vuosittaiset alueelliset omaishoidon koulutus- ja kehittdmistapaamiset
4) Kustannusvaikuttavuuden arviointimalli ja -mittari
5) Tutkittua tietoa omaishoitajuuden eri tukimuotojen tehokkuudesta ja taloudellisuudesta
6) Info- ym. materiaalit esim. koulutusmateriaalit
7) Julkaisut

Siséltoé ja toimet
1. Muodostetaan kehittdjaryhmét arvioimaan omaishoitoa tukevia palveluita ja prosesseja seka
valitsemaan projektissa tydstettavat kehittdmisalueet.
2. Suunnitellaan ja toteutetaan omaishoidon palveluprosesseja (omaishoitajapankki,
hoitopysékki jne.) kohderyhman tuen ja hoidon tai hoivan tarpeeseen.
3. Kaynnistetdan ja pilotoidaan omaishoitajien palveluohjaustoiminta alueen kolmessa

keskuksessa.

4. Arvioidaan ja raportoidaan eri toimintatapojen taloudellisuutta ja tuloksellisuutta valitulla
mittarilla.

5. K&ynnistetdan ja toteutetaan vuosittain omaishoidon seudullisia kehittamistapaamisia ja
seminaareja.

6. Kootaan selvityksissa, tutkimuksissa ja projekteissa saavutetut merkittavat tulokset
rekisteriksi tai tietovarannoksi.

7. Tuotetaan sisaltéja omaishoidon piirissa toimiville ammattilaisille ja paattajille olemassa
oleviin verkkoymparistoihin.

8. Kartoitetaan osaamista ja tehtédvarakenteita, minka perusteella suunnitellaan raataloityja
kehittdmispalveluja ja koulutusta.

9. Osallistutaan kansainvaliseen vertailukehittdmiseen Growing Old -hankkeen kanssa.

10. Arvioidaan hankkeen prosessi ja tulokset.

Kohderyhma
Varsinaisena kohderyhmana:
1) Omaishoitajat, etenkin virallisen tuen ulkopuolelle jadvat omaishoitajat
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2) Kotona hoidettavat potilaat, joiden hoidon- ja elintaso paranevat kotihoidon ja hoitajien
jaksamisen kautta

3) Sosiaali- ja terveysalan yrittajat

4) Sosiaali- ja terveysalan ammattilaiset

5) kuntapaattajat

Vélillisend kohderyhmana:

Tukea tarjoavat organisaatiot ja yritykset, sosiaali- ja terveysalan jarjestét, joiden jasenet ovat
omaishoitajia tai hoidettavia, sairaanhoitopiirit seka alueen ammattikorkeakoulun opiskelijat ja
henkildékunta.

Kumppanuus
Hakija toteuttaa projektin itse ja osittain alihankintana.

Pysyviit vaikutukset
1. Omaishoidon tukimuotojen ja palveluiden monipuolistuminen sekd saatavuuden
lisddntyminen ja helpottaminen
2. Kotona asuminen mahdolliseksi entista pitempaan ja laadukkaammin
3. Alan yrittdjyyden vetovoimaisuuden kasvu ja arvostuksen

Budjetin erittely
Henkildstokulut ja 258 200 € ja ostopalvelut 178 700 € (mm. DIAK 112 400, Mikkeli 12 600 €,
Savonlinna 12 600 €, ISO 10 000 €)

Rahoitustaulukko

Hankkeen rahoitus]
Kokonaisrahoitus 485 819 €
Julkinen rahoitus yht. 458 419 €
-EU 284 476 €
Kansallinen julk. rah. 173 943 €
- valtio 146 543 €
- kunta 27 400 €
- muu kansall. julk. rah.
Yksityinen rahoitus 27 400 €
Tulorahoitus
Kansall. laina
EIB

Hankkeen kesto 1.9.2008 — 30.6.2010

Vastuuviranomaisen arvio hankkeen rahoittamisesta

[ta-Suomen laaninhallitus ei puolla hankkeen rahoittamista. Hankkeessa on sekd ESR- ettd EAKR-
ohjelmiin kuuluvia toimia. Hankkeessa esitettavat toimet ovat yleisluonteisia, ja tulokset eivat ole
linjassa esitettyihin toimiin. Hanke keskittyy omaishoitoon, joka on kotona tapahtuvaa huolenpitoa,
kyseessa siis ei ole tydorganisaatio. Hankkeessa tulisi olla selked kytkenta viranomaistyéhon.
Sosiaali- ja terveysosaston hallinnonalalla kohderyhmana eivat voi olla ammattikorkeakoulun
opiskelijat ja opettajat, eika koulutuksen kehittdminen kuulu STO:n hallinnonalan kehitettaviin toimiin.
Yrittdjyyden edistdminen ja yrittdjat kohderyhmana jadvat hakemuksessa epaselviksi.

Sihteeristokasittely 14.10.2008
Sihteeristd ei puolla hanketta vastuuviranomaisen esittamiin perusteluihin pohjautuen ja esittéa, ettéa
maakunnan yhteistydryhmalle ei esiteta puoltavan lausunnon antamista hankkeesta.

Paatbsesitys:

Yhteistydryhma ei puolla hanketta vastuuviranomaisen esittdmiin perusteluihin nojaten.
Paatos:

Paatbsesitys hyvaksyttiin.
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Matkailu- ja kulttuuriteemaryhméan kuuluvat hankkeet (2 kpl )
205 § LIPAS - Lisdarvoa paikallisuudesta ja alueellisuudesta
- Hanke késitellddn maakunnan yhteistyéryhmdéssé (kielteinen esitys)
Hakija Helsingin yliopisto, Ruralia-instituutti
Vastuuviranomainen Itd-Suomen ldéninhallitus, sivistysosasto
Ohjelma EAKR/ESR ESR
Toimintalinja TL3
Tavoite

Hankkeen tavoitteena on lisata alueen yritysten paikallistietoutta niin, etté ne voivat hyédyntaa sita
liketoiminnassaan. Hankkeessa tarjotaan alan koulutusta yrityksille, oppilaitosten opettajille seka
opiskelijoille. Hankkeessa pyritdan lisdédmaan osaamista paikallisuuteen liittyvien vahvuuksien
tunnistamiseen seké tuotteistamiseen.

Tulokset

1. Koulutusjatkumo yliopistosta ammattiopetukseen ruoka-, kasity6- ja kulttuurialalle;
koulutusjatkumo koostuu toimialoille suunnatuista koulutuskokonaisuuksista nuoriso- ja
ammattikorkeakouluasteelle ja yrittgjille.

2. Syntyy verkostomainen toimintamalli eri koulutusorganisaatioiden ja yritysten vélille uusien
osaamiskumppanuuksien luomiseksi.

3. Alueen yritykset saavat tietoa, uusia tuotteita ja ideoita paikallisuudesta toimintaansa seké
pysyvéan yhteistydverkoston (paikallisagentit, oppilaitokset, kehittdmisorganisaatiot, ainelaitosten
asiantuntijat, muut yrittajat) toimintansa tueksi.

4. Alueelle saadaan pysyvaa erityisosaamista paikallisuudesta seké opetuksen etta yritystoiminnan
tueksi.

Sisélto ja toimet

Paikallisagenttien koulutus sisaltdd muun muassa seuraavia aiheita.

* Johdatus paikallisuuteen kasitteena (yliopiston asiantuntijat)

* Eteld-Savon paikkoihin, aikakausiin, perinteisiin liittyvén paikallistiedon Iapikayminen paikallisten
asiantuntijoiden avulla

Yrittdjien koulutuskokonaisuudet koostuvat kaikille yleisista osiosta paikallisuudesta ja teemojen
ymparille koostetuista osioista. Teemat valitaan yrittajien toiveiden mukaan.

- Yleisissé osioissa kouluttajina toimivat yliopistojen (Hki, Joensuu) ainelaitosten asiantuntijat ja
paikallisuuden asiantuntijat.

- Yliopistojen rooli on antaa faktapohja esimerkiksi aikakausiin liittyvisté yksityiskohdista ja johdattaa
yrityksia ajattelemaan, oivaltamaan ja I6ytamaan paikallisuuden voimavara.

- Kouluttajina ovat mygés paikallisuuden asiantuntijat: paikallisuustietouden l&apikayminen yritysten
toiveiden mukaisesti.

- Kouluttajina voivat olla myds toiset yrittajat: benchmarking (malliesimerkit).

- Paikallisagentit pitédvat tydpajatyyppisid koulutuksia, jossa kdydaan lapi yritysten pajaan tuomia
asioita (esimerkiksi ideoiden jalostaminen tuotteeksi samasta teemasta esim. tarinoiden
kehittdminen ja sen testaus).

- Oppilaitoksen opettajat antavat koulutusta tuotteiden tai palveluiden teknisesta toteuttamisesta.
- Koulutustilaisuudet ja -metodit on tarkoitus muotoilla sellaisiksi, ettéd ne parhaiten vastaavat
yrittajien tarpeisiin. Suositaan prosessimaista ja vuorovaikutteista oppimista.

Oppilaitosten opiskelijat
Koulutusta markkinoidaan osatoteuttajien oppilaitoksista valmistuneille (tdydennyskoulutus).
Oppilaitokset voivat harkintansa mukaan tarjota hankkeen koulutuksia nykyisille opiskelijoilleen.

Poéytakirjantarkastajien nimikirjaimet
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Hyoty yrityksille

- Koulutukset paikallisuudesta ja sen pohtiminen, miten paikallisuuden tuomaa lisdarvoa voi
hyddyntaa yritystoiminnassa (elintarvikeala, kasitybala ja kulttuuriala)

- Asiantuntija- ja yhteistydkumppaniverkosto kaytéssa

- Mahdollisesti jatkajia yritystoiminnalle

- Yritysideoita opiskelijoille

Kohderyhma

Etelasavolaiset elintarvike-, kasityd-, luonnontuote- ja matkailualaan (ravitsemus-, majoitus-,
ohjelmapalvelut, kuljetustoiminta) liittyvat yritykset ja oppilaitokset seké edelld mainittuja aloja
opiskelevat ja opettavat ihmiset (nuorisoasteesta aikuisasteeseen). Véalilliset kohderyhmat: kuluttajat
ja matkailijat, elintarvikeketjun eri toimijat, muut kuin varsinaiseen kohderyhm&an kuuluvat opettajat
(materiaalin hyddyntdminen opetuksessa), alueen asukkaat ja kesdasukkaat (tietoisuus alueesta ja
identiteetista lisdéntyy ja vahvistuu), kehittdjaorganisaatioiden tyétekijat

Kumppanuus

Kumppaneina ovat Mikkelin ammattikorkeakoulu ja Etela-Savon ammattiopisto. Muut mukaan tulevat
organisaatiot: Helsingin yliopiston ainelaitokset ja tiedekunnat (arkeologian laitos, kotitalous- ja
kasityotieteen laitos, kayttaytymistieteellinen tiedekunta), Joensuun yliopisto, Savonlinnan koulutus-
ja kehittdmiskeskus, Maakunta-arkisto, Museovirasto.

Pysyviit vaikutukset

Hankkeessa kehitetdan paikallisuuteen ja alueellisuuteen liittyvét

- koulutuskokonaisuudet kolmelle eri toimialalle ja eri koulutusasteelle

- koulutuskokonaisuus ja asiantuntijaverkosto alkaville ja toiminnassa oleville yrityksille.
Paikallisuuteen perustuvan lisdarvon oivaltaminen yritystoiminnassa lisaa yritysten kilpailukykya.
Alueen omien asukkaiden nakékulmasta kotiseututietoisuus vilkastuttaa paikallistaloutta ja lisda
alueellista yhteenkuuluvuuden tunnetta.

Budjetin erittely
Suurimmat menoerét ovat henkiléstékulutut 286 000 €, palvelujen ostot 178 000 €.
Rahoitustaulukko

Hankkeen rahoitus|
Kokonaisrahoitus 538 800 €
Julkinen rahoitus yht. 516 300 €
-EU 334818 €
Kansallinen julk. rah. 181 482 €
- valtio 172 482 €
- kunta 9 000 €
- muu kansall. julk. rah.
Yksityinen rahoitus 22 500 €
Tulorahoitus
Kansall. laina
EIB

Hankkeen kesto
1.6.2008 —31.12.2010

Vastuuviranomaisen arvio hankkeen rahoittamisesta

[ta-Suomen laaninhallitus ei puolla hankkeen rahoittamista. Hankkeessa ongelmallista on toimien
paljous, silld suunnitelman mukaan koulutuskokonaisuuksia kehitetddn hankkeessa kolmelle alalle ja
kolmelle eri kohderyhmalle. Yrittdjille suunnatuissa koulutuskokonaisuuksissa epédvarmaa on,
kohtaavatko yrittdjien konkreettiset tarpeet ja hankkeen tarjoama koulutus, silla hankkeen
kouluttajina toimivat padasiassa yliopiston professorit ja muu koulutus- ja tutkijahenkildsto.
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Hankkeen toimet jaavat eparealistisiksi suhteessa tuloksiin. Hankkeen jatkuvuudelle (mm.
paikallistietouden tietopankin yllapidolle) ei ole esitetty perusteita. Paikallisagenttien kouluttaminen
on tavoitteena kannatettava, mutta epavarmaa on, voidaanko yhdessé hankkeessa tarjota koulutus
kolmen eri koulutusasteen opettajille. Hankkeessa mydnteista on paikallisuuteen liittyvan tiedon
lisddminen matkailu- ja kulttuuriyrittdjyyden tukena. Lisaksi hankkeen tavoitteena on kouluttaa
opettajia ja opiskelijoita.

TE-keskus on rahoittanut Ruralia-instituutin hankkeen Tiedolla ja taidolla tavoitteisiin, jossa toimet
ovat yrittdjien kannalta samantyyppisia. Viime ohjelmakaudella Eteld-Savossa rahoitetussa
LUOVIEN-hankkeessa koulutettiin kulttuuriyrittajid, missa paapaino oli tuotteistamisessa. Hakijan
mukaan erona on, ettd LIPAS-hanke keskittyy paikallisuuteen ja mukana ovat elintarvikealan
yrittajat.

Sihteeristokasittely 14.10.2008
- Sihteeristd ei puolla hanketta vastuuviranomaisen esittdmiin perusteluihin pohjautuen ja esitta3,
ettd maakunnan yhteistydryhmalle ei esitetd puoltavan lausunnon antamista hankkeesta.

Paatdsesitys:
Yhteisty6ryhma ei puolla hanketta vastuuviranomaisen esittamiin perusteluihin nojaten.

P&atos:
Paatdsesitys hyvaksyttiin.
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206 § Luovuus vientivirraksi - Esiselvitys Tuottaja-managerimallin toteuttamiseksi Eteld-Savossa
- Sihteeristéssé késitelty hanke (kielteinen kanta)

Hakija Mikkelin ammattikorkeakouluyhtymé
Vastuuviranomainen Itd-Suomen ldéninhallitus, sivistysosasto
Ohjelma EAKR/ESR ESR

Toimintalinja TL 4

Kuvaus

Tavoite

Luovan toimialan eri toimijoiden haasteena Etela-Savossa on |6ytdéd nousujohteinen kierre, jonka
avulla voidaan tavoittaa uusia markkinoita, kohderyhmia, yleisoja ja asiakkaita maakunnan
ulkopuolelta kansallisesti ja kansainvalisesti. Tuotteita, palveluja, tuotekehitysta ja tydelamalaheista
koulutusta on suunnattava maakunnan ulkopuolisille kohderyhmille.

Tulokset

Hankkeen tuloksena syntyy kirjallinen ehdotus kulttuurivientia edistavasta tuottaja-managerimallin
toteutuksesta Etela-Savossa. Ehdotus sisaltédd esiselvityksen aikana yritysvierailujen,
tulevaisuusty®pajojen ja muun aineistonkeruumenetelmien avulla laaditun tilannekatsauksen ja
toimenpideohjelman. Selvityksen tuloksena varsinaiseen tuottaja-manageritoimintaan rekrytoituu
karkiyritysten ja kehittdjaorganisaatioiden julkinen verkosto.

Sisélté ja toimet

Esiselvityksen aikana laaditaan ehdotus Etela-Savoon tuottaja-managerimallista, jonka avulla
nykyisten kulttuurialan toimijoiden palveluja ja tuotteita saadaan entistd paremmin yhdisteltya ja
kohdennettua ulkomaille, maakunnan ulkopuolelle sek& maakunnassa lomaileville matkailijoille ettéa
vapaa-ajan asukkaille. Ehdotus laaditaan yhdessé kohderyhman (kulttuurialan toimijat) ja
mentoreiden kanssa. Projektissa etsitdan Eteld-Savosta 5 - 10 viennista kasvua hakevaa,
kulttuurialan toimijaa, jotka osallistuvat tuottaja-managerimallin siséllén kehittdmiseen. Projektin
aikana my6s hahmotetaan toimijoiden halukkuutta ja kyvykkyytta (potentiaalia) osallistua tuottaja-
manageriverkostossa tavoiteltuun monialaiseen vientiin, tarvetta ulkopuoliseen tukeen seka
kokemuksia viennista. Kartoitus toteutetaan tyépajoina, yritysvierailujen yhteydessa tehtévina
haastatteluina ja/tai kyselyind. Projektissa kartoitetaan mentoriverkostoon sopivat kansainvéliset ja
kansalliset mentorit, jotka osallistuvat tuottaja-managerimallin suunnitteluun. Projektin aikana
maaritellaan eri toimijoiden roolit tuottajamanagerimallin verkostossa (mentorit, yrittdjat, koulutus- ja
tutkimustahot, kehittdjatahot) seké laaditaan toimenpidesuunnitelma tuottaja-managerimallin
toteuttamiseksi. Verkoston luomiseksi hankkeessa tehdaan ulkomaille suuntautuvia matkoja, joihin
osallistuu hankkeen vetdjia ja verkostossa mukana olevia toimijoita.

Kohderyhméa
e Maakunnan ulkopuolelta kasvua hakevat ja/tai alitydllistetyt eteldsavolaiset elamystoimialan
toimijat, kuten esittévien taiteiden edustajat, kuvataiteilijat, kasitydlaiset jne.
e Kulttuurituottajat
e Kulttuurialan koulutus ja tutkimus

Kumppanuus
Mahdollisesti koulutusorganisaatioita, kunnallisia kulttuurialan toimijoita ja/tai yhdistyksia

Pysyviit vaikutukset

Projekti on esiselvitys, jonka vaikutuksesta eteldsavolaisen elamysteollisuuden toimijat, erityisesti
kulttuurialan toimijoiden mahdollisuudet tavoittaa uusia markkinoita paranevat. Uusia markkinoita
haetaan Keski-Euroopasta ja Pietarin seudulta. Suunnitellun tuottaja-managerimallin ideana on
tuottaja-managerin avulla kyeta lisdidmaan eteldsavolaisten kulttuurialan toimijoiden kykya vieda
omaa osaamistaan tai kohdentaa sitd paremmin Etela-Savossa matkaileville ja lomaileville - tdssa
tapauksessa erityisesti ulkomaisille kohderyhmille. Esiselvityksen vaikutusta voidaan mitata
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halukkuudella osallistua varsinaisen tuottaja-manageriverkoston toimintaan ja suunnitteluun.
Mittarina voi olla esimerkiksi niiden yritysten maara, jotka haluavat osallistua mallin kehittamiseen.
Laadullisena arviointikriteerina voitaisiin pitda yritysten omia kuvauksia verkoston tarpeellisuudesta
ja toimintatavasta.

Budjetin erittely
Henkiléstékulut 27 000 €
Rahoitustaulukko

Hankkeen rahoitus|
Kokonaisrahoitus 46 777 €
Julkinen rahoitus yht. 45 777 €
-EU 27 837 €
Kansallinen julk. rah. 17 940 €
- valtio 14 340 €
- kunta 3 600 €
- muu kansall. julk. rah.
Yksityinen rahoitus 1 000 €
Tulorahoitus
Kansall. laina
EIB

Hankkeen kesto
1.10.2008 — 31.8.2009

Vastuuviranomaisen arvio hankkeen rahoittamisesta
[ta-Suomen laaninhallitus ei puolla hankkeen rahoittamista. Hanke on pieni itsenaisen& hankkeena
ja olisi hyva, jos kehitetyn mallin pohjalta paéastaisiin myds tuloksiin.

Tuottaja-managerilla tarkoitetaan kulttuuriyrityksen ja sen asiakkaiden valittdjana toimivaa
ammattilaista. Asiakkaana hakemuksessa ymmarretdan niin kulttuurituotteen tai palvelun ostaja kuin
toimialan yrityskin. Hankkeen tavoitteena on kehittda kulttuuriviennin osaamista ja muuntaa alan
osaaminen vientivirraksi 1ahinn& musiikin ja teatterin aloilta. Ongelmallista hankkeessa on
osallistuvien yritysten pienuus ja vahyys (5 -10) ja se, ettd kyseessa on hyvin marginaalinen
yritysryhma (musiikin ja teatterin aloilta). Epdvarmaa on, paéstédankdé néin pienen kohderyhman
avulla laajemmin yleistettaviin tuloksiin.

Sihteeristokasittely 14.10.2008
- Sihteeristd ei puolla hanketta ja vie kantansa maakunnan yhteistyéryhmalle tiedoksi.

Paéatbésesitys:
Sihteeristdn kielteinen kanta merkitdan tiedoksi.

Paatoés:
Merkittiin.
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Hyvinvointi- ja yrittdjyysteemaryhméén kuuluvat hankkeet (1 kpl)
207 § Coaching-yrittajyys
- Hanke késitellddn maakunnan yhteistyéryhmdéssé (kielteinen esitys)
Hakija Mikkelin ammattikorkeakouluyhtymé
Vastuuviranomainen Itd-Suomen ldéninhallitus, sosiaali- ja terveysosasto
Ohjelma EAKR/ESR ESR
Toimintalinja 1
Tavoite

Projektin tehtavana on ottaa kayttéon palvelumalli, jolla tuetaan neuropsykiatrisia erityisvaikeuksisia
lapsia, nuoria ja aikuisia ja heidan lahipiiridén. Projektissa pyritédan tietoisesti laajentamaan
kohderyhm@a asiakkaisiin, jotka hydtyvat tdmantyyppisesta ohjauksesta (paihde- ja
mielenterveyskuntoutujat).

Projektin avulla pyritdédn etsimaan uusia ndkdkulmia hyvinvointipalvelujen tuottamiseen kehittdmalla
palveluntuottajien kumppanuutta ja yrittéjyytta. Palvelujéarjestelmatason haasteena on se, etta
projekti tuottaisi kalliiden laitospalvelujen rinnalle toimivia, tehokkaita, ennaltaehkaisevié ja
kuntouttavia avopalveluja ja kehittaisi ja vahvistaisi sektorirajat ylittavia toimintakaytantéja
linkittdmalla palveluntuottajia yksityiselld, kolmannella ja julkisella sektorilla toisiinsa. Tavoitteena on
myds palveluyrittajyyden tukeminen alueellisesti.

Tavoitteena on

1. kehittda coaching-palvelumalli, jossa neuropsykiatrisen valmennuksen tydskentelymallia ja hyviksi
todettuja kaytantdja voidaan kohdentaa uusiin asiakasryhmiin seka jalkauttaa ja vakiinnuttaa
coaching-palvelumalli seudullisesti.

2. luoda toimiva, verkostoitunut kumppanuuspohjainen palvelumalli julkisen, yksityisen ja kolmannen
sektorin (jarjestéjen) kesken valmennustyyppisessa osaamisessa seka selkiyttda edella mainittujen
tahojen tyénjakoa ja yhteistydta palvelun tuottamisessa.

3. kehittda varhaisen tuen palveluja ja palveluprosessia neuropsykiatrisia erityisvaikeuksia, péaihde-
ja/tai mielenterveysongelmaisten ja muiden syrjaytymisvaarassa olevien eri-ikéisten ihmisten
tukemiseksi ja voimaannuttamiseksi.

Tulokset

Hankkeen tuloksena syntyy kumppanuuspohjainen, yrittdjyyteen perustuva palvelumalli
kohderyhman asiakkaiden ja hankkeessa laajenevan asiakasryhméan kanssa tyéskentelyyn seka
tyéelamalahtéinen oppimisymparistd alan opiskelijoille. Hankkeen tuloksena osallistuvan
kohderyhmén asiakkaiden hyvinvointi ja eldmassa selviytymisen taidot lisdéntyvat.

Sisélté ja toimet

Coaching-palvelumallin kehittdminen

Neuropsykiatrisen valmennuksen tydskentelymallia ja hyvia kéytantdja kehitetdan coaching-
palveluna ja osana Mamk:n Eliksiirid, jonne luodaan tarkoituksenmukainen toimintaymparisto.
Konkretisoidaan edeltavan projektin visio toimivasta palvelumallista seké kiteytetdan arvot,
toimintaperiaatteet, ohjausjarjestelma seka kaytéannot.

Verkostoitunut palvelumalli

Kartoitetaan yhteistydkumppanit verkostossa jo luodun verkoston liséksi. Yhteistyd mallinnetaan ja
sovitaan tybnjakoa julkisen, yksityisen ja kolmannen sektorin kanssa. Toimintaa kehitetdan
liketoimintaosaamiseksi.

Kolmannen sektorin toimijoiden kanssa kehitetédan erityisesti vertaisryhma- ja vertaistukitoimintaa
asiakastydskentelyssa. Julkisen sektorin kanssa neuvotellaan ja sovitaan yhteisty6sta ja tydnjaosta
(asiakasohjaus).
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Varhaisen tuen palvelujen kehittdminen

Luodussa yhteistydverkostossa kartoitetaan parhaat kaytannét, joita vahvistetaan. Kehitetdan
palveluprosessia koulutuksen, tydnohjauksen ja konsultoivan osaamisen avulla. Arvioidaan
palveluprosessia

Kohderyhméa

Coaching-yrittajyys-hankkeen kohderyhmana on erityisen tuen tarpeessa olevat lapset, nuoret ja
aikuiset, joilla on neurologisia ja/ tai oman toiminnan ohjaukseen liittyvia vaikeuksia elaméssaan.
Projektin toiminta kohdentuu kumppanuuspohjaiseen tydntekijdiden osaamisen ja hyvien kaytantéjen
kehittdmiseen ja levittdmiseen julkisella, yksityisella ja kolmannella sektorilla kohteena olevien
asiakasryhmien kanssa ty6skenneltdessa. Tydskentely tapahtuu valmentavan ohjauksen el
coachingin avulla ja tydskentelyssa on ennaltaehkaiseva ja varhaisen puuttumisen luonne.

Projekti kohdentuu liséksi Mamk:n oppimisympéristdjen kehittdmiseen hyvinvointipalvelujen
kehittdmisyksikko Eliksiirissd, jossa opiskelee sosiaali- terveysalan ammattikorkeakouluopiskelijoita.
Oppimisymparistda kehitetdan tyéelamalahtdiseksi ja yrittajaluonteiseksi.

Kumppanuus

Hakija toteuttaa projektin itse. Projektiin mukaan tulevia tahoja ovat Porstua ry, perhetyd, koutsaus
valittujen asiakasryhmien kanssa; Viola ry vakivaltatyd, ennaltaehkaiseva ty6 vakivallan
ehkaisemiseksi; A-klinikka, paihdetyd; Mikkelin kaupunki, Rantakylan yhtenaiskoulu; ADHD-liitto ja -
yhdistys, edunvalvonta, koulutus ja tiedottaminen valitun kohderyhman asioissa.

Pysyviit vaikutukset

Projekti kehittdd kumppanuuspohjaista asiakastydn erityisosaamista hyvinvointialalla julkisen,
kolmannen sektorin ja yritysten kesken. Projektilla pyritdan vaikuttamaan hyvinvointipalvelujen
kehittdmiseen siten, etté palvelut kohdentuisivat oikein, olisivat asiakkaan kannalta oikea-aikaisia ja
ettd palveluja olisi saatavilla riittdvasti. Palveluntuottajien verkostoituminen on pysyvaa ja sen avulla
haetaan uusia tydnjakoja ja syvennetdan kunkin yhteistyétahon osaamista. Projekti kehitta&
tydelamalahtdista oppimisymparistdd, jossa voidaan harjoitella yrittdjyyspohjaista
asiakastybskentelya sosiaali- ja terveysalalla. Projekti vaikuttaa kohteena olevien asiakasryhmien
hyvinvointia lisdévasti. Se tukee kohderyhman elamanhallintaa ja selviytymisté arjessa. Arviointi
projektin aikana kohdentuu naihin alueisiin. Arvioinnissa ovat prosessien arviointi, itsearvioinnit ja
vertaisarviointi.

Rahoitustaulukko

Hankkeen rahoitus]
Kokonaisrahoitus 302219 €
Julkinen rahoitus yht. 285019 €
-EU 175 237 €
Kansallinen julk. rah. 109 782 €
- valtio 90 292 €
- kunta 19 490 €
- muu kansall. julk. rah.
Yksityinen rahoitus 17 200 €
Tulorahoitus
Kansall. laina
EIB

Hankkeen kesto
1.8.2008 — 31.7.2011
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Vastuuviranomaisen arvio hankkeen rahoittamisesta

[ta-Suomen laaninhallitus ei puolla hankkeen rahoittamista. Hanke ei kohderyhmaltaan sovi
ohjelmaan eik& sosiaali- ja terveysosaston rahoitettaviin toimiin. Liséksi hankkeen kohderyhma on
tdsmentymatdn. Hankkeessa on elementteja, jotka kuuluvat EAKR:n toimintalinja 2:een. Hankkeen
toimista ja menetelmasta puuttuvat uutuus ja innovatiivisuus. Hankkeen toimet ovat osittain myds
oppimisymparistdn kehittamista, mika ei kuulu STO:n hallinnonalalle.

Sihteeristokasittely 14.10.2008
- Sihteeristd ei puolla hanketta vastuuviranomaisen esittdmiin perusteluihin pohjautuen ja esittaa,
ettd maakunnan yhteistyéryhmalle ei esiteta puoltavan lausunnon antamista hankkeesta.

Paatdsesitys:
Yhteistydryhma ei puolla hanketta vastuuviranomaisen esittdmiin perusteluihin nojaten.

Paatos:
Paatdsesitys hyvaksyttiin.
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Hyvinvointi- ja tyéllisyysteemaryhmééan kuuluvat hankkeet (1 kpl)
208 § Voimavuodet —takaisin tyéeldméén
- Hanke Késitellddn maakunnan yhteistyéryhméssé
Hakija Mikkelin ammattikorkeakouluyhtymé
Vastuuviranomainen Itd-Suomen ldéninhallitus, sosiaali- ja terveysosasto
Ohjelma EAKR/ESR ESR
Toimintalinja 1
Tavoite

Voimavuodet - takaisin tydelamaan -hanke kuuluu osaksi kolmen hankkeen muodostamaa
hankekokonaisuutta, jonka muut hankkeet ovat Voimavuodet - Hyvinvoivat tydyhteisét (ESR) ja
Voimavuodet - Sahkdiset terveyspalvelut (EAKR). Voimavuodet-hankekokonaisuus on tydikaisten
hyvinvointia ja terveytta edistavien toimien kehittdmishanke Etela-Savon alueella ja seutukunnilla.
Hankekokonaisuuden tavoitteena on yli 45-vuotiaiden tydssé jaksamisen vahvistaminen ja
omaehtoisen terveyden ja hyvinvoinnin edistdminen seka tyéttdmien ja tyéttdmyysuhan alaisten
syrjaytymisen ehkaiseminen ja osallisuuden lisddminen. Etela-Savon vaestdn ikarakenteen vuoksi
tydvoima ikdantyy samalla kun uudet, tydnsa aloittavat ikluokat pienenevét. Osaavaa ja jaksavaa
henkilbkuntaa ei ole riittavasti, eika elédkkeelle lahtevien korvaaminen nuoremmilla onnistu
automaattisesti.

Tulokset

Hankkeen tavoitteena on edistadé tydévoiman saatavuutta Eteld-Savossa. Lisdksi hankkeessa
pyritdan tyéttémien syrjaytymisen ehkaisyyn.

Hankkeen valittdtmat tulokset:

1. Tyéttdmien terveyttd ja hyvinvointia edistéavéa toimintamalli, joka tukee tyévoiman saatavuutta ja
ehkaisee tydttdmyyden kautta aiheutuvia terveysriskeja ja sosiaalista syrjaytymista.

2. Luo ja vahvistaa hyvinvoinnin edistamista tukevia yhteistoimintaverkostoja eri toimijoiden (kolmas
sektori, yritykset, hyvinvointipalvelutuottajat ja koulutus) valille.

Lopputuotteet:
e Tybttdmien ja ty6ttdbmyysuhanalaisten hyvinvoinnin ja terveyden edistamiseen seké
osallistumisen lisddmiseen ja syrjaytymisen ehkaisyyn kehitetty malli
e Julkaisu kehittdmismalleista
e Seminaari, jossa esitelladn hankkeen tuloksia

Sisélté ja toimet

Hankkeen l&htdkohdat
o Ehkaista tyéttdmien ja tyéttdbmyysuhan alaisten yli 45-vuotiaiden syrjaytymisté
o Omaehtoisen terveyden edistdmisen mahdollisuus m. verkkopalvelun avulla

Kohderyhméa

Kohderyhmand ovat syrjaytymisuhan alla olevat Tyévoimapalvelukeskus Reitin asiakkaat, noin 60 -
100 ty6éténta/vuosi. Valillisend kohderyhmana on tydterveyshuolto, josta on edustaja myés
ohjausryhméssa. Hanke tuottaa tietoa ja malleja, joita voidaan hyédyntéé tydterveyshuollon
toiminnan kehittdmisessa. Valillisend kohderyhmana ovat myds tyévoimahallinnon toimijat ja sita
kautta ty6ttbmat, koska hanke tuottaa tietoa ja mallinnukset ty6ttémien ja tyéttémyysuhanalaisten
terveyden ja hyvinvoinnin edistimiseen, seka tydyhteisdt, joissa on ikdantyvaa tyévoimaa ja tarvetta
ja kiinnostusta kehittda ik&johtamista omassa organisaatiossaan. Tata kautta hyétyjina ovat
tydyhteisdjen tydntekijat.

Kumppanuus
Hanke on suunniteltu ja toteutetaan yhteistydssa Tydvoimapalvelukeskus Reitin kanssa.
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Pysyviit vaikutukset

1. Luo mallin, jolla voidaan tukea ty6ttdmien terveyttd henkilékohtaisen terveyssuunnitelman avulla.
Hankkeessa kootaan tietoa ty6ttdmien terveydentilasta kolmessa eri vaiheessa kayttaen valittuja
mittareita ja haastattelua.

2. Edistaa sahkoisten valineiden hyddyntamista omaehtoisen terveyden ja hyvinvoinnin
edistdmisessd. Hankkeen aikana testataan séhkdisen terveyskortin ja verkkoympariston kaytt6éa,
josta kootaan myds kayttajapalautetta kyselyilld ja haastatteluilla.

Budjetin erittely
Henkiléstékulut 108 000 € ja ostopalvelut 42 000 €.
Rahoitustaulukko

Hankkeen rahoitus|
Kokonaisrahoitus 184 782 €
Julkinen rahoitus yht. 184 782 €
-EU 110 076 €
Kansallinen julk. rah. 74706 €
- valtio 56 706 €
- kunta 11 980 €
- muu kansall. julk. rah. 6 020 €
Yksityinen rahoitus
Tulorahoitus
Kansall. laina
EIB

Hankkeen kesto
1.4.2008 31.3.2011

Vastuuviranomaisen arvio hankkeen rahoittamisesta

[td-Suomen laaninhallitus puoltaa hankkeen rahoittamista. Hanke vastaa Etela-Savon ik&dantyvan
vaestdn muutokseen. Hanke vastaa alueelliseen tarpeeseen ja sita on valmisteltu laajapohjaisesti.
Hankkeen avulla pyritdan ennalta ehkdisemaan ikdantymisen kunnille tuomia kustannuksia ja
pitamaan tydikainen véestt pidempaan tydeldmassa. Kansallisesti Voimavuodet-kokonaisuus on
Terveys 2015 -kansanterveysohjelman mukainen, ja hankkeessa tehdaén yhteisty6ta
poikkihallinnollisesti.

Voimavuodet - takaisin tydeldmaéan -hanke on osa kolmen hankkeen muodostamaa
hankekokonaisuutta, jonka muut hankkeet ovat Voimavuodet — Hyvinvoivat tydyhteisét (ESR) ja
Voimavuodet — Séhkoiset terveyspalvelut (EAKR).

Rahoitusta tarkennettiin sinteeriston kokouksessa 14.10.2008.

Sihteeristokasittely 14.10.2008
Sihteeristd puoltaa hanketta ja esittda, ettd maakunnan yhteistyéryhmaélle esitellaan puoltavan
lausunnon antamista hankkeesta.

Paatdsesitys:

Yhteistydryhma puoltaa hanketta. Sille voidaan my&dntaa rahoitusta (EU+ valtio) yhteensa enintdan
166 782 € vuosille 2008 -2011 ESR-ohjelman toimintalinjassa 1 tydorganisaatioiden, tydsséa olevan
tydvoiman ja yritysten kehittdminen seka yrittdjyyden lisddminen.

Paatos:
Paatdsesitys hyvaksyttiin.
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Osaamisryhmaan kuuluvat hankkeet ( 2 kpl)
209§ METALLIKA — Metallista Kilpailukykyé
- Hanke késitellddn maakunnan yhteistyéryhmdéssé (kielteinen esitys)
Hakija Helsingin kauppakorkeakoulu, Pienyrityskeskus
Vastuuviranomainen Itd-Suomen ldéninhallitus, sivistysosasto
Ohjelma EAKR/ESR ESR
Toimintalinja TL 1

Tavoite ja tulokset

Hankkeen tavoitteena on tarjota Eteld-Savon alueen metalliteollisuuden yrityksille keinoja vastata
muuttuvan toimintaymparistén asettamiin haasteisiin. Juuri metalliteollisuuden yrityksille kohdistettu
hanke tarjoaa mahdollisuudet kilpailukyvyn kasvattamiseen. Hankkeessa yritykset saavat keinoja
riskienhallintaan sek& uusia nakdkulmia hankintatoiminnan tarkeyteen yritysten kannalta.
Kilpailukykya ja tydhyvinvointia parannetaan kehittdmalla johtamistaitoja tulevaisuuden haasteita
vastaaviksi. Kilpailukykyd saavutetaan myos tukiverkoston rakentamisella ja yllépitdmiselld seké
toimivalla myynnin johtamisella. N&illa menetelmilld saadaan kustannustehokkuutta yrityksen
toimintaan ja yritysten kilpailukykya parannettua alueellisesti, joten kannattavuus lisaantyy.
Hankkeen pitkakestoisena tavoitteena on sailyttda metalliteollisuuden tyépaikat ja osaaminen Etela-
Savon alueella. Hankkeesta I0ydetyt parhaat toimintamallit ja -kaytannét jaavat elamaan myds
hankkeen paattymisen jalkeen.

Sisélto ja toimet

Valmennusohjelman osallistujaryhméan koko on 10 yritysta ja ohjelma toteutetaan kaksi kertaa.
Yritysten tavoitteellinen kokonaismaara on 20. Yrityksesta voi osallistua 1 - 4 henkea
valmennukseen, ja ryhmakoot voivat hieman vaihdella osallistujamaaran mukaisesti. Ohjelma
toteutetaan monimuoto-opiskeluna ja se kestada vuoden. Lahiopetusta on 12 péivaa vuodessa ja
valmennuspéiva on aina kerran kuukaudessa. Liséksi yrityksid sparrataan 2 - 3 paivaa vuodessa.
Osallistujat saavat todistuksen valmennusohjelman suorittamisesta. Lahiopetusta annetaan
Mikkelissa tai mahdollisuuksien mukaan eri paikkakunnilla Etela-Savon alueella.

Valmennuksen hinta on osallistujayritykselle 2500 €, tall6in yrityksesta voi osallistua 1 - 4 henkeé
valmennukseen mukaan. Osallistumismaksun tehtavana on sitouttaa osallistujat koulutukseen.
Oppimisen menetelmina hyédynnetdan jo voimassa olevia, hyvaksi havaittuja menetelmia, kuten
osallistavaa ja vuorovaikutteista |ahiopetusta, kehittdvaa tybotetta sekd mentor-verkostoa etta
couching-mallia. Yritysten tydstavat kaytéanndllisia ja konkreettisia kehittdmis- ja projektitdita.
Tarkeaa on soveltaa opittua asiaa kaytantdon ja kehittda yritystd oman liilketoiminnan nakékulmasta.

Kohderyhma

Hankkeen varsinainen kohderyhmana ovat Etela-Savon alueella toimivat 20 - 250 henkea tydllistavat
teollisuusalan yritykset, jotka ovat kiinnostuneita kehittdmaan yrityksensa kokonaisvaltaista
riskienhallintaa, hankintatoimintaa ja johtamista sek& myynnin kehittdmisté. Koulutus on suunnattu
metalliteollisuuden johdolle, esimiehille, asiantuntijoille seka tydnjohdolle.

Kumppanuus
Kumppanina ei ole muita organisaatioita. Kumppanuus rakentuu osallistuvien yritysten varaan.

Pysyviit vaikutukset
Hankkeen tavoitteena on sailyttdd metalliteollisuuden tydpaikat ja osaaminen Etela-Savossa.
Parhaat kaytannét ja mallit jaavat elamaan hankkeen jalkeen.

Budjetin erittely
Henkiléstékulut 134 400 € ja ostopalvelut 191 000 €
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Rahoitustaulukko

Hankkeen rahoitus|

Kokonaisrahoitus 332900 €

Julkinen rahoitus yht. 227 900 €

-EU 150 414 €

Kansallinen julk. rah. 77 486 €

- valtio 77 486 €

- kunta

- muu kansall. julk. rah.

Yksityinen rahoitus 105 000 €

Tulorahoitus

Kansall. laina

EIB

Hankkeen kesto
1.9.2008 — 31.12.2010

Vastuuviranomaisen arvio hankkeen rahoittamisesta

[ta-Suomen laaninhallitus ei puolla hankkeen rahoittamista. Hankkeen osallistujajoukko on kapea,
silld toimiin on sitoutunut aiesopimuksin vain kaksi yritystd. Hankehakemus on saapunut alun perin
TE-keskukseen ja siirretty sieltd [td-Suomen ld&ninhallituksen sivistysosastoon. Hakemuksessa oli
tuolloin 13 sitoutunutta yritystd. Hankkeen toimintojen pysyvyydelle ei hakemuksessa esiteta
perusteita. Opintojen laajuus ja kesto on kuvattu hakemuksessa tarkasti, mutta koulutuksen tarkempi
sisaltd jaa kuvaamatta. Hankkeen toteuttamistavat eivét sisalld uusia ja innovatiivisia elementteja.
Hankkeessa ei ole lainkaan kuntarahoitusta.

Sihteeristokasittely 5.11.2008
Sihteeristd ei puolla hanketta vastuuviranomaisen esittamiin perusteluihin pohjautuen ja esittéa, ettéa
maakunnan yhteistydryhmalle ei esitetd puoltavan lausunnon antamista hankkeesta.

Paatdsesitys:
Yhteisty6ryhma ei puolla hanketta vastuuviranomaisen esittamiin perusteluihin nojaten.

P&atos:
Paatdsesitys hyvaksyttiin.
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210 §

Osaamisen johtaminen muuttuvissa toimintaympaéristéisséa
- Hanke késitellddn maakunnan yhteistyéryhmdéssé (kielteinen esitys)

Hakija Mikkelin ammattikorkeakouluyhtyma
Vastuuviranomainen Te-keskus

Ohjelma EAKR/ESR ESR

Toimintalinja 1

Kuvaus

Etelasavolaisten yritysten ja muiden organisaatioiden toimintaymparisté muuttuu yha
kansainvalisemmaksi. Asiakkaat ovat ja niitd haetaan yha useammin myds haetaan ulkomailta.
Myés jatkuvat muutospaineet ja Euroopan sekd maailmantalouden keskindiset riippuvuudet
edellyttdvat organisaatioilta jatkuvaa kehittdmista ja muutoksien ennakointia. Yritysten on
vastattava toimintaympéristén muutokseen huolehtimalla kilpailukyvystéan, jota voidaan pitéda
ylla jatkuvalla, koko organisaation toiminnan kattavalla kehittdmistoiminnalla.

Talla projektilla haetaan uusia, innovatiivisia malleja ja kaytanteitd organisaation toiminnan
kehittdmiseen toimintaymparistén muutoksissa. KehittAmistoiminta perustuu kunkin
organisaation lahtékohtatilanteen kartoitukseen ja siitd nouseviin tarpeisiin, joihin vastaamalla
tdhdataan organisaation kokonaisvaltaiseen kehittdmiseen.

Projektin tuloksena syntyy organisaatioiden kehittdmiseen uusia toimintamalleja. Toimintamalli
mallinnetaan ja dokumentoidaan, jonka jalkeen se on monistettavissa erilaisten organisaatioiden
kayttdon. Koska projektissa on mukana erilaisia organisaatioita, ovat projektin kaytannén
tulokset ja vaikutukset erilaisia eri organisaatioissa. Ne riippuvat organisaatiokohtaisista
kehittAmistarpeista.

Projektin pidemman aikavalin tuloksena tehostetaan organisaatioiden toimintaprosesseja. Tama
iimenee esimerkiksi asiakkuuksien lisdantymisend, parantuneena kannattavuutena ja
organisaatioiden tarpeita paremmin vastaavana henkiléstén osaamisena.

Projektiin osallistuu Mikkelin ammattikorkeakoulun lisaksi viisi ulkomaista yhteistyékorkeakoulua,
jotka tekevét vastaavaa kehittdmisty6ta kotimaassaan. Kehittdmistyén l1ahtékohtana on
korkeakoulujen kanssa yhteisty6ssa luotu analyysikehikko. Saatuja kokemuksia vertaillaan
yhteisissa seminaareissa seka jatkuvassa vuorovaikutuksessa, jolloin osaamisen johtamiseen
saadaan kansainvalinen ndkdkulma. Yhteistydkorkeakoulut rahoittavat toimintansa itse omien
rahoituslahteidensa kautta.

Rahoitustaulukko

Hankkeen rahoitus]
Kokonaisrahoitus 649425
Julkinen rahoitus yht. 535410
-EU 227850
Kansallinen julk. rah. 307560
- valtio 227850
- kunta 79710
- muu kansall. julk. rah.
Yksityinen rahoitus 114015
Tulorahoitus
Kansall. laina
EIB

Hankkeen kesto
1.8.2008-31.12.2010
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Vastuuviranomaisen arvio hankkeen rahoittamisesta

Etela-Savon TE-keskus ei puolla hanketta. Hankkeessa esitettyja toimenpiteita voidaan toteuttaa jo
muissa rahoitusta saaneissa ESR-projekteissa. Hankkeeseen sitoutuneiden organisaatioiden maéara
on suppea ja hankehakemuksessa projektin sisélté on esitetty varsin yleisella tasolla, jolloin on
vaikeaa arvioida hankesuunnitelman realistisuutta suhteessa maarallisiin ja laadullisiin tavoitteisiin.
Hankkeen kustannukset ovat ylimitoitettuja suhteessa toimintaan ja mukavantulevien yritysten ja
tyéyhteisdjen lukumaaraan.

Sihteeristokasittely 5.11.2008
Sihteerist6 ei puolla hanketta vastuuviranomaisen esittamiin perusteluihin pohjautuen ja esittaa, etta
maakunnan yhteistyéryhmalle ei esiteta puoltavan lausunnon antamista hankkeesta.

Paatbsesitys:
Yhteistydryhma ei puolla hanketta vastuuviranomaisen esittdmiin perusteluihin nojaten.

Paatos:
Paatdsesitys hyvaksyttiin.
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Osaamis- ja yrittdjyysteemaan kuuluvat hankkeet (2 kpl)
211§ Itd&-Suomen yrittédjyyden tutkijaverkosto
- Hanke késitellddn maakunnan yhteistyéryhmdéssé (kielteinen esitys)
Hakija Helsingin kauppakorkeakoulu, Pienyrityskeskus
Vastuuviranomainen Itd-Suomen ldéninhallitus, sivistysosasto
Ohjelma EAKR/ESR ESR
Toimintalinja TL 1
Tavoite

[ta-Suomen alueella tarvitaan sisdsyntyista kehitysta ja kasvua. Itd-Suomen yrittajyyden
tutkijaverkostohankkeessa tdma sisasyntyisyys on lahtdékohtana. Se luodaan siten, etta toimijat joko
tydnsa tai asuinpaikkansa tai molempien kautta sitoutuvat Itd-Suomen alueeseen. Verkoston
tarkoituksena on tutkimusperustaisen uuden tiedon tuottaminen, levittdminen ja soveltaminen
erityisesti [tA-Suomen alueen Kilpailukyvyn ja tyéllisyyden kehittdmisessé. Tavoitteena on vahvistaa
[ta-Suomen imagoa alueena, joka tukee yrittdjamaista toimintaa ja liiketoimintaldhtbista kehittamista.
Hankkeessa luodaan It&-Suomen yliopisto- ja korkeakouluyksikihin ja muihin organisaatioihin
yrittdjyyden tutkimuksen ja opetuksen alueelle kansainvalisesti kilpailukykyinen yrittajyystutkijoiden
joukko ja tehostetaan yrittdjyyden monitieteista tutkimusta ja lisataan yrittajyyden jatkotutkintojen
maaraa Itd-Suomen alueella. Tutkijaverkoston toiminnassa edellytetdan tarvelahtdisyytta ja
tutkimuksen kytkeytymista alueelliseen kehittdmiseen. Tutkimusten kohderyhmana ovat 1ta-Suomen
yritykset ja yrittajyyden kehittdmista edistavat organisaatiot.

Tulokset

Hankkeen tuloksena Itd-Suomen alueen liiketoimintaosaamisen taso kohoaa merkittéavasti. Yritykset
saavat kayttodnsa ja sovellettavakseen uutta tietoa yritysten innovaatiotoiminnasta, mm. avoimista
innovaatiojarjestelmista, menestystekijoista, liiketoimintamahdollisuuksista ja -malleista. Hankkeessa
otetaan huomioon yrittdjyyden eri muodot ja mahdollisuudet, kuten naisyrittajyys,
organisaatioyrittdjyys ja sosiaalinen yrittdjyys. Erityisend aihealueena ja tutkimuksen kohteena
hankkeessa on my®s suomalainen omistajuus. Yrittdjyyden tutkijaverkoston toimijoita kannustetaan
osallistumaan tutkimuslahtdiseen uuden liiketoiminnan synnyttdmiseen ja kehittdmiseen Itd-Suomen
alueella.

Sisélté ja toimet

Hankkeessa rekrytoidaan lt&-Suomen alueelle sitoutuneita yrittéjyydesta vaitelleitd kyvykkaita
yrittajyystutkijoita ja yrittéjyyden jatko-opiskelijoita tekemaan yrittajyyden ja liiketoimintaosaamisen
kehittdmisen tutkimusta ja jatkotutkintoja verkostossa seka hankkimalla heille verkostoperiaatteella
toimien hyva kotimainen ja kansainvalinen ohjaus. Tutkijoiden rekrytoinnista vastaa johtoryhma,
johon kuuluvat professorit Raija Komppula, Hannu Littunen, Paula Kyré ja Markku Virtanen.
Professorit, tutkijat ja jatko-opiskelijat toimivat pienryhmissa, joissa kehitetdan I1td-Suomen alueen
yrityksiin kohdistuvaa tutkimusta ja kehittdmista. Pienryhmat toimivat joustavasti ja luovasti
tavoitellen monitieteisyytta ja yhteisty6ta lta-Suomen alueen yliopistojen muiden tutkijaryhmien
kanssa. Pienryhmat rekrytoivat omiin hankkeisiinsa perustutkintoa suorittavia opinnaytetyon tekijoita,
mik& omalta osaltaan parantaa opiskelijaohjauksen tasoa. Verkosto kokoontuu sdénnéllisesti
jarjestaen workshop-tilaisuuksia, seminaareja ja tydistuntoja, joihin kutsutaan myds alueen
kohdeyritysten ja kehittAmisorganisaatioiden edustajia. Verkoston toimijat osallistuvat yrittdjyyden
kansainvalisiin ja kotimaisiin konferensseihin ja seminaareihin. Verkosto yllapitaa tiiviité
kansainvalisia yhteyksia ja rohkaisee toimijoita kansainvaliseen vaihtoon. Verkoston johtoryhma
vastaa toimijoiden esityksesta toteuttavien kansainvélisten professorien kutsumisesta ja vierailujen
organisoinnista.

Kohderyhma

Kohderyhma on seuraava.

¢ |t4&-Suomen aluetalous

e [tA-Suomen alueen elinkeinoelama ja yritykset
e [t&-Suomen alueen kehittajaorganisaatiot
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e [tA&-Suomen yliopisto- ja korkeakouluyksikéiden yrittdjyyden jatko-opiskelijat ja tutkijat

e [tA&-Suomen alueelle sitoutuneet muiden yliopistojen jatko-opiskelijat ja tutkijat

Hankkeen toiminta kohdistuu valillisesti koko Suomen aluepolitiikan toimijoihin tuottaen tietoa
yrittdjyyden edistdmisesta ja parhaista kaytédnndista, joita voidaan kayttaa aluepolitiikan,
ministerididen ja muiden valtionhallinnon organisaatioiden sekd maakuntien ja kuntien
elinkeinopolitiikan paatéksenteon tukena.

Kumppanuus

Hanketta ovat suunnitelleet PYKin lisdksi Joensuun ja Kuopion yliopistojen edustajat, jotka ovat
my6s hankkeen vastuuhenkildind. Hankkeeseen on sitoutunut 8 nimettya post doc -tutkijaa ja 12
nimettya jatko-opiskelijaa kaikista maakunnista. Etela-Savon osuus hankkeen kustannuksista on
noin 50, Pohjois-Karjalan 15 ja Pohjois-Savon 35 prosenttia. Hanke laatii kumppanuussopimukset
Kuopion ja Joensuun yliopistojen seka alueiden ammattikorkeakoulujen kanssa. Hankkeen kohteena
olevia yrityksid on noin 10 000, joista tieto kaytetdan pitkittaistietokannan koontiin.
Yhteistybkumppaneiksi hanke mainitsee liséksi mm. kauppakamarit, yrittajajarjestot, TE-keskukset,
rahoituslaitokset, Finnvera, Finpro, kaupunkien ja kuntien elinkeinopalvelut, teknologia- ja
osaamiskeskukset ja maakuntaliitot.

Pysyviit vaikutukset

[ta-Suomen aluetalous hydtyy hankkeesta siten, ettd alueen kehitykseen ja kasvuun saadaan
selkedsti lisda sisésyntyisyytta, kun alueen parhaat yrittajyyden ja liiketoimintaosaamisen resurssit
saadaan suuntaamaan omaan tutkimus-, valmennus- ja kehittdmistoimintaansa ja erityisesti
itAsuomalaisten yritysten ja organisaatioiden kehittdmiseen. Hankkeen tuloksista hydtyvat alueen
yritykset ja yhteis6t saamalla kayttéénsa uusinta tutkimustietoa ja entistd enemman
verkostoyhteyksia yliopisto- ja korkeakoulumaailmaan. Verkostoyhteistydn tuloksista ja vaikutuksista
hyotyvat myds muut vastaavat verkostot, silla verkoston toiminta dokumentoidaan huolellisesti ja
kokemukset ja ongelmat raportoidaan. Alueella toimivat kehittdjdorganisaatiot hybtyvat hankkeen
tuloksista, kun ne saavat kayttd6nsa vaihtoehtoisia vaikuttavuusanalyyseja ja suosituksia
politiikkatoimiksi. Hankkeessa luodaan myés uudenlaista yhteistykulttuuria korkea-asteen
opetuksen ja tutkimuksen seka elinkeinoelaman valille jatkuvalla vuorovaikutuksella.

Budjetin erittely

Hankkeen rahoituksesta puuttuu kuntaraha. Muu julkinen rahoitus on omarahoitusosuutta ja
yksityinen rahoitus puolestaan Liikesivistysrahastosta (yksityinen, sdatié). Kustannuksista
henkildkustannukset koostuvat projektipaéllikdn, tutkimusavustajan, professorin seka
tutkijakoulutettavien palkoista. Palvelujen ostot tarkoittavat asiantuntijapalveluiden ostoja
kumppanikorkeakouluista. Aineet ja tarvikkeet sisaltavat ohjelmistot ja tarvikehankinnat
(tallennusvalineet) seka tietokannan luomisessa tarvittavat pohjatiedot (Voitto + -tietokanta, Balance
Consulting -tietokanta). Kustannusten jako eri maakuntien kesken tulee verkoston henkiléstémaaran
suhteessa. Etela-Savon osuus kokonaisrahoituksesta on noin 50 %, Pohjois-Savon 35 % ja Pohjois-
Karjalan 15 %.

Poéytakirjantarkastajien nimikirjaimet 20



ETELA-SAVON MAAKUNNAN YHTEISTYORYHMA

POYTAKIRJA
8/2008

18.11.2008

Rahoitustaulukot

Hankkeen rahoitus|
Kokonaisrahoitus yhteensa 1185914 €
Julkinen rahoitus yht. 1091383 €
-EU 675117 €
Kansallinen julk. rah. 416 266 €
- valtio 332 520 €
- kunta - €
- muu kansall. julk. rah. 83 746 €
Yksityinen rahoitus 94 531 €

Tulorahoitus

Kansall. laina

EIB

Hankkeen rahoitus]

Rahoitus, Eteld-Savo 592 957 €
Julkinen rahoitus yht. 545 691 €
-EU 337 558 €
Kansallinen julk. rah. 208 133 €
- valtio 166 260 €|
- kunta - €
- muu kansall. julk. rah. 41 873 €
Yksityinen rahoitus 47 266 €

Tulorahoitus

Kansall. laina

EIB

Hankkeen rahoitus]

Rahoitus, Pohjois-Savo 415070 €
Julkinen rahoitus yht. 381 984 €
-EU 236 291 €
Kansallinen julk. rah. 145 693 €
- valtio 116 382 €
- kunta - €
- muu kansall. julk. rah. 29 311 €
Yksityinen rahoitus 33086 €

Tulorahoitus

Kansall. laina

EIB

Hankkeen rahoitus]

Rahoitus, Pohjois-Karjala 177 887 €
Julkinen rahoitus yht. 163 707 €
-EU 101 267 €
Kansallinen julk. rah. 62 440 €
- valtio 49 878 €
- kunta - €
- muu kansall. julk. rah. 12 562 €
Yksityinen rahoitus 14 180 €

Tulorahoitus

Kansall. laina

EIB
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Hankkeen kesto
1.6.2008 —31.12.2010

Vastuuviranomaisen arvio hankkeen rahoittamisesta

[td-Suomen laaninhallituksen sivistysosasto ei puolla hankkeen rahoittamista. Hankkeen toimet ja
sisaltd edistavat Kilpailukykya ja tyodllisyytta niukasti. ESR-hankkeessa ei tulisi rahoittaa
vaitéskirjojen, tutkintojen ja perustutkimuksen kuten tutkimusten ohjauksien kuluja. Hankkeen toimet
painottuvat etukateen valittujen yksildiden osaamistason kohottamiseen monitieteisessa
liketoimintatutkimuksessa. Innovaatioiden kehittdmisessé olennaista on erityisesti organisaatioihin
jaava pysyva osaaminen laajana verkostona. Pysyvyytta edistéisivat myds kuntarahoitusten
osuudet, jotka puuttuvat hankkeesta. Hankkeen kustannukset suhteessa toimiin ovat suuret, ja
hankkeen taloudellisuus on kyseenalainen. Hankkeen lisdarvo verrattuna normaalin
budjettirahoituksen toimintaan on epéaselva.

Sihteeristokasittely 5.11.2008
Sihteeristd ei puolla hanketta vastuuviranomaisen esittamiin perusteluihin pohjautuen ja esittéa, ettéa
maakunnan yhteistydryhmalle ei esiteta puoltavan lausunnon antamista hankkeesta.

Paatdsesitys:
Yhteisty6ryhma ei puolla hanketta vastuuviranomaisen esittamiin perusteluihin nojaten.

P&atds:
Paatdsesitys hyvaksyttiin.
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212§ TUKI - Tutkimisesta kilpailukykyé
- Hanke késitellddn maakunnan yhteistyéryhméssé
Hakija Helsingin yliopisto, Ruralia-instituutti
Vastuuviranomainen Itd-Suomen ldéninhallitus, sivistysosasto
Ohjelma EAKR/ESR ESR
Toimintalinja TL 3
Tavoite

Hankkeen tavoitteena on kehittda pysyva toimintamalli tutkimuksen hyédyntdmiseksi elintarvikealan
yrityksissa, jotta yritykset voisivat tutkimustiedon avulla vastata toimintaympéaristén muutoksiin,
kehittdd uusia innovatiivisia tuotteita ja liikketoimintaansa.

Tulokset

1. Hankkeen tuloksena syntyy Eteld-Savon elintarvikeketjua kehittdva tutkimuksen ja yritystoiminnan
yhteistyén toimintamalli.

2. Hankkeen aikana syntyy uutta tutkimustietoa ja siitd syntyvéat parannuksia elintarvikeketjun
yrityskentan toiminnassa ja kilpailukyvyssa.

Hanke saa aikaan viisi uutta tyépaikkaa.

Sisélté ja toimet

e Valmistellaan hankkeen kokonaistoteutus ja seuranta hanketoteuttajien kesken.

e Testataan kolme vaihtoehtoista toimintamallia: a) toteutunut elinkaari (Explorer-hanke), b) yhden
yrityksia kiinnostavan ongelman ympérille rakentunut yhteistydmalli (Jalojate-hankkeen yritykset)
ja ) uusien pienten elintarvikeketjun yritysten alkava tutkimusyhteisty®d.

¢ Pilotoidaan toimintamallin ydinosaa eli tutkimusaiheiden ja -tehtavien maarittymista yritysten
lahtékohdista ja yrityksia kehittdvan tutkimuksen toteuttamista yritysten ja tutkijoiden valisessa
prosessissa.

e Tutkitaan yritysten ja tiedeyhteisdjen ja tutkijoiden vélista yhteisty6ta ja mallinnetaan sita seka
analysoidaan ja kuvataan toimintamalleja ja prosesseja (liikkeelle 1dhdetdan jo toteutetuista ja
meneilldén olevista Ruralian, PYKin ja MTT:n prosesseista, mm. Explorer-hanke, Jalojate-
hankkeen yritykset ja Ruralian tuotekehityshankkeet).

e Jarjestetdan innovaatiosessioita, workshopeja ja yrityskdynteja elintarvikealan yrittajille (yritysten
ja niiden tarpeiden kartoitusprosessi).

e Kehitetddn toimivaa ja pysyvaa toimintamallia.

e Levitetdan tietoa hyvasta kaytanndsta, koordinoidaan hanketta ja raportoidaan.

Hankkeessa on 35 ohjaus- tai konsultointipaivaé ja 25 muuta henkildétydpaivaa.

Kohderyhma

Kohderyhmana ovat elintarvikeketjun yritykset kuten maatilat, puutarhayritykset, elintarvikkeita
jalostavat yritykset, elintarvikekauppa, ravitsemisalan yritykset, ravitsemuspalveluita tarjoavat
matkailualan yritykset ja naita tukevat yritykset seka alueellisen osaamis- ja innovaatiojarjestelméan
toimijat. Hankkeeseen arvioidaan osallistuvan 95 yritysta.

Kumppanuus

Hankkeen osatoteuttajia ovat Maa- ja elintarviketalouden tutkimuskeskus MTT, joka vastaa yritysten
ja tutkijoiden valisen prosessin pilotoinnista ja toteutuksesta, ja Helsingin kauppakorkeakoulun
Pienyrityskeskus, joka vastaa yritysten ja tutkijoiden vélisen yhteistydn ja vuorovaikutuksen
kehittymisen tutkimisesta ja mallintaa prosessia osaksi kehitettdvaa laajempaa toimintamallia.

Yhteisty6ta tehddan Kuopion yliopiston soveltavan ympéaristékemian laboratorion, Lappeenrannan
teknillisen yliopiston Mikkelin yksikdn ja Mikkelin ammattikorkeakoulun elintarvikeklusterin kanssa
innovaatiosessioissa, workshopeissa ja tarvittaessa tutkimustoimeksiannoissa.
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Ohjausryhmaan kuuluvat toteuttajien lisédksi Mikkelin yliopistokeskuksen koordinaatioyksikko,
Mikkelin ammattikorkeakoulu, yritysten edustajia, MTK Etela-Savo, Mikkelin kaupunki ja muut alueen
kunnat. Hanke on valmisteltu toteuttajien ja Mikkelin yliopistokeskuksen koordinaatioyksikdn kanssa
yhteistydssa.

Aiesopimukset ovat seuraavien kanssa: Osuuskauppa Suur-Savo, Virtasalmen viljatuote, Tertin
kartano, Anttolanhovi, Véliahon luomutila, Jarvi-Suomen Portti Osuuskunta ja Suur-Savon Sahko
Oy.

Pysyviit vaikutukset

Hankkeessa kehitetdan toimintamalli, jota hyddynnetéén elintarvikealan yrityksissé ja
tutkimusorganisaatioissa seké sovelletaan muilla toimialoilla maakunnassa ja sen ulkopuolella.
Toimintamalli integroidaan osaksi hanketoteuttajien pysyvaa toimintaa.

Budjetin erittely

Henkildstokustannukset 343 440 €
Projektipaallikké/koordinaattori Ruralia-instituutissa 98 000 €
Projektipaallikdt Pienyrityskeskuksessa ja MTT:ssa Mikkelissd 41 500 €
Tutkijat Pienyrityskeskuksessa ja MTT:ssa Mikkelissa 23500 €
Projektisihteerit Ruralia-instituutissa ja Pienyrityskeskuksessa 23 500 €
Muut kustannukset 27 680 €
Palvelujen ostot 24 800 €
Matkakustannukset 10 400 €

Kuntarahaa hankkeessa on 12,5 %. Yksityisesta rahoituksesta ole sopimuksia.

Rahoitustaulukko

Hankkeen rahoitus]
Kokonaisrahoitus 451 489 €
Julkinen rahoitus yht. 427 500 €
-EU 254 600 €
Kansallinen julk. rah. 172 900 €
- valtio 125 400 €
- kunta 47 500 €
- muu kansall. julk. rah.
Yksityinen rahoitus 23989 €
Tulorahoitus
Kansall. laina
EIB

Hankkeen kesto
1.6.2008 —31.12.2010

Vastuuviranomaisen arvio hankkeen rahoittamisesta

ItA&-Suomen laaninhallituksen sivistysosasto puoltaa hankkeen rahoittamista. Hanke on Eteld-Savon
maakuntaohjelman mukainen, ja elintarvikeala on maakunnan avainklusteri. Hankkeessa edistetaan
tuottavuutta ja innovatiivisuutta yrityksissa Etela-Savon maakunnan yhteistydasiakirjan mukaisesti.
Helsingin yliopiston tulossopimuksessa mainitaan, etta toimintaa yliopistokeskuksissa ja etépisteissa
tehostetaan keskittamalla voimavaroja paikallista yrittajyytta tukevaan tutkimus- ja kehitystoimintaan.
Hanke on ESR-ohjelman toimintalinjan 3 mukainen ja tukee OPM:n valtakunnallista ESR-
kehittdmisohjelmaa Innovaatio- ja osaamisjarjestelmien kehittdminen.

Hankkeessa kehitettdvaa toimintamallia tarvitaan Etela-Savossa, ja malli elintarvikeyritysten ja
koulutus- ja tutkimusorganisaatioiden yhteisty6lle on levitettavissa muille toimialoille ja alueille.
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Hankkeen toiminta lahtee erityisesti mikro- ja pienyrityksista, ja hankkeessa tieto siirtyy yritysten ja
tutkimusorganisaatioiden valilla tukien yritysten tuottavuutta ja innovatiivisuutta elintarvikeketjun
yrityksissé laadultaan kestavalla tavalla. Hanke edistaa alan toimijoiden valista yhteisty6td ja sen
tarkoituksena on vahvistaa elintarvikealan liilketoimintaa ja tehda tutkimusorganisaatioiden
osaamisen hyédyntamisesta pysyva kaytanté. Hanke on hyvin verkottunut.

Sihteeristokasittely 5.11.2008
Sihteeristd puoltaa hanketta ja esittaa, ettd maakunnan yhteistydryhmalle esitellaan puoltavan
lausunnon antamista hankkeesta.

Paatdsesitys:

Yhteistydryhma puoltaa hanketta. Sille voidaan my&dntaa rahoitusta (EU+ valtio) yhteensa enintdan
380 000 € vuosille 2008 -2010 ESR-ohjelman toimintalinjassa 3 tydorganisaatioiden toimintaa
edistdvien osaamis- ja palvelu-jarjestelmien kehittdminen.

Paatos:
Paatdsesitys hyvaksyttiin.
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Tyémarkkinoiden toimivuusteemaryhméén kuuluvat hankkeet (1 kpl)
213 § Itd-Suomen REKI- osaprojekti (Reilua kierrédtysté ja tyotd sosiaalisessa yrityksessé)

- Hanke késitellddn maakunnan yhteistyéryhméssé (kielteinen esitys)

Hakija Osuuskunta NetSer Suomi
Vastuuviranomainen  Te-keskus

Ohjelma EAKR/ESR ESR

Toimintalinja 2

Kuvaus
Tydvoimaresurssien vajaakayttéon sekd vammaisten ja vajaakuntoisten yhtalaisiin
oikeuksiin tydhén on kiinnitetty huomiota useissa ohjelmissa ja kannanotoissa.

"REKI - Reilua kierratystéa ja ty6ta sosiaalisissa yrityksissa" hankkeessa (toteutus vuosina
2008-2011) haasteeseen vastataan synnyttdmalla uudenlaista konkreettista kumppanuutta
sosiaalisten yritysten ja puolustusvoimien seka yrityssektorin valille. Kumppanuuden
my6té uusia tydpaikkoja, osaamista sekd liketoimintoja syntyy erityisesti sosiaalisiin
yrityksiin. My6s valitydmarkkinoiden toimivuus paranee. Hanketoiminnoissa
yhteiskuntavastuullinen yritystoiminta ja kestava kehitys on keskeista.

REKI-hanke jakautuu kuuteen osahankkeeseen: Lappi, Pohjois-Pohjanmaa, 1td-Suomi,
Hame, Uusimaa ja Varsinais-Suomi. Osahankkeiden ESR-hankehakemukset on jatetty ko.
alueen TE-keskuksille.

[t&-Suomen REKI-osaprojektissa selvitetdan Itd-Suomen ja erityisesti Etela-Savon alueen
osalta sosiaalisten yritysten seka sellaisiksi aikovien yritysten ja yhteiséjen
yhteistyémahdollisuuksia puolustusvoimien ja Millog Oy:n kanssa. Kumppanuuden myéta
tavoitellaan uusia kunnossapidon seka kierratyksen ja ymparistéalan tydpaikkoja. Naihin
téihin liittyvaa koulutusta jarjestetaan ja yhteistydta sosiaalisen tydllistamisen toimijoiden
kanssa tehdaan. Yksi keskeinen tavoite on, ettd puolustusvoimilta kdytdsta poistuvaa
materiaalia kasitellddn ympéristéllisesti, kokonaistaloudellisesti ja sosiaalisesti kestavalla
tavalla.

[tA-Suomen osahankkeen hallinnoija ja yksi toteuttaja on Osuuskunta NetSer Suomi.
Lisaksi osatoteuttajina toimii Pieksamaella toimiva sosiaalinen yritys Bovallius palvelut Oy
ja Oulun yliopisto. Keskeisia yhteistyékumppaneita ovat puolustusministerio,
puolustusvoimat, Millog Oy sek& kuntarahoitukseen osallistuvat ja Etela-Savon TE-keskus.

Rahoitustaulukko

Hankkeen rahoitus]
Kokonaisrahoitus 253092
Julkinen rahoitus yht. 253092
-EU 107564
Kansallinen julk. rah. 145528
- valtio 107564
- kunta 37964

- muu kansall. julk. rah.
Yksityinen rahoitus
Tulorahoitus

Kansall. laina

EIB

Hankkeen kesto
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1.10.2008-25.3.2011

Vastuuviranomaisen arvio hankkeen rahoittamisesta

Etela-Savon TE-keskus ei puolla hanketta. Hankkeessa esitettyja toimenpiteitd voidaan
toteuttaa jo muissa rahoitusta saaneissa valitydmarkkinoiden kehittdmiseen suunnatuissa
ESR-projekteissa. Hankeen paasiséaltd on sosiaalisen yritystoiminnan mahdollisuuksien
esiselvittdminen Eteld-Savossa ja ko. hankesuunnitelma on liian mittava ja kallis suhteessa
tavoitteisiin.

Sihteeristokasittely 5.11.2008

Sihteeristd ei puolla hanketta vastuuviranomaisen esittdmiin perusteluihin pohjautuen ja
esittédd, ettd maakunnan yhteistydéryhmalle ei esitetéd puoltavan lausunnon antamista
hankkeesta.

Paatbsesitys:
Yhteistydryhma ei puolla hanketta vastuuviranomaisen esittdmiin perusteluihin nojaten.

P&atos:
Paatdsesitys hyvaksyttiin.

214§ Muut asiat

215§

Paatdsesitys:
Merkitdan tiedoksi.

Paatos:
Ei muita asioita.

Seuraava kokous

MYR kokoontuu loppuvuonna seuraavasti:

Keskiviikkona 17.12. klo. 10.00. Kokouksen jalkeen tarjotaan joululounas Ravintola Mikossa

alkaen noin klo. 12.30.

Paatdsesitys:
Merkitaan tiedoksi.

Paatos:
Merkittiin.
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MUUTOKSENHAKUKIELLOT

Kieltojen perusteet

VALITUSOSOITUS

Valitusviranomainen

Valitusaika

Valituskirja

Valitusasiakirjojen
toimittaminen

Tiedoksianto asianosaiselle

Paatbksestd, joka koskee vain valmistelua tai taytdntéénpanoa, ei saa tehda
kuntalain 91 §:n mukaan oikaisuvaatimusta eika kunnallisvalitusta.

Rakennerahasto-ohjelmien kansallisesta hallinnosta annetun lain 20 §:n 4 mom:n
perusteella yhteistydryhméan kannanottoa koskeviin p&atdksiin ei voida hakea
erikseen muutosta valittamalla.

Hallintolainkayttélain 5 §:n 1 mom:n perusteella valitusta ei voida tehda, ellei
paatdkselld tarkoiteta toimenpidetta, jolla asia on ratkaistu tai jatetty tutkittavaksi
ottamatta.

Maakunnan yhteistydryhméan valituskelpoiseen paatdékseen haetaan muutosta
kirjallisella valituksella.

Viranomainen, jolle kirjallinen valitus tehd&an:
Postiosoite

Kuopion hallinto-oikeus

PL 1744, 70101 Kuopio

Sahkoposti
Kuopio.hao@oikeus.fi

Kunnallisvalitus on tehtava 30 paivan kuluessa paatéksen tiedoksisaannista.

Valituskirjassa on ilmoitettava

- valittajan nimi, ammatti, asuinkunta ja postiosoite

- paatods, johon haetaan muutosta

- miltd osin p&atdksesta valitetaan ja muutos, joka siihen vaaditaan tehtédvaksi
- muutosvaatimuksen perusteet.

Valituskirja on valittajan tai valituskirjan muun laatijan omakatisesti allekirjoitettava.
Jos ainoastaan laatija on allekirjoittanut valituskirjan, siind on mainittava myds
laatijan ammatti, asuinkunta ja postiosoite.

Valituskirjaan on liitettdva paatds, josta valitetaan, alkuperaisena tai viran puolesta
oikeaksi todistettuna jaljenndksena seka todistus siitd paivasta, josta valitusaika
on luettava.

Valitusasiakirjat on toimitettava valitusviranomaiselle ennen valitusajan paattymis-.
td. Omalla vastuulla valitusasiakirjat voi lahettda postitse tai lahetin valityksella.
Postiin valitusasiakirjat on jatettdva niin ajoissa, ettd ne ehtivat perille ennen
valitusajan paattymista.

Lahetetty tiedoksi kirjeella (kuntalaki 95 §)

Annettu postin kuljetettavaksi, pvm / tiedoksiantaja
/ 2008
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