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KASITELTAVAT ASIAT
Pykéld Liite Asia
17 § Kokouksen avaus ja ldsnéolijoiden toteaminen
18 § Maakunnan yhteistyéryhmén kokoonpanomuutosten toteaminen
19§ Kokouksen laillisuus ja pédétosvaltaisuus
20§ Kokouksen tyéjédrjestyksen hyvdksyminen
21§ Péytékirjantarkastajien valinta
22 § Liite § 22 Katsaus ajankohtaisiin ohjelma-asioihin
23 § Liite § 23 Tavoite 1 —ohjelmasta rahoitettavat hankkeet Eteld-Savossa
24 § Liite § 24 Finnvera Oyj:lle osoitettavat korkotuet vuonna 2009
25§ Tekninen tuki vuonna 2009
Matkailu- ja kulttuuriteemaan kuuluvat hankkeet (3 kpl)
26 § Kallioniemen huvilan kunnostaminen
Yhteistyéryhmélle tiedoksi.
27§ KAYTTAJALAHTOISEN KEHITYSYMPARISTON SUUNNITTELU SAVONLINNAN
SEUDULLA
Yhteistyéryhmdlle tiedoksi.
28 § Otavan kotieldinpuisto - kokonaissuunnitelman valmistelu perhematkailukeskuksen
perustamiseksi
Yhteistyéryhmélle tiedoksi.
Hyvinvointiteemaan kuuluvat hankkeet (3 kpl)
29§ Esteetdn tyéeldmaé
Hanke késitellddn maakunnan yhteistyéryhméssé (kielteinen esitys)
30§ Osaamisen hallinnan uudet innovaatiot kehittyvien sosiaali- ja terveyspalvelujen
tukena
Hanke Késitellddn maakunnan yhteistyéryhméssé (YLIMAAKUNNALINEN HANKE)
31§ Fyysisen suorituskyvyn mittaaminen - liikkuva kalusto
Yhteistyéryhmélle tiedoksi.
Tyémarkkinoiden toimivuusteemaan kuuluvat hankkeet (2 kpl)
32§ Itd-Suomen liikunnan kehittdmishanke eli LIKE-hanke
Hanke Késitellddn maakunnan yhteistyéryhméssé (YLIMAAKUNNALLINEN HANKE)
33§ Savon nuorisotiedotus
Hanke Késitellddn maakunnan yhteistyéryhméssé (YLIMAAKUNNALLINEN HANKE)
Tybémarkkinoiden toimivuusteemaan ja osaamisteemaan kuuluvat hankkeet (1 kpl)
34§ Eteld-Savon teollisuuden osaajat

Hanke késitellddn maakunnan yhteistyéryhmassa.
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Osaamisteemaan kuuluvat hankkeet (4 kpl)

35§ Eteld-Savon YES-keskuksen perustaminen

Hanke Késitellddn maakunnan yhteistyéryhmdassé.
36 § Materiaalitekniikan innovaatioympdristén vahvistaminen

Hanke késitellddn maakunnan yhteistydryhmassa.
37§ VETO - hoitotyén vetovoimaisuuden lisddminen sosiaali- ja terveysalalla

Hanke késitellddn maakunnan yhteistyéryhmdasséa (kielteinen esitys)
38§ Metséalan tutkimus- ja kehittdmistoiminnan vakiinnuttaminen Eteld-Savossa

Hanke Késitellddn maakunnan yhteistyéryhmdassé.

Bioenergiateemaryhméén kuuluvat hankkeet (1 kpl)
39§ Yliimaakunnallisella yhteistyélld potkua kestévien energiaratkaisujen ja osaamisen
vientiin ja kansainvélistymiseen — Wenet Centre
Hanke késitellddn maakunnan yhteistyéryhmésséa (YLIMAAKUNNALLINEN HANKE)

408 Muut asiat
41§ Seuraava kokous
Merk. Reino Matilainen

Maakunnan yhteistyéryhman puheenjohtaja

Allekirjoitus Puheenjohtaja Sihteeri
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17 § KOKOUKSEN AVAUS, YHTEISTYORYHMAN KOKOONPANOMUUTOKSET JA LASNA-
OLIJOIDEN TOTEAMINEN
Puheenjohtaja Reino Matilainen avasi kokouksen.
Todetaan maakunnan yhteistyéryhman kokoonpano.
P&atos:
Todettiin 1asnaolijat.
18 § MAAKUNNAN YHTEISTYORYHMAN KOKOONPANOMUUTOSTEN TOTEAMINEN
Eteld-Savon TE-keskus on kirjeellddn 30.3.2009 esittdnyt maakunnan
yhteistyéryhman sihteeristéén edustajaksi asiantuntija Jukka Kotroa maksatuspaallikkd Antero
Peltolan tilalle.
Etela-Savon ymparistokeskus on kirjeellaan 9.3.2009 ilmoittanut johtaja Heikki Terasvirran
eroavan maakunnan yhteistydryhman asiantuntijajasenyydestéa 15.3.2009 alkaen eldkkeelle
siirtymisen vuoksi.
Paatdsesitys:
Maakunnan yhteistyéryhma kutsuu asiantuntija Jukka Kotron maakunnnan
yhteistyéryhman sihteeristdn varsinaiseksi jaseneksi maksatuspaallikkd Antero Peltolan tilalle.
Maakunnan yhteistydbryhma mydntaa johtaja Heikki Terasvirralle eron maakunnan
yhteistyéryhman asiantuntijuudesta.
Todetaan kokoonpanomuutokset.
P&atds:
Todettiin kokoonpanomuutokset.
19 § KOKOUKSEN LAILLISUUS JA PAATOSVALTAISUUS
Paatbsesitys:
Todetaan kokouksen laillisuus ja paatésvaltaisuus.
P&atos:
Kokous todettiin lailliseksi ja paatosvaltaiseksi.
20§ KOKOUKSEN TYOJARJESTYKSEN HYVAKSYMINEN

Paatbsesitys:
Hyvéksytdén asialistan mukainen jarjestys kokouksen tydjarjestykseksi.

P&atos:
Paatdsesitys hyvaksyttiin.
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21§ POYTAKIRJANTARKASTAJIEN VALINTA

Maakunnan yhteistydryhman péytakirjan tarkastaa kussakin kokouksessa valitut kaksi
poytékirjantarkastajaa.

Paatdsesitys:

Yhteisty6ryhma valitsee kaksi pdytakirjantarkastajaa.

P&atds:
Péytakirjantarkastajiksi valittiin Marja Aro ja Jaana Leskinen.
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22 § Katsaus ajankohtaisiin ohjelma-asioihin

1. Alku-hankkeen tilannekatsaus

2. Maakuntaohjelman valmistelutilanne

3. Katsaus EU-ohjelmien toteuttamiseen

- Hyvat kdytannot: TEM kerda huhtikuun aikana suuralueittain esimerkkeja hyvista
kaytanndista hankkeissa.

- Hakemuksia otetaan seuraavan kerran yhta aikaa kasittelyyn 30.4.2009. Lista
saapuneista hakemuksista tuodaan tiedoksi myrrin 16.6.olevaan kokoukseen.

- Kokeiluosion haku paattyi 27.2.2009. Liitteessa saapuneet hakemukset tiedoksi.
(Liite § 22)

- Hallinnollinen yksinkertaistaminen

Tulevia kokouksia:
— EAKR seurantakomitean sihteeristén kokous 7.5.2009
— EAKR- seurantakomitea 9.—10.6. ja ESR-seurantakomitea 13.-14.5.2009.

Paéatbésesitys:
Merkitaan tiedoksi.

Paatods:
Merkittiin.
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23 § Tavoite 1 —ohjelmasta rahoitettavat hankkeet Etela-Savossa
Liite § 23 (jatkoajalla toteutettavat Tavoite 1-kauden hankkeet Eteld-Savossa).

EU:n komissio esitteli 26.11.2008 talouden elvytyspaketin, jonka osana jasenmaa voi
pyynndstdan saada rakennerahastokaudelle 2000 -2006 kuuden kuukauden tukikelpoisuuden
jatkoajan 30.6.2009 saakka. Perusteluna jatkoajalle oli erityisesti taloudellinen tilanne ja
sulkemisaikataulujen valjentdminen. Suomi haki jatkoaikaa kaikkiin tavoitechjelmiin (Tavoite
1,2 ja 3-ohjelma) kaikkien rahastojen osalta. Lista koko Suomessa toteuttavista tavoite1-
hankkeista ja ohje jatkoajalla toteutettavista hankkeista on ollut "tiedoksi”- asiana myrrissa jo
3.3.20009.

EAKR:n osalta TEM ei tee varsinaisia hankepaatoksia vaan ne tehdaan normaalisti
valittavissa viranomaisissa. MYR:n tai MYR:n sihteeriston on tarpeen vahvistaa
toteutettavat hankkeet. Jatkoaikahankkeissa kaytetdan ohjelmakauden 2000 -2006
tietojarjestelmid sek& noudatetaan vanhan ohjelmakauden s&antéja ja ohjeita. ESR-
hankkeiden osalta opetusministerio vastaa paatéksenteosta ja seurannasta
erityismenettelyin.

Maakunnan yhteistyéryhman péytékirjan (7/2006) pykala 165:

Maakunnan yhteistydryhma muuttaa maakunnan yhteistydasiakirjaa hankekasittelyn osalta
siten, ettd kaikissa Tavoite 1-ohjelman toimenpidekokonaisuuksissa hankkeita voidaan
toteuttaa sihteeristokasittelyn jalkeen.

Sihteeristokasittely 2.4.2009:

Paatosesitys:

Maakunnan yhteistydryhman sihteeristé vahvistaa jatkoajalla toteutettavat EAKR ja ESR-
hankkeet Eteld-Savon osalta (sihteeristdn liite § 39a) ja vie paatdksensé tiedoksi maakunnan
yhteistyéryhmalle.

Paatoés:

Paatdsesitys hyvaksyttiin.

Paatosesitys:
Merkitaan tiedoksi jatkoajalla toteutettavat tavoite1- kauden hankkeet Etela-Savossa (Liite §
23)

Paatos:
Merkittiin.
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24§ Vuoden 2009 myontamisvaltuuksien osoittaminen Finnvera OYJ:n kaytettavaksi

korkotukiin, takausprovisiotukeen ja hallinnonkorvaukseen (liite §24)

Maakunnan yhteistybasiakirjassa 2009 on EAKR-ohjelman toimintalinjassa 1 todettu
Finnveran osalta seuraavasti:

— Rahoitusta mydnnetdén yritysten kasvua, Kilpailukykya, kansainvalistymista ja tuottavuutta
edistdviin hankkeisiin. Rahoitusta voidaan myéntdd myds, kun tavoitteena on ymparistéa
sdastévien tuotantomenetelmien kayttéénotto. Rahoituksen avulla luodaan uusia yrityksia ja
tyépaikkoja, edistetaan yrittajyytté ja mahdollistetaan liiketoiminnansiirrot.

— Rahoitusinstrumentteina ovat lainat, luoton takaukset seka padomasijoitukset. Lainoista
kaytdssa ovat investointi- ja kayttdpadomalaina, naisyrittajalaina, pienlaina, ymparistlaina ja
yrittdjalaina. Finnvera Oyj valittdd EAKR-tukea lainojen korkoon sidottuna korkotukena ja
takausten provisioon sidottuna takausprovisiotukena.

— Finnvera Oyj harjoittaa padomasijoitustoimintaa tytéryhtididensa kautta, joita se voi
padomittaa EAKR-varoin. Tytaryhtiét ovat Veraventure Oy, Aloitusrahasto Vera Oy ja
Matkailunkehitys Nordia Oy. Veraventure Oy tekee sijoituksia alueellisiin padomarahastoihin,
kuten Eteld-Savon Padomarahastoon. Sijoitukset tehddan erikseen seurattavaan alueelliseen
taskuun, josta edelleen tehdddn padomasijoituksia eteldsavolaisiin yrityksiin. Samoin
menetelladn Aloitusrahasto Vera Oy:n ja Matkailunkehitys Nordia Oy:n suhteen.
Aloitusrahasto Vera Oy tekee padomasijoituksia toimintansa alkuvaiheessa oleviin
innovatiivisiin  ja kasvuhakuisiin yrityksiin. Matkailunkehitys Nordia Oy taas tekee
padomasijoituksia matkailu- ja vapaa-ajan yrityksiin. Padomasijoitukset antavat yrityksille
mahdollisuuden kasvaa ja kehittyd. Pddomia voidaan kayttdd laajentumisinvestointeihin,
yritysten omistusjarjestelyihin, sukupolvenvaihdoksiin sekéd kasvuhakuisten alkavien yritysten
rahoittamiseen. Vuosien 2008 -2009 aikana sijoituksia tehda enintddn 5 miljoonan euron
arvosta (EU+valtio).

Finnvera Oyj:lle TEM:n hallinnonalan kehyksestéa osoitettava rahoitus kasitellddn maakunnan
yhteistyéryhmdsséa.

Vuosi 2009
Finnvera Oyj hakee vuoden 2009 myoéntdmisvaltuutta kaytettavaksi yhteensa 2 000 000 €,

litteessa § 24 esitetyn erittelyn mukaisesti. Hallintokorvausten osuus tastd summasta on
140 528 €.

Esitetty mydntamisvaltuuden osoitus sisaltyy EAKR-ohjelman toimintalinjaan 1, TE-keskuksen
yritysosaston vuoden 2009 mydntadmisvaltuuteen.

Paatdsesitys:
Yhteistydbryhma hyvaksyy Finnvera Oyijlle osoitettavaksi vuoden 2009 EAKR-
mydntdmisvaltuutta yhteensé 2 000 000 € liitteessa § 24 esitetyn erittelyn mukaisesti.

Esitetty mydntamisvaltuuden osoitus sisaltyy EAKR-ohjelman toimintalinjaan 1, TE-keskuksen
yritysosaston vuoden 2008 mydntamisvaltuuteen.

Paatos:
Paatdsesitys hyvaksyttiin.

Poéytakirjantarkastajien nimikirjaimet 5
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25§ Teknisen tuen (EAKR) jako vuodelle 2009

Ty6- ja elinkeinoministerid valmistelee vuosittain ehdotuksen teknisen tuen jakomalliksi, josta
ilmenee ohjelman yhteisiin kustannuksiin (seuranta, arviointi, viestinta, tarkastus) varattavat
osuudet seka jaljelle jaavan teknisen tuen jako maakuntien ja keskushallinnon valilla.
Ministeriéiden ja suuralueiden hyvéksyttya jakomallit laativat maakunnat omat
viranomaiskohtaiset kayttdésuunnitelmansa.

Kéayttdsuunnitelmat késitelldédn seurantakomiteoiden sihteeristdissé ja sen jalkeen ne
hyvaksytdan kunkin ohjelman seurantakomiteoissa. Vuoden 2009 teknisen tuen
kayttdsuunnitelma EAKR:n osalta hyvaksytadn seurankomitean kokouksessa 9.—10.6.2009 ja
késitellddn sitd ennen seurantakomitean sihteeristén kokouksessa 7.5.2009.

Taulukossa maakunnan yhteistydryhmassa (18.4.2008) vahvistettu arviotaulukko EAKR-
teknisen tuen maarasté vuosille 2007 -2013.

Arvio teknisesta tuesta vuosille 2007- 2013 (miljoonaa €)

E-SAVO

2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 YHT.

yhteensg 0,862 0,534 0,714 0,714 0,714 0,714 0,714 4,967

Josta EAKR 0,431 0,267 0,357 0,357 0,357 0,357 0,357 2,483

Tyb- ja elinkeinoministeridsta tulleen esityksen mukaisesti vuonna 2009 EAKR- teknisté tukea
Etelda-Savoon saadaan yhteensd 741 020 € (sisaltaa koordinaation osuuden 21 867 €).

Paatdsesitys:
Maakunnan yhteistydryhma antaa sihteeristélle valtuudet p&attaa teknisen tuen jaosta
vuodelle 2009 viranomaisittain Eteld-Savossa.

P&atds:
Paatdsesitys hyvaksyttiin.

Poéytakirjantarkastajien nimikirjaimet 6
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Matkailu- ja kulttuuriteemaan kuuluvat hankkeet (3 kpl)

26 § Kallioniemen huvilan kunnostaminen
Yhteistyéryhmélle tiedoksi.

Hakija Ristiinan kunta
Vastuuviranomainen Eteld-Savon ympdristékeskus
Ohjelma EAKR/ESR EAKR

Toimintalinja 3

Kuvaus

Projektin tavoitteena on kulttuurihistoriallisen Kallioniemi-huvilan séilyttdminen arvoisessaan kunnossa ja
paikan pitdminen vierailu- ja nahtavyyskohteena sekd kokonaisuuden hyddyntdminen matkailullisessa
kaytdssa. Luodaan veneily- ja matkailupalveluyrittajalle yritystoiminnan mahdollistava toimintaympéaristd
ja kunta saa yrittdjan Kallioniemeen pitkalla (25-30 vuotta) vuokrasopimuksella.

Projekti sisaltdé kaksi vaihetta:

1) Kulttuurihistoriallisen huvilan maalaus ja erédiden siséilojen ennallistaminen suunnitelman mukaisesti
2) Kallioniemi-kokonaisuuden ja matkailukonseptin suunnittelu sek& pihapiirin ja satama-aluiden
suunnittelu ja kunnostus

Rahoitustaulukko

Hankkeen rahoitus
Kokonaisrahoitus 105000
Julkinen rahoitus yht. 105000
-EU 47500
Kansallinen julk. rah. 57500
- valtio 26000
- kunta 31500
- muu kansall. julk. rah.
Yksityinen rahoitus 0
Tulorahoitus
Kansall. laina
EIB

Hankkeen kesto 26.1.2009 — 31.12.2010

Vastuuviranomaisen arvio hankkeen rahoittamisesta
Etela-Savon ymparistékeskus puoltaa hankkeen rahoittamista ylla esitetyn mukaisesti.

Sihteeristokasittely 2.4.2009:
— Sihteeristd puoltaa hanketta ja vie puoltonsa maakunnan yhteistyéryhmalle tiedoksi.

Paatdsesitys:
Sihteeristdssd EAKR- toimintalinjaan soveltuvaksi todettu hanke merkitaan tiedoksi.

Paatos:
Merkittiin.

Poéytakirjantarkastajien nimikirjaimet 7
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27§ KAYTTAJALAHTOISEN KEHITYSYMPARISTON SUUNNITTELU SAVONLINNAN SEUDULLA

Yhteistyéryhmélle tiedoksi.

Hakija Mikkelin Ammattikorkeakoulu Oy
Vastuuviranomainen Tekes

Ohjelma EAKR/ESR EAKR

Toimintalinja TL2

Kuvaus

Lakeland Experience Lab -suunnitteluhankkeessa luodaan verkostoituneen ja kayttajalahtdisen
kehitysymparistdn toimintamalli Savonlinnan seudulle. Pyrkimyksena on tukea matkailuyritysten
kehitysprosesseja siten, etta keskipisteessa on tuotteen tai palvelun loppukayttéja aidossa
kayttdtilanteessa. Hankkeen aikana laaditaan suunnitelma kayttajalahtdisen tiedon soveltamisesta
matkailun tuotekehitysymparistéssa. Toiminnallisesti hankkeen painopiste on kayttajalahtoista tietoa
koskevien menetelmien systemaattisessa kokoamisessa ja arvioinnissa.

Hankkeen lahtdkohtana on se, ettd matkailuyritysten on panostettava kehittdmistyéssa palvelujen
materiaalisten ominaisuuksien rinnalla yhd enemman myds palvelujen elamyksellisyyteen, joka voi
liittya esim. design-osaamisen soveltamiseen tuotekehityksessa, uudenlaiseen palvelujen
brdndaykseen (esim. tarinoiden ja myyttien avulla) tai uusien monikanavaisten mediateknologioiden
soveltamiseen ja asiakkaan kokemuksellisuuden laajentamiseen teknologian avulla. Lakeland
Experience Lab -konsepti keskittyy juuri elamyksellisyyden monipuolisempaan hyédyntamiseen
matkailuyritysten kehittdmistydssa ja markkinoinnissa. Konseptin valmisteluhankkeessa keskitytdan
kayttajatiedon kokoamiseen ja arviointiin, joka suoritetaan Savonlinnan, Joensuun, Rovaniemen ja
Jyvaskylan matkailun ja elamystuotannon osaamisklustereissa. Tuloksena saadaan suunnitelma ja
menetelmd, joita kdytetddn mydhemmin testattavassa Lakeland Experience Lab -
kehitysymparistdossa.

1. TEKNOLOGINEN TAVOITE
Tavoitteena on koota yhteen uutta teknologiaa soveltavat kayttgjalahtdiset tiedonkeruun menetelmét.

2. PROJEKTIN VAIHEET JA SEN TUOTTAMA UUSI OSAAMINEN

Experience Lab on kansallinen matkailun ja elamystuotannon osaamiskeskittymille suunnattu
toimintamalli. Hankkeen ensimmaisena vaiheena on tehda ns. road map tdmén tyyppisen hankkeen
suunnittelun etenemisesta. Suunnitelman laatimisen painopisteena on matkailun tuotekehitysta
palvelevan kayttajalahtéisen tiedon keruun menetelmien kokoaminen ja arviointi. Kayttajatiedon eri
malleja kootaan systemaattisesti Savonlinnan, Jyvaskylan, Joensuun ja Rovaniemen matkailun ja
elamystuotannon osaamisklustereista.

Suunnittelun seuraava vaihe toteuttaa Savonlinnan seudulla toimintaymparistéanalyysin, jonka
perusteella alueelliseen Experience Labiin valitaan tuottajat ja toimijat. Samalla painopisteena on
toimijoiden sitouttaminen myéhemmin tapahtuvaan Experience Lab -kehitysympéristén
testaamiseen.

Taman jalkeen toteutetaan raataldintiprosessi, jossa tuottajat ja toimijat yhteistydssa valmistelevat
ajankohtaisiin haasteisiin vastaavan kayttajalahtéisen kehittdmisymparistén. Suunnittelussa
huomioidaan myds liikketoiminnallinen ulottuvuus ja ansaintalogiikat, jotka sitouttavat toimijoita
kehitysymparistoon.

Suunnitelmaan sisallytetdan innovatiivinen kehitysprosessin toteutuminen ns. neloskierteen avulla,
jossa kayttajat (matkailijat, asukkaat, hengaajat, satunnaiset tutustujat & tydntekijat), mahdollistajat
(kunnat, seutuhallinto & valtio), yritykset ja palvelujen tuottajat (isot ja pk -yritykset, palveluja
kehittavat organisaatiot) ja kehittajat (korkeakoulut, tutkimuslaitokset, kehittajayritykset (ICT) ja
konsultit) raataldivat alueellisen kehitysympariston ohjatusti ja sen jalkeen toimivat koordinoidusti
samassa kehitysalustassa yhteisen pddmaaréan saavuttamiseksi.

Poéytakirjantarkastajien nimikirjaimet
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Savonlinnan seudun osalta kayttajalahtoista kehitysymparistéa sovelletaan erityisesti
kokousmatkailun tuotekehityksen yhteydessa.

Yhtena suurimpana hyoétyna hankkeesta on se, etta eri toimijoiden véliselle yhteistyolle
luodaan perusta ja selkea vaiheistus siitd, miten kayttajalahtoista tietoa sovelletaan matkailun
tuotekehityksessa. Samalla otetaan kantaa liiketoiminnallisiin lainalaisuuksiin ja
ansaintalogiikan muodostumiseen.

Suunnittelun tavoitteena on kehittaa kayttajalahtéinen malli, jonka perusteella jatkossa
testataan Experience Lab -toimintamallia kansallisesti. Tuloksena saatava kehitysalusta
edesauttaa kehitystyon (tutkimus, kehittamistoiminta, tuotekehitys) tulosten viemista
markkinoille. Se mahdollistaa esimerkiksi kayttajatietoon liittyvan perustutkimuksen
uudenlaisen ja konkreettisemman soveltamisen matkailupalvelujen kehittdmisessa. Samalla
suunnittelutyd toimii mallina muille vastaaville hankkeille.

Suunnittelun tuloksena syntyvéa malli Experience Labista on matkailu- ja elamystuotannon yrityksille
suunnatun kehitysymparistén aihio, joka kannustaa yrityksia kehittdméaéan tuote- ja
palveluinnovaatioita yhdessa muiden verkottuineiden toimijoiden kanssa. Se lisaa yritysten
verkottumista, nopeuttaa markkinoille padésya, edistdad kansainvalistymista sekd lisdd ymmarrysta
tulevaisuuden trendeista ja ilmidista.

Suunnittelu tuo n&kyvéksi ainakin seuraavia mahdollisuuksia ja tuottaa parhaimmillaan téysin uusia
innovatiivisia toimintatapoja:

1. Markkinoilla olevan tuotteen, palvelun tai elamyksen kehittaminen
Tulosodotukset: luo uusia tuote/toiminta/palvelu/elamysinnovaatioita.

2. Tuotekehitysvaiheessa tai lanseerausvaiheessa olevan tuotteen tai palvelujen kehittdaminen
Tulosodotukset: testaa aidossa kayttdymparistdssa tuotetta, palvelua tai elamyst4, jota ollaan
lanseeraamassa.

3. Tutkimusvaiheessa olevan tuotteen, palvelun tai elamyksen kehittaminen
Tulosodotukset: Aito kehittdmisymparistd antaa uusia kiinnostavia kehittdmisaihioita yrityksille tai
tuottaa kokonaan uuden innovaation.

Rahoitustaulukko

Hankkeen rahoitus
Kokonaisrahoitus 91 159
Julkinen rahoitus yht. 77 485
-EU 49 900
Kansallinen julk. rah. 27 585
- valtio
- kunta

- muu kansall. julk. rah.

Yksityinen rahoitus 13674
Tulorahoitus

Kansall. laina

EIB

Hankkeen kesto 1.1.-31.12.2009

Poéytakirjantarkastajien nimikirjaimet 9
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Vastuuviranomaisen arvio hankkeen rahoittamisesta

Jos hanke hyvaksytaan rahoitettavaksi hanke soveltuu sisalténsa puolesta Vapaa-ajan palvelut -
ohjelmaan.

Hake soveltuu hyvin Etela-Savon panostusalueisiin ja tavoitteisiin, joista yksi on matkailun
kehittdminen. Hanke on sisalléltdédn perustutkimusta ja siksi yrityksia ei ole mukana, mutta
Savonlinnan Innovaatiokeskuksen (Innovaatiokeskuksen taustayhteiséinéd ovat Savonlinnan
kaupunki sekd Punkaharjun, Kerimden ja Puumalan kunnat, Mikkelin Ammattikorkeakoulu,
Joensuun Yliopisto sekd Haaga Yhtym@) kautta tieto kulkeutuu vapaa-ajan palveluyritysten
tietoisuuteen. Tassé hankkeessa saadaan sidottua yhteen eri tahojen osaamista asiakaslahtbisen
tuotekehityspalvelumallin kehittdmiseksi.

Sihteeristokasittely 10.3.2009:
— Sihteerist6 puoltaa hanketta ja vie puoltonsa maakunnan yhteistydryhmalle tiedoksi.

Paatdsesitys:
Sihteeristdssd EAKR- toimintalinjaan soveltuvaksi todettu hanke merkitaan tiedoksi.

P&aéatds:
Vastuuviranomainen ilmoitti, ettd valmistelun jalkeen TEKES on linjannut, ettei se tule rahoittamaan
kyseistd hanketta. Perusteluna kannalle on, etta hankkeen luonne ei ole sellainen, etta se soveltuisi
rahoitettavaksi julkisen tutkimuksen rahoituksella.

Poéytakirjantarkastajien nimikirjaimet 10
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28 § Otavan kotieldinpuisto - kokonaissuunnitelman valmistelu perhematkailukeskuksen
perustamiseksi
Yhteistyéryhmélle tiedoksi.

Hakija Etela-Savon koulutuksen kuntayhtyma/Eteld-Savon ammattiopisto
Vastuuviranomainen Eteld-Savon maakuntaliitto

Ohjelma EAKR

Toimintalinja 3

Kuvaus

Idea perhematkailua palvelevan kotieldinpuiston perustamisesta on tullut matkailun kehitys- ja
paaomasijoitusyhtidé Nordia Management Oy:n taholta, jossa on nahty, ettd l1td-Suomessa on tarvetta
uuden perhematkailukohteen perustamiselle. Myds Mikkelin seudun matkailun kehittdmistavoitteisiin
kuuluu lapsiperheille suunnattujen palvelujen lisddminen, koska on néhty, etté niistd on Mikkelin
seudulla pulaa.

Hankkeelle on tarvetta ja kysyntdd myds sen vuoksi, ettd Otavan koulutilan yhteyteen on etsitty
uusia toimintamuotoja, koska osa tiloista on mm. suojelumé&ardysten vuoksi tyhjillaén tai
vajaakaytdssa. Kotieldinpuisto toisi elinvoimaa koulutilan kampus-alueelle ja myds synergiahyétyja
oppilaitoksen opetustoimintaan.

Hankkeen tavoitteena on kokonaissuunnitelma kotieldinpuisto-ideaan perustuvan matkailukohteen
perustamiseksi Otavan koulutilan yhteyteen. Lapsiperheille suunnatun kohteen toimintaedellytysten
kartoitus ja alustava suunnittelu on toteutettu erillisen asiantuntijaryhman toimesta. Hankkeen
yhteydessa suunnitelmaa tdydennetaan ja konkretisoidaan siten, etta toteutusvaiheeseen paastaan
kesan 2010 aikana.

Kotieldinpuiston toteutuksen keskeiset periaatteet ovat ammattimaisuus ja hyva suunnittelu.
Ammattimaiselle toteutukselle on mm. ominaista se, etta toiminta kdynnistetdan valmiina ja
mietittyn&. Tavoitteena on myds hyddyntdd muista lapsiperheiden matkailukohteista saatavia
kokemuksia.

Selvityksen yhteydessa ratkaistaan mm. kysymys siitd, perustetaanko matkailukohdetta varten oma
erillinen yhtid, vai toteutetaanko se yhteistydsopimuksella jonkin olemassa olevan yrityksen kanssa.
Otavan kotieladinpuisto - hankkeen tavoitteena on kokonaissuunnitelma Kotieldinpuisto-ideaan
perustuvan perhematkailukohteen perustamiseksi Otavan koulutilan yhteyteen.

Hankkeen keskeiset toimenpiteet ovat:

. matkailukohteen palvelukonseptin laadinta

. alueiden, rakenteiden ja toimintojen suunnittelu

. eldinten hankinta- ja hallnnointisuunnitelman laadinta

. matkailukeskuksen hallinnoinnin suunnittelu

. verkostoituminen osaksi Mikkelin seudun matkailupalveluja

. oppilaitoksen ja kotieldinpuiston toimintojen yhteensovittamisen suunnittelu

OO, WOWN =

Tuloksena syntyy toteuttamiskelpoinen kokonaissuunnitelma kotieldinpuiston perustamiseksi
Otavaan.

Poéytakirjantarkastajien nimikirjaimet 11
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Rahoitustaulukko

Hankkeen rahoitus|

Kokonaisrahoitus 149 450 €
Julkinen rahoitus yht. 149 450 €
-EU 44 835 €
Kansallinen julk. rah. 104 615 €
- valtio 29 890 €
- kunta 74725 €

- muu kansall. julk. rah.

Yksityinen rahoitus

Tulorahoitus

Kansall. laina

EIB

Hankkeen kesto

Vastuuviranomaisen arvio hankkeen rahoittamisesta

1.2.2009-31.1.2010

Maakuntahallitus varautuu myéntdmaan

Eteld-Savon koulutuksen kuntayhtymalle Otavan kotieldinpuisto - kokonaissuunnitelman
valmistelu perhematkailukeskuksen perustamiseksi - hankkeseen

tukea vuoden 2008 mydntamisvaltuudesta

valtion rahoitusosuutena enintdén 44 835 euroa
EU:n osarahoituksena aluekehitys/sosiaalirahastosta enintddn 29 890 euroa
Hakemukseen perustuvat, hyvaksyttavat kustannukset taman
rahoituspééatdksen tarkoittamalla ajanjaksolla ovat 149 450euroa.
Tuen osuus hankkeen kokonaiskustannuksista on 50%.
Hankkeen hyvéksytty kesto on 1.2.2009-31.1.2010

Sihteeristokasittely

10.3.2009:

— Sihteerist6 puoltaa hanketta ja vie puoltonsa maakunnan yhteistyéryhmalle tiedoksi.

Paéatbésesitys:

Sihteeristdssd EAKR- toimintalinjaan soveltuvaksi todettu hanke merkitaan tiedoksi.

Paatoés:
Merkittiin.

Poéytakirjantarkastajien nimikirjaimet
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Hyvinvointiteemaan kuuluvat hankkeet (3 kpl)
29§ Esteetén tydeldmé
Hanke kdésitellddn maakunnan yhteistydryhméssé (kielteinen esitys)
Hakija Tyoterveyslaitos
Vastuuviranomainen Itd-Suomen ldéninhallitus, sosiaali- ja terveysosasto
Ohjelma EAKR/ESR ESR
Toimintalinja TL2
Tavoitteet

Hankkeen tavoitteena on tukea liikunta- ja aistivammaisten seka oppimisvaikeuksisten osallistumista
tydelamaan. Hankkeen tavoitteena on edistaa esteetdntd yhteiskuntaa (myds tietoyhteiskuntaa),
jossa kaikilla on samanlaiset mahdollisuudet. Taustalla on ndkemys, ettad vajaakuntoiset ovat
yhteiskunnan tyévoimareservi, jossa on monenlaista osaamista, koulutusta ja ammattitaitoa.
Hankkeessa lisataan erityisesti Ita-Suomessa toimiville pk-yrityksille mahdollisuuksia jarjestaa
vajaakuntoisille tyéntekijbille erityisjarjestelyja tyépaikalla. Ratkaisuja haetaan niin fyysiseen
vajaakuntoisuuteen ja vammoihin kuin ihmisen aisteihin ja oppimiseen liittyviin ongelmiin, jotka
tulevat tydkyvyn tielle. Hankkeessa kootaan yhteen ja vélitetaan tietoa tydpaikoilla toteutetuista
hyvista kaytannoisté ja kehitetdan vajaakuntoisten valmiuksia kéyttaa tietotekniikkaa. Hankkeessa
testataan Suomessa uudenlaista séhkoista esteettémyyskonsultaatiota tydpaikan erityisjarjestelyjen
toteuttamiseen. Sen tavoitteena on yksinkertaistaa ja nopeuttaa tydpaikan muutostoimien
toteutumista. Hankkeen lahtékohtana on lainsdadantd (perustuslaki, rikoslaki, yhdenvertaisuuslaki,
ty6turvallisuuslaki), joka kieltda syrjinnén ja epatasa-arvoisen kohtelun ja edellyttdd mm.
tydymparistdn suunnittelua ja sopeuttamista.

Tulokset

1. Tybeldmén esteettdmyys, tasa-arvo ja monimuotoisuuden hyvaksyminen lisdéntyvat Ita-
Suomessa. Vammaiset ja tydpaikkojen eri toimijat sekd kolmas sektori osaavat nykyista
paremmin tehda tybpaikoilla tyékykya tukevia ratkaisuja ja ottaa ne kayttédn mahdollisimman
varhaisessa vaiheessa. Vammaiset tyéllistyvat aiempaa paremmin.

2. Projektissa tuotetut koulutuspaketit ovat sdhkodisena kaikkien kaytéssa.

3. Tietotekniikan kayttda helpottavat ratkaisut ovat vajaakuntoisten ja tydpaikan eri
yhteisty6tahojen kaytdssa (tietokoneen kayttdéa helpottavat apuvélineet, tiedonkasittelyn
ongelmat ja niiden kiertdminen, hyvat harjoittelu- ja opiskelukeinot, oppimisvaikeuksien
kiertdminen tydssa, tietokoneen helppokayttétoiminnot ja apuvalineet).

4. Sahkodinen tydpaikan esteettdmyyskonsultaatio on toiminnassa. [t&-Suomessa tydpaikat,
tyéterveyshuollot ja kuntoutustahot osaavat konsultoida séhkdisesti, jos halutaan tietoa
tyépaikan jarjestelyistd ja niiden rahoitustahoista.

5. Projektissa kootut ja tuotetut hyvat ratkaisut ja toimintatavat on viety Ty6terveyslaitoksen
sivustolla olevaan esteettdmyysratkaisujen tietopankkiin. Tietopankki kattaa liikuntavammaisille
soveltuvien ratkaisujen lisdksi myds aistivammaisille ja oppimisvaikeuksisille soveltuvia tybkykya
tukevia ratkaisuja.

6. Esteetdn tydpaikka -keskustelufoorumi on vakiinnuttanut asemansa Ita-Suomessa. Yritykset
ovat saaneet uusia tuoteideoita tydpaikoilla tarvittavista apu- ja tydvalineista.

Sisélté ja toimet

Osahanke |. Esteetdn ty6elama -koulutus

18 koulutustilaisuutta: kolme erillista 2 - 1 paivan tilaisuutta kuudella paikkakunnalla (Kajaani,
lisalmi, Kuopio, Joensuu, Mikkeli, Savonlinna), koulutussiséllét:

1) Vammaisten tydllistdmiseen tai tydbhdn paluuseen liittyvat tydpaikan ratkaisut, tydbnantajan
palkkatuki ja tydpaikkamuutosten rahoitus

2) Vammaisten tietotekniikan kaytt6a helpottavat ratkaisut
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3) Oppimisvaikeuksien puheeksi ottaminen ty6paikalla ja tyéterveyshuollossa, erityisjarjestelyjen
toteuttaminen tydpaikalla

Osahanke Il. Sahkoinen esteettémyyskonsultaatio

Konsultaatiossa tuotetaan ratkaisu asiakkaan rajattuun tyopaikan esteettémyysongelmaan. Asiakas
lahettaa digitaalisia kuvia tai videoleikkeitd ja sahkdisen lomakkeen, jotka kasitellaan
moniammatillisessa ryhmassa. Asiakas voi olla esim. tydnantaja, tydntekija, tybterveyshuolto,
suunnittelija, kuntoutuslaitos tai vammaisjarjestd. Konsultaatiomahdollisuus lisda
esteettdmyysratkaisujen saatavuutta ja alueellista tasa-arvoa. Konsultaatiota voidaan taydentaa
tyOpaikalla tehtévilld selvityksilld ja mittauksilla.

Osahanke lll. Esteettdmyystiedotus

1) Esteettdmyysratkaisujen tietopankkia (www.ttl.fi/esteetontyopaikka) laajennetaan koskemaan
my6s aistivammaisille ja oppimisvaikeuksisille soveltuvia tydpaikkaratkaisuja.
Esteettdmyyskonsultaatio tuottaa tietopankkiin uusia ratkaisuja.

2) Sahkdiset tiedotteet esimerkillisista tapauskuvauksista ja uusista tyékykya tukevista tuoteideoista
yrityksille.

Kohderyhma

Hanke on ylimaakunnallinen ja siin ovat mukana Eteld-Savon, Pohjois-Savon ja Pohjois-Karjalan
maakunnat. Kohderyhmané ovat tydnantajat, yrittdjat, tyénjohto, henkiléstdhallinto, ATK-tukihenkilét,
tydsuojeluhenkildstd, vajaakuntoiset, vammaiset, henkilbkohtaiset avustajat, tydvalmentajat,
tyéterveyshuoltohenkiléstd, kuntoutushenkildstd.

Kumppanuus

Mukaan tulevat organisaatiot: Kuntoutussaatio, Tydterveyshuollot 20 kpl, Invalidiliiton Kuopion
tydklinikka, Invalidiliitto, Kuulonhuoltoliitto, Nakdvammaisten keskusliitto, Erilaisten oppijoiden liitto,
Tydvoiman palvelukeskus Kuopio, Pohjois-Karjalan AMK, Pohjois-Savon AMK, Kaprakka,
Kuntoutusta ja tutkimusta, Siilinjarven kuntoutumiskeskus, It&-Suomen tydsuojelupiiri, Keskon
tybterveyshuolto, Itd-Suomen tydsuojelupiiri, Pohjois-Karjalan keskussairaala, Jyvaskylan yliopiston
likunta- ja terveystieteiden laitos

Pysyviit vaikutukset
Kehitettavat tuotteet
1. Opetusmateriaalit
- TyoOpaikan esteettdmyyden kehittdminen - 1 koulutuspaketti
Tietokoneen kayttéa helpottavat ratkaisut - 2 koulutuspakettia
Oppimisvaikeuksien puheeksi ottaminen ja tydpaikan erityisjarjestelyt - 2 koulutuspakettia
Tydnantajan tuet - 1 koulutuspaketti
. Menetelmat
Tietokoneen kayttdkykya arvioiva check-lista
Esteetdn tydpaikka -arviointimenetelma kuulovammaisille
Norjalaisen kokous- ja koulutustilojen esteettémyyden arviointimenetelméan k&éantaminen
. Hyvien ratkaisujen tietopankki
Tietopankin laajentaminen hyvista esteettémyysratkaisuista (aistivammaiset, oppimisvaikeudet)
. Tuote
Sahkoinen esteettémyyspalvelu

LI\ T

LI O % I

Budjetin erittely
Henkildstokustannukset 165 000 €, palvelujen ostot 20 000 €, matkakustannukset 11 000 €, aineet
tarvikkeet 2 000 € ja muut kustannukset (tila- ja laitevuokrat) 1 800 €
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Rahoitustaulukko (koko hanke)

Hankkeen rahoitus|
Kokonaisrahoitus 280 960 €
Julkinen rahoitus yht. 220 960 €
-EU 125 575 €
Kansallinen julk. rah. 95 385 €
- valtio 74 385 €]
- kunta 21000 €
- muu kansall. julk. rah.
Yksityinen rahoitus 60 000 €
Tulorahoitus
Kansall. laina
EIB

Hankkeen kesto 1.1.2009 — 31.12.2010

Vastuuviranomaisen arvio hankkeen rahoittamisesta

[ta-Suomen laaninhallituksen sosiaali- ja terveysosasto ei puolla hankkeen rahoittamista.
Hankehakemuksesta jaa epaselvaksi tydnjako ja resurssien jakautuminen toimijoiden kesken.
Esitettya toimintaa on jo olemassa, silla hankkeessa esitettyja toimia on rahoitettu aiemmin, ja

hankkeen innovatiivisuus ja uutuusarvo jaavat esittamatta. Hankkeen tavoitteet ovat epérealistiset, ja

hankkeen kohderyhmaan kuuluu liian laajasti eri ryhmia. Hankehakemuksessa on jatetty huomioon

ottamatta riittavasti ja selkeasti keskeista lainsdadantda seka hankkeen paéattymisen jalkeen pysyva

toiminta.

Sihteeristokasittely 2.4.2009:

- Sihteeristo ei puolla hanketta vastuuviranomaisen esittdmiin perusteluihin pohjautuen ja esittaa,

ettd maakunnan yhteistyéryhmalle ei esiteta puoltavan lausunnon antamista hankkeesta.

Paatdsesitys:
Yhteistyéryhma ei puolla hanketta vastuuviranomaisen esittdmiin perusteluihin nojaten.

Paatos:
Paatdsesitys hyvaksyttiin.

Poéytakirjantarkastajien nimikirjaimet
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30§ Osaamisen hallinnan uudet innovaatiot kehittyvien sosiaali- ja terveyspalvelujen tukena
Hanke kdsitellddn maakunnan yhteistyéryhméassé (YLIMAAKUNNALINEN HANKE)

Hakija Pohjois-Karjalan ammattikorkeakoulu
Vastuuviranomainen Itd-Suomen lddninhallitus, Sosiaali- ja terveysosasto
Ohjelma EAKR/ESR ESR

Toimintalinja TL 1

Kuvaus

Hanke on ylimaakunnallinen Etela-Savon ja Pohjois-Karjalan alueilla.

Tavoite ja tulokset

Hankkeen tavoitteena on

kehittdd uusia ja innovatiivisia ratkaisuja osaamisen hallintaan kehittyvissé sosiaali- ja
terveydenhuollon organisaatioissa

kehittdd osaamisen hallintaa tukevaa alueellista osaamisverkostoyhteisty6ta
tyborganisaatioiden, koulutusorganisaatioiden ja kolmannen sektorin kanssa
vahvistaa osaamisen hallinnan ja -johtamisen osaamista

vahvistaa johtajien ja henkildston tyéhyvinvointia seka

kartoittaa uusia teknologisia mahdollisuuksia osaamisen hallinnan tueksi.

Hankkeen tuloksia

1.
2.

7.

Organisaatiokohtaiset osaamisen hallinnan mallit

Organisaatiokohtaiset osaamisen hallinnan toimintamallit ja tyévalineet kuten
osaamiskartoitukset, koulutussuunnitelmat, henkiléstonkehittymissuunnitelmat,
kehityskeskustelukaytannét ja urapolut

Tarvittavan osaamisen tunnistamisen, turvaamisen, siirtdmisen ja kehittdmisen toimintamalleja
kuten rekrytointimalli, seniorimestarimalli, perehdytys-valmennusmalli ja intensiiviperehdytysmalli
Seudullinen ja maakunnallinen sosiaali- ja terveysalan henkiléstén ja osaamisen kehittdmisen
yhdyshenkild- (solmutydntekija) ja yhteistydverkosto (osaamisverkostoyhteistydta)

Yksildllisen ja yhteisollisen tuen kayténtéja kuten johtajille suunnattu vertaistuki

Selvitys informaatioteknologisten sovelluksien ja ohjelmien osaamisen hallintajarjestelméan
hyddyntamismahdollisuuksista

Kuvaus teknologian, palveluprosessien ja osaamisen hallinnan rinnakkaiskehityksesta

Sisélté ja toimet

1.

2.

Organisaatio- ja tydpaikkakohtaisten osaamisen hallinnan mallien, toiminta- ja tyévalineiden
kehittdminen
a. Suunnitellaan ja kehitetddn organisaatiokohtaisia osaamisen hallinnan malleja seka
siihen liittyvia toiminta- ja tyévalineitd kehittdmis- ja valmennusohjelman tuella.
b. Pilotoidaan, arvioidaan ja jatkokehitetddn osaamisen hallinnan toiminta- ja tyévélineita.
c. Perustetaan ja mallinnetaan alueellinen sosiaali- ja terveysalan osaamisen hallintaa
tukeva yhdyshenkildiden (solmutydntekijéiden) ja yhteistydkumppaneiden verkosto.

Osaamisen sdilymisen ja vahvistamisen toimintamallien kehittdminen
a. Rekrytoinnin kehittdminen ja pilotointi seka sita tukeva valmennus ja ohjaus
b. Seniorimestaritoiminnan kehittdminen ja pilotointi seka sita tukeva valmennus- ja ohjaus
c. Perehdytys-valmennusohjelman kehittdminen ja pilotointi seka sité tukeva koulutus- ja
ohjaus
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d. Tybémarkkinoille siirtyville intensiiviperehdyttdmisohjelman kehittdminen ja pilotointi seka
sité tukeva valmennus ja ohjaus

e. Benchmarking vertailukehittdmisen periaattein, mitéd hyddynnetaan edella olevien
asioiden kehittelyssa

3. Hyvinvoinnin tukeminen tydssa
a. Tydhyvinvoinnin interventio kohdennetaan eri esimiestasolla tydskenteleviin kehittamalla
interaktiivinen vertaistyéskentelyn foorumi informaatioteknologiaa hyddyntaen.
b. Henkilostd osallistetaan mukaan kehittdmiseen (yksikkékohtaiset kehittdmispilotit).

4. Uusien teknologisten mahdollisuuksien etsiminen osaamisen hallinnan tukemiseksi
a. Tehdaan selvitys olemassa olevista informaatioteknologisten sovelluksien ja ohjelmien
hyddyntdmismahdollisuuksista sek& nostetaan esille alueet, joissa teknologiaa voitaisiin
hyddyntaa osaamisen hallinnan tukemiseksi.
b. Mallinnetaan kehittdmisessa teknologiapohjaisen osaamisen hallinnan kehittdminen,
joka tapahtuu rinnakkain palveluprosessien ja teknologian kehittdmisen kanssa.

Kohderyhma

Hankkeen varsinaisena kohderyhméané ovat osallistuvien organisaatioiden johto ja esimiehet seka
pilottiyksikdissa koko henkildsto.

Kumppanuus

Hankkeessa ovat osatoteuttajina Joensuun yliopiston tdydennyskoulutuskeskus ja Pohjois-Karjalan
koulutuskuntayhtyma. Hankkeen ohjausryhmaan kuuluu toteuttajien liséksi
kuntayhteistydkumppaneiden edustajia ja asiantuntijoita. Ohjausryhman liséksi hankkeessa toimii
johtoryhma, johon kuuluvat edustajat kaikista yhteistybkumppaneista ja edunsaajista. Hankkeessa
on liitteena tai lautakuntakasittelysséa aiesopimukset Joensuun, Lieksan ja Outokummun
kaupungeilta, Liperin ja Heindveden kunnilta, Pohjois-Karjalan sairaanhoito- ja sosiaalipalvelujen
kuntayhtymaltd ja Nurmeksen seké Valtimon terveydenhuollon kuntayhtymalta.

Pysyviit vaikutukset

Hankkeessa kehitettédvat osaamisen hallinnan mallit ja vdlineet jaavat kayttdéon ja niitd kehitetdén
edelleen. Henkildston tydhyvinvointi paranee. Organisaatioiden vastuuhenkilét sitoutuvat toiminnan
edelleen kehittdmiseen.

Budjetin erittely

- Palvelujen ostot 321 247 €

- Henkilostékustannukset 245 735 €

- Muut kustannukset 59 533 €

- Matkakustannukset 33 000 €

- Aineet, tarvikkeet ja tavarat 13 700 €

Kuntarahaa hankkeessa on 17,6 %. Maakuntien EU:n ja valtion rahoitusosuudet:

Pohjois-Karjala 541 302 €

Etela-Savo 77 328 €

Etela-Savon osuus perustuu hankkeessa mukana olevan Heindveden kunnan kokoon toimijana ja
siitd aiheutuviin kustannuksiin.

Rahoitustaulukko

Koko projekti (Eteld-Savo ja Pohjois-Karjala)
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Hankkeen rahoitus]
Kokonaisrahoitus 503 750 €
Julkinen rahoitus yht. 503 750 €
-EU 267 277 €
Kansallinen julk. rah. 236 473 €
- valtio 161 051 €
- kunta 75422 €

- muu kansall. julk. rah.
Yksityinen rahoitus
Tulorahoitus

Kansall. laina

EIB

Eteld-Savon osuus

Hankkeen rahoitus]

Kokonaisrahoitus 90974 €
Julkinen rahoitus yht. 90 974 €
-EU 48 794 €
Kansallinen julk. rah. 42 180 €|
- valtio 28 534 €
- kunta 13 646 €

- muu kansall. julk. rah.
Yksityinen rahoitus
Tulorahoitus

Kansall. laina

EIB

Hankkeen kesto 1.10.2008 — 30.6.2011
Vastuuviranomaisen arvio hankkeen rahoittamisesta

[td-Suomen laaninhallitus puoltaa hankkeen rahoittamista. Hanke tukee maakuntachjelmaa ja
rahoittajan painotuksia. Hanke on ESR-toimenpideohjelman toimintalinjan 1 mukaista toimintaa ja
tukee STM:n kansallista ESR-kehittdmisohjelmaa Terveena ja osaavana tydssa. Hanke tukee
hallitusohjelmaa, KASTE-ohjelmaa sek& Kansallista terveyserojen kaventamisen toimintaohjelmaa.

Sihteeristokasittely 10.3.2009:
— Sihteeristd puoltaa hanketta ja esittda, ettd maakunnan yhteistydryhmalle esitelldén puoltavan
lausunnon antamista hankkeesta.

Paatbsesitys:
Yhteistydryhma puoltaa hanketta. Sille voidaan mydntéa rahoitusta (EU+ valtio yhteensd) enintdan

77 328 € vuosille 2008 — 2011 ESR-ohjelman toimintalinjassa 1 tydorganisaatioiden, tydssé olevan
tydvoiman ja yritysten kehittdminen seka yrittajyyden lisd&dminen.

P&aéatds:
Paatbsesitys hyvaksyttiin.
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31§  Fyysisen suorituskyvyn mittaaminen - liikkuva kalusto

Yhteistyéryhmélle tiedoksi.

Hakija Tanhuvaaran Séétié

Vastuuviranomainen Itd-Suomen ldéninhallitus, Sivistysosasto

Ohjelma EAKR/ESR EAKR

Toimintalinja TL2

Tavoite ja tulokset

Hankkeen tavoitteena on hankkia fyysisen suorituskyvyn mittaamiseen tarkoitettu testausvélineisto
sekd terveyttd edistdvaan kuntotestaamiseen tarkoitettuja testausvalineita. Laitteiden hankinnan
tavoitteena on niiden patevyys ja luotettavuus seké& niiden helppo siirrettavyys Etelad-Savon
maakunnan alueella. Perimmaisena tavoitteena on, ettd testauskaytantd tukee Etela-Savon
urheiluakatemian toimintaa ja tekee siita urheilijalahtéisempaa, koska urheilijan kehittymisen
kannalta tarkeét tukitoimet voidaan tuoda helposti saavutettaviksi. Tama tarkoittaa urheiluakatemian
eri lajiryhmien testipakettien seké terveys- ja hyvinvointimittauslaitteiden laitehankintoja.

Arvioituna tuloksena on saada mahdollisimman moni Etela-Savon urheiluakatemiaan kuuluva
urheilija laadukkaaseen testaukseen ja seurantaan. Eri urheilulajien urheilijoiden testituloksista
saadaan kattava tietokanta, jota voidaan hyddyntaa valmennuksen suunnittelussa. Hankkeesta
kehittyy uusi alueellinen testauskaytanto (testituote) Etela-Savon kilpaurheilun kayttédn. hankkeessa
saadaan tulokseksi pysyvat terveysliikuntaan liittyvat hyvinvointimittaukset.

Sisélté ja toimet

Hankkeessa ensimmaiseksi tiedotetaan fyysisen suorituskyvyn mittaamisesta: mita testataan, milloin
testataan ja missé testataan. Tiedottamisen hoitaa urheiluakatemian toiminnanjohtaja. Toiseksi
suunnitellaan eri lajiryhmien testikokonaisuudet sekd hankitaan tarvittava testivalineistd. Hankinnat
on tarkoitus tehdd tammikuun 2009 aikana. Testaaminen aloitetaan kevdén 2009 aikana eri
lajirynmien urheilijoilla. Terveysliikuntatestaus on tarkoitus aloittaa kevaalla 2009 alkavalla terveys-
ja hyvinvointikiertueella sekd muissa tapahtumissa ja tydyhteiséjen kohtaamisissa.

Kohderyhma

Varsinaisena kohderyhméana ovat Eteld-Savon urheiluakatemian urheilijat, heidan valmentajansa
sekd oppilaitokset. Lisaksi terveysliikuntaan liittyvassa testaamisessa kohderyhmana ovat 18—64-
vuotiaat eteldsavolaiset.

Kumppanuus

Etela-Savon urheiluakatemia, Eteld-Savon liikkunta ry seka urheiluseurat maakunnassa

Pysyviit vaikutukset

Etela-Savon urheiluakatemian on tarkoitus jadda maakuntaan pysyvaksi toiminnaksi, joten myds
urheiluakatemian urheilijoiden testaamisesta maakunnassa tulee pysyva kaytanto.

Budjetin erittely

Kone- ja laitehankinnat 55 880 euroa ja testilaitteiden siirron kustannukset maakunnassa 4 800
euroa.

Rahoitustaulukko
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Hankkeen rahoitus]
Kokonaisrahoitus 60 680 €|
Julkinen rahoitus yht. 52 680 €
-EU 34 084 €
Kansallinen julk. rah. 18 596 €]
- valtio 18 596 €
- kunta
- muu kansall. julk. rah.
Yksityinen rahoitus 8 000 €]
Tulorahoitus
Kansall. laina
EIB

Hankkeen kesto 1.1.2009 — 31.12.2010

Vastuuviranomaisen arvio hankkeen rahoittamisesta

[ta-Suomen laaninhallituksen sivistysosasto puoltaa hankkeen rahoittamista. Hanke sopii Etela-
Savon MYAKin EAKR:n toimintalinjan 2 painotuksiin: hanke tukee laiteinvestoinnein ESR-rahoitteista
Etela-Savon urheiluakatemia -hankkeen toimintaa ja parantaa hankkeen vaikuttavuutta merkittavasti.
Hanke tayttdd EAKR:n It&-Suomen toimenpideohjelman 2007 - 2013 arviointiperusteet.

Sihteeristokasittely 10.3.2009:
- Sihteeristd puoltaa hanketta ja vie puoltonsa maakunnan yhteistyéryhmaélle tiedoksi.

Paatdsesitys:
Sihteeristéssa EAKR- toimintalinjaan soveltuvaksi todettu hanke merkitaan tiedoksi.

Paatos:
Merkittiin.
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Tyomarkkinoiden toimivuusteemaan kuuluvat hankkeet (2 kpl)

32§ Itd-Suomen liikunnan kehittdmishanke eli LIKE-hanke
Hanke késitellddn maakunnan yhteistyéryhméssé (YLIMAAKUNNALLINEN HANKE)

Hakija Pohjois-Savon liikunta ry
Vastuuviranomainen Itd-Suomen ldéninhallitus, Sivistysosasto
Ohjelma EAKR/ESR ESR

Toimintalinja TL 1

Tavoite ja tulokset
Hanke on ylimaakunnallinen ja sita toteutetaan Eteld-Savon, Pohjois-Savon ja Pohjois-Karjalassa.
Tavoitteena Itd-Suomen LIKE-hankkeessa on kehittdd toimintamallia, missa seurat voivat kehittda
omaa organisaatiotaan hyvaan kuntoon ja hakea kuntayhteistydn kautta sopivat kumppaniverkostot
palvelutuotantoa ajatellen seka kehittaa ja toteuttaa pilottiluonteisesti hyvinvointipalvelua.
Toimintamalleja kehittdm&an on valittu 13 eri pilottiseuraa tai pilottiseurayhtymaa eri puolilta Ita-
Suomea, joiden hyvinvointipalvelut luovat kukin omanlaisensa mallin toteutustavasta. Ideoissa on
otettu huomioon kunnassa olevat paikalliset tarpeet, ja kunnan kanssa kaydyisséa neuvotteluissa
pilottiseurojen hyvinvointipalveluiksi on muodostunut mm. seuraavia esimerkkeja:
- monipuolinen liikunnallinen kerhotoiminta koulujen kanssa, erityisesti vahan liikkuville lapsille
- monipuoliset, koko kuntaan kohdistuvat likuntapalvelut (lapset, nuoret, aikuiset, seniorit),
paino myds vahan liikkuvissa
- erityislikuntaan suuntautuvat hyvinvointipalvelut
- terveysliikuntaryhmat aikuisille ja ikdantyville sekd maahanmuuttajille
- alle kouluikaisten liilkunta ja odottavat aidit ja seniorit, koululiikunnan pydrittdmiseen liittyva
yhteisty®, uimakoulut.

Pilottiseuroiksi valituissa seuroissa 7:ssa ei ole paatoimista tydntekijaa ennen tata hanketta ja 6:ssa
paatoiminen on jo. Paikallisista 1&ht6kohdista startaten voi I&hted pienempikin seura miettiméan
hyvinvointipalvelujen kehittdmista.

LIKE-hankkeen tuloksena

- 13 pilottiyhdistysta tai -seurayhtymaa eri puolilta ltd-Suomea on kehittanyt ja testannut itse
kehittdmaansa ja omaan toimintaymparistéénsé sovellettua hyvinvointipalveluideaa.
Alkuperéinen idea on kehittynyt kaytanndsséa pydrivaksi toimintatavaksi ja sosiaaliseksi
innovaatioksi, missd mukana olevan kunnan kanssa on sovittu vastuista, toimintatavoista ja
korvauksista. Pilotti-idea on pystytty kuvaamaan "kevyen liikketoimintasuunnitelman” kautta
tiivistetysti. Kunkin pilottihankkeen kehitysprosessista on saatu kuvaus eri vaiheista, niihin
liittyvista haasteista ja niiden ratkaisuista. Mydhemmin levitetdan hyvia kaytantéja.

- pilottiyhdisten organisaatio on kehittynyt jantevdmmaksi ja kehitysvalmius tulevaisuutta
varten on merkittavasti parempi kuin ennen hanketta. Pilottiyhdistysten koulutukseen on
SLU-alueiden ja urheiluopistojen yhteisty6lla luotu toimiva malli, jota voidaan
vastaavantyylisissé tilanteissa hyédyntaa.

- mukana olevat pilottiseurat ovat saaneet hyvan vertaisverkoston vastaavassa tilanteessa
olevista seuroista: yhteydet jaavat hankkeen jalkeenkin.

o Hankkeen jéalkeen seuran tuotteet ja palvelut pystyvat kantamaan péaatoimisen
tydntekijan ja palvelut ovat osa seuran palvelukokonaisuutta.

o Hankkeen pilottiyvhdistyksiin tulevat ovat saaneet itselleen tehtaviinsa sopivaa
tadydennyskoulutusta ja ovat valmiita kehittdmaan oman taustaorganisaationsa
toimintaa eteenpain hankkeen jalkeenkin.

Sisélté ja toimet

Pilottiseurat kehittdvat oman organisaation rakennetta sellaiseksi, ettd hyvinvointipalvelun
tuottaminen yhteistydssé kunnan kanssa onnistuu. Onnistuneen hyvinvointipalvelun tuottamisen
varmistamiseksi seura tekee "kevyen liiketoimintasuunnitelman". Hankkeen yksi keskeisimmisté
kehityskohteista on oman kunnan kanssa hyvien yhteistydmuotojen kehittdminen. Talla tavoitellaan

Poéytakirjantarkastajien nimikirjaimet 21



POYTAKIRJA
) ) ) 2/2009
ETELA-SAVON MAAKUNNAN YHTEISTYORYHMA
21.4.2009

sitd, etta paitsi hankkeen aikana myds hankkeen jalkeen kehitettyihin hyvinvointipalveluihin
panostetaan ja niité ollaan valmiita kehittimaéan yhdessa. Kehitysprosessissa on mukana SLU-
alueen seurakehittaja (rakenteen kehittamista).

Pilottiseurat palkkaavat paatoimisen henkildn asteittain pienenenevén palkkatuen voimin palvelujen
suunnittelua, organisointia, toteutusta ja kehittdmisté varten. Palkattu aika kestda 30 kuukautta, ja
sen pieneneminen valmistaa seuraa paatoimisen tydsuhteen jatkumiseen hankkeen jalkeen
(asteittain pieneneva tuki palkkaan). Palkattavalla on selked toimenkuva, joka laaditaan yhteistyéssa
SLU-alueen seurakehittdjan kanssa. Seurakehittdja toimii myds palkatun tutorina.

Palkatun osaamisen varmistamiseksi tehddan osaamiskartoitus heti hanen t6ihin tulonsa jalkeen.
Tarvittavat osaamisen kehittdmiseen liittyvat koulutukset tukeutuvat olemassa oleviin
mahdollisuuksiin, mm. urheiluopistojen ammattitutkintoihin tai ammatillisiin tdydennyskoulutuksiin
(osaamisen kehittadmista).

Kohderyhméa

LIKE-hankkeessa kohderyhmina ovat pilottiseurojen johtokuntien jasenet sekd muut vastuutahot
seuran siséltd, pilottiseuroihin palkattavat henkildt, kuntien liikkunta- ja vapaa-aikatoimen,
koulutoimen seké sosiaali-terveystoimen henkilét ja niiden henkilékunta.

Kumppanuus

Osatoteuttajina ovat Pohjois-Karjalan Liikunta ry, Eteld-Savon Liikunta ry, Joensuun Kataja ry,
Kalevan Rasti ry, Keski-Karjalan Urheiluautoilijat ry, Karelia Golf ry, Pieksam&en Tsemppi 82 ry,
Mikkelin Kissat ry, Anola Golf Club ry, Juniori-Kalpa ry, Suonenjoen Vasama ry, Siilinjarven
Palloseura ry, Pallo-Kerho 37 ry, lisalmen kaupunki, Pieksamé&en kaupunki, Mikkelin kaupunki,
Savonlinnan kaupunki, Liperin kunta, Joensuun kaupunki, Kiteen kaupunki, Kontiolahden kunta,
Kuopion kaupunki, Suonenjoen kaupunki ja Siilinjarven kunta. Hankkeen kaynnistyessa mm.
koulutusten suunnittelussa yhteisty6ta tullaan tekemaan esimerkiksi likunnan koulutuskeskusten el
urheiluopistojen ja liilkuntaopistojen kanssa tai yliopistojen ja oppilaitosten kanssa. Niiden rooli voi
olla merkittava paitsi ammatillisen tdydennyskoulutuksen saamispaikkana, myds pilottiseurojen
tapaamisten organisoimispaikkoina. Myds muiden likuntajarjestéjen, SLU:n, Nuori Suomi ry:n ja
Kunto ry:n sekd Kunnossa kaiken ikda -ohjelman kanssa tullaan tekemaén hankkeen aikana
yhteisty6ta. Muiden likkuntajarjestétoimijoiden kanssa yhteistyd liittyy sisallén kehittdmisyhteistyéhén
esimerkiksi tapaamisissa, kaytettavissd materiaaleissa ja koulutuksissa.

Kuntarahoitus on 12,1 % julkisesta rahoituksesta. Kunnista hankkeeseen ovat sitoutuneet
kumppanuussopimuksin Pieksaméaen kaupunki, Mikkelin kaupunki, Savonlinnan kaupunki, Liperin
kunta, Joensuun kaupunki, Kiteen kaupunki, Kontiolahden kunta, Kuopion kaupunki, Suonenjoen
kaupunki, Siilinjarven kunta ja lisalmen kaupunki. Liséksi kumppaneina ovat Pohjois-Karjalan
Liikunta ry ja Etela-Savon Liikunta ry.

Pysyviit vaikutukset

Ita-Suomen LIKE-hankkeen aikana kehitetdan 13 uutta ja erilaista toimintatapaa
hyvinvointipalvelujen tuottamiseen. Naista erilaisista toimintamalleista voidaan yleistad ja yhdistéa
toimivia tapoja hyvinvointipalvelujen tuottamiseen hyvin erilaisiin ymparistéihin.

Budjetin erittely

Henkildstdékustannukset 1 361 825 euroa, matkakustannukset 71 000 euroa, palvelujen ostot 53 000
euroa, aineet ja tarvikkeet 8 500 euroa ja muut kustannukset (tilavuokra, tietoliikenne) 8 200 euroa

Rahoitustaulukko
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Koko hanke (Eteld-Savo, Pohjois-Savo, Pohjois-Karjala)

Hankkeen rahoitus|
Kokonaisrahoitus 1512525 €
Julkinen rahoitus yht. 1076 800 €
-EU 592 011 €
Kansallinen julk. rah. 484 789 €
- valtio 353 694 €
- kunta 131 095 €
- muu kansall. julk. rah.
Yksityinen rahoitus 109 305 €
Tulorahoitus 326 420 €
Kansall. laina
EIB

Eteld-Savo (33 %)

Hankkeen rahoitus]

Kokonaisrahoitus 504 175 €
Julkinen rahoitus yht. 358 934 €
-EU 197 968 €
Kansallinen julk. rah. 160 966 €
- valtio 117 268 €
- kunta 43 698 €
- muu kansall. julk. rah.

Yksityinen rahoitus 36 435 €
Tulorahoitus 108 806 €|
Kansall. laina

EIB

Hankkeen kesto 22.1.2009 — 31.3.2012

Vastuuviranomaisen arvio hankkeen rahoittamisesta

[td-Suomen laaninhallitus puoltaa hankkeen rahoittamista. Hanke sopii Pohjois-Savon, Pohjois-
Karjalan ja Etela-Savon MYAKien ESR:n toimintalinjan 1 painotuksiin. Hankkeessa kehitetdén
toimintatapoja ty6eldmén, kolmannen sektorin ja sivistystoimen toimijoiden kanssa. Se tukee
opetusministerion valtakunnallisten ESR-kehittdmisohjelmien toimintalinjaa 1 (Kolmas sektori
hyvinvointipalvelujen tarjoajana), jossa tavoitteena on kehittdd menetelmia tehda
kumppanuusyhteisty6ta julkisen sektorin ja muiden kanssa ja jarjestaa hyvinvointipalveluita. Liséksi
hanke tukee hallituksen politiikkaohjelmista lasten, nuorten ja perheiden hyvinvointiohjelmaa. Hanke
verkotetaan valtakunnallisen ohjelmaosion ESR-ohjelmassa rahoitettavaan LIKE-hankkeeseen.
Hanke tayttaa ltd-Suomen ESR-toimenpidechjelman 2007 - 2013 arviointiperusteet.

Hankkeessa kehitetdan toimintamalli, jossa seurat voivat kehittdd omaa organisaatiotaan ja hakea
kuntayhteistydn avulla sopivat kumppaniverkosto palvelutuotantoon seka kehittéa ja toteuttaa
pilottiluontoisesti hyvinvointipalveluja. Projektissa kehitetdan seuraorganisaatioita sellaisiksi, etté ne
pystyvét hyvinvointipalveluiden tuottamiseen kunnan kanssa. Projektissa kehitetddn myoés
seuratydntekijéiden osaamista toimia hyvinvointipalveluiden tuottajana omassa seurassaan kuntien
kanssa.
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Sihteeristokasittely 10.3.2009:
— Sihteeristd puoltaa hanketta ja esittaa, ettd maakunnan yhteistydryhmalle esitelldan puoltavan
lausunnon antamista hankkeesta.

Paatbsesitys:

Yhteistydryhma puoltaa hanketta. Sille voidaan mydntéa rahoitusta (EU+ valtio yhteensd) enintdan
315 236 € vuosille 2009 — 2012 ESR-ohjelman toimintalinjassa 1 tydorganisaatioiden, tyéssé olevan
tyévoiman ja yritysten kehittdminen seka yrittajyyden lisdaminen.

P&é&tds:
Paatbsesitys hyvaksyttiin.
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33§

Savon nuorisotiedotus
Hanke késitellddn maakunnan yhteistydryhmdéssé (YLIMAAKUNNALLINEN HANKE)

Hakija Kuopion kaupunki

Vastuuviranomainen Itd-Suomen ldéninhallitus, Sivistysosasto
Ohjelma EAKR/ESR ESR

Toimintalinja TL2

Tavoite ja tulokset

Hankkeen tavoitteena on luoda Savon alueelle yhtenainen ja kattava, hyvin nuoria tavoittava
nuorisotiedotusverkosto. Alueen nuorille tarjotaan tasa-arvoiset nuorten tieto- ja neuvontapalvelut
asuinpaikasta riippumatta. Palveluportaaliin litetdén Aloitekanava.fi-kanava, jonka kautta nuoret
voivat ottaa kantaa alueensa asioihin.

Projektissa kokeillaan uudenlaista tiedotuksen mallia, jonka avulla nuoria pyritdan tavoittamaan
kouluymparistdn kautta ja tiivistimaén néin myés kunnallisen nuorisotydn ja koulujen valista
yhteisty6ta.

Nuorisotiedotus on kaikissa mukana olevissa kunnissa hyvin nuorten saavutettavissa ja kaikilla on
mahdollisuus saada palvelua niin tiedotuspisteiden kuin portaalin tarjonnan kautta. Portaalista
muodostuu savolainen nuorten tietokeskus, jossa nuorille on tarjolla kattava, ajankohtainen tieto- ja
neuvontapaketti ja jonka kautta on mahdollista saada myds henkilbkohtaista tukea ja apua. Nuorten
kuuleminen myds haja-asutusalueilla tulee mahdolliseksi portaaliin lisattavan aloitekanava-
palvelusta.

Tiedotuspisteiden sisélté ja ulkonakd paivittyvat ja yhtenaistyvat, hyvien kokemusten jakaminen
tiedotuspisteiden valilla tehostuu. Tydntekijoiden koulutuksella varmistamme laadukkaan tiedon
tuottamisen seka sen ajantasaisen paivittymisen myds pienissa kunnissa. Hankekuntien
tydntekijdiden koulutuksen jélkeen perustiedot nuorisotiedotuksessa ovat suurimmalta osin
yhtenevat.

Oppilaanohjaukseen on ldydetty malli, jolla tavoitetaan paremmin nuoret heidan vapaa-aikanaan.
Myds syrjdytymisvaarassa olevat nuoret ja heiddan vanhempansa saavat paremmin tietoa ajan
tasalla olevista opiskelu- ja ty6paikkamahdollisuuksista.

Projektiin osallistuville kunnille rakennetaan toimiva, yhtendinen ja tasa-arvoinen
nuorisotiedotusmalli. Nuorisotiedotukseen ja netissé tehtdvaan nuorisotybhdn liittyvaa koulutusta
annetaan projektin ja alueen nuorisotydntekijdille, mika auttaa sisdistdmaén yhtenaiset toimintalinjat
ja -tavat niin nuorisotiedotuksessa kuin netissa tehtdvassa nuorisotydssa.

Sisélté ja toimet
Projektin keskeisia toimia ovat

e NETTI: www.po1nt.fi ja nuorten osallisuus -portaalin kehittdminen, laajentaminen ja
aloitekanavan kayttéénotto.

e koulutus: osallistuvien kuntien nuorisotydntekijat suorittavat nuorten tieto- ja
neuvontapalveluiden peruskurssin, osa nuorisotydntekijdista tdydennyskoulutetaan
nuorisotiedotuksen jatkokurssilla, nettinuorisotalotoimintaan osallistuvat tyéntekijat
kouluttautuvat tehtdvaan Netari-hankkeen jarjestdmissa koulutuksissa (kansall. rahoitus),
kaikkien kuntien nuorten sivujen sisallén paivittajat saavat koulutusta omien tietojensa
paivittamiseen.

e tiedotus: kiinteiden pisteiden sisaltd ja ulkondkd paivitetdan. "Liikkuvat
nuorisotiedotuspisteet” -mallia valmistellaan, kokeillaan kehitetdan ja toteutetaan.
Nettinuorisotalotoimintaa kokeillaan projektin toteutusalueella, minka aikana selvitetdan
tydhdn tarvittava henkildstéresurssi, toiminnan tavoitettavuus ja toiminnan lisdarvo
nuorisotydn palvelurakenteessa.
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e opintojen ohjaus: selvitetddn nuorten vapaa-aikaan suunnatun oppilaanohjauksen
mahdollisuuksia eri toimijoiden kanssa ja koulutetaan omaa henkildkuntaa vastaamaan
neuvontapalveluiden asettamiin haasteisiin.

Kohderyhma

Paaasiallinen projektin kohderyhma on osallistuvien kuntien nuorisotydntekijat. Valillisina
kohderyhmina ovat nuorten kanssa alueella toimijat niin oppilaitoksissa kuin vapaa-ajan palveluissa
seka toisen asteen oppilaitokset, nuorisopalvelut, kirjastotoimi, peruskoulut seka hankkeeseen
osallistuvien kuntien nuoret.

Kumppanuus

- Kuopion kaupungin vapaa-ajankeskus: projektitoiminnan suunnittelu, tiedotus, yhteistyd, toteutus,
kehittdminen, taloushallinto, raportointi ja seuranta

- Siilinjarven kunta: yhteisty® hankkeeseen osallistuvien tahojen kanssa suunnitelman mukaan

- Maaningan kunta: yhteistyd hankkeeseen osallistuvien tahojen kanssa suunnitelman mukaan

- Karttulan kunta: yhteistyé hankkeeseen osallistuvien tahojen kanssa suunnitelman mukaan

- Rautavaaran kunta: yhteistyd hankkeeseen osallistuvien tahojen kanssa suunnitelman mukaan

- Leppavirran kunta: yhteistyd hankkeeseen osallistuvien tahojen kanssa suunnitelman mukaan

- Varkauden kaupunki: yhteistyé hankkeeseen osallistuvien tahojen kanssa suunnitelman mukaan

- Tuusniemen kunta: yhteistyd hankkeeseen osallistuvien tahojen kanssa suunnitelman mukaan

- Juankosken kaupunki: yhteisty® hankkeeseen osallistuvien tahojen kanssa suunnitelman mukaan

- Nilsian kaupunki: yhteistyd hankkeeseen osallistuvien tahojen kanssa suunnitelman mukaan

- Viereman kunta: yhteistyd hankkeeseen osallistuvien tahojen kanssa suunnitelman mukaan

- Kaavin kunta: yhteistyd hankkeeseen osallistuvien tahojen kanssa suunnitelman mukaan

- lisalImen kaupunki: yhteisty® hankkeeseen osallistuvien tahojen kanssa suunnitelman mukaan

- Mikkelin kaupunki: yhteistyd hankkeeseen osallistuvien tahojen kanssa suunnitelman mukaan

- Pieksamaen kaupunki: yhteistyd hankkeeseen osallistuvien tahojen kanssa suunnitelman mukaan

Pysyviit vaikutukset

Projektiin osallistuville kunnille luodaan toimiva, yhtendinen ja tasa-arvoinen nuorisotiedotusmalli.
Projektissa koulutetaan alueen nuorisotydntekijéitéd nuorisotiedotukseen ja netissa tehtavaan
nuorisoty6hén, mikd auttaa siséistdmaan toimivat yhtendiset toimintalinjat ja -tavat niin
nuorisotiedotuksessa kuin netissé tehtdvéassa nuorisotydssa. Projektin aikana todetut hyvét ja
toimivat kaytanteet siirtyvat ainakin projektiin osallistuneiden kuntien kayttédn. Portaalissa jo olevat
ja mahdollisesti mydhemmin siihen liittyvat kunnat tulevat mahdollisesti myds olemaan osa projektin
tuloksien hyddyntgjia.

Rahoitustaulukko

Koko projekti (Eteld-Savo ja Pohjois-Savo)
Hankkeen rahoitus|

Kokonaisrahoitus 634 720 €
Julkinen rahoitus yht. 634 720 €
-EU 348 779 €
Kansallinen julk. rah. 285 941 €
- valtio 206 601 €
- kunta 79 340 €

- muu kansall. julk. rah.
Yksityinen rahoitus
Tulorahoitus

Kansall. laina

EIB

Poéytakirjantarkastajien nimikirjaimet 26



POYTAKIRJA
) ) ) 2/2009
ETELA-SAVON MAAKUNNAN YHTEISTYORYHMA
21.4.2009

Eteld-Savon osuus (26%)

Hankkeen rahoitus]

Kokonaisrahoitus 165 027 €
Julkinen rahoitus yht. 165 027 €
-EU 90 683 €
Kansallinen julk. rah. 74 344 €
- valtio 53716 €
- kunta 20 628 €

- muu kansall. julk. rah.
Yksityinen rahoitus
Tulorahoitus

Kansall. laina

EIB

Hankkeen kesto 1.1.2009 - 31.12.2011

Vastuuviranomaisen arvio hankkeen rahoittamisesta

[ta-Suomen laaninhallitus puoltaa hankkeen rahoittamista. Hanke sopii Etela- ja Pohjois-Savon
MYAKien ESR:n toimintalinjan 2 tuettavaksi. Hanke tukee opetusministerién valtakunnallista ESR-
kehittdmisohjelman toimintalinjaa 2 (Paremmat arjen taidot ja opintojen kautta t6ihin -
kehittdmisohjelmaa). Hanke tayttaa ItA-Suomen ESR-toimenpidechjelman 2007 - 2013
arviointiperusteet. Hanke parantaa nuorisotiedotusta kunnissa ja nuorten kuulemista harvaan
asutuilla alueilla. Hanke ehkaisee nuorten syrjaytymista ja parantaa myds vanhempien tietoa nuorten
opiskelu- ja tydpaikkamahdollisuuksista.

Sihteeristokasittely 10.3.2009:
— Irja Sokka ei esteellisend osallistunut asian kasittelyyn.

— Sihteeristd puoltaa hanketta ja esittda, ettd maakunnan yhteistydryhmalle esitelldén puoltavan
lausunnon antamista hankkeesta.

Paatdsesitys:
Yhteistydryhma puoltaa hanketta. Sille voidaan myéntda rahoitusta (EU+ valtio yhteensd) enintdan

144 399 € vuosille 2009 — 2011 ESR-ohjelman toimintalinjassa 2 tydllistymisen ja tyémarkkinoilla
pysymisen edistdminen ja syrjaytymisen ehkaiseminen.

Paatos:
Paatdsesitys hyvaksyttiin.
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Osaamis- ja tyomarkkinoiden toimivuus teemaryhméaan kuuluvat hankkeet (1 kpl)

34§ Eteld-Savon teollisuuden osaajat
Hanke késitellddn maakunnan yhteistyéryhmdassé.

Hakija Itd-Savon koulutuskuntayhtyma, Savonlinnan ammatti- ja
aikuisopisto

Vastuuviranomainen Itd-Suomen ldéninhallitus, Sivistysosasto

Ohjelma EAKR/ESR ESR

Toimintalinja TL3

Tavoite ja tulokset

Projektin tavoitteena on hakea yhteistoimintamalleja, joilla kehitetdan tydvoiman osaamistasoa
tamanhetkisessa taantumatilanteessa. Hankkeessa pyritddn luomaan uudenlainen yhteistyémalli
alueella toimivien oppilaitosten, kehittdmisorganisaatioiden ja yritysten kesken. Projektissa
kehitetdan yritysten henkiléston ja ammatillisten opettajien ammattitaitoa vastaamaan teollisuuden
nykyvaatimuksia sekéd luodaan yhteistyén kautta uusia, tydeldméaléheisia toimintamalleja.

Projektin tavoitteita

1. Tuotantoteollisuuden alojen imagon ja vetovoimaisuuden parantaminen

2. Tuotantoteollisuuden yritysten kasvun ja kehittymisen turvaaminen henkiléstén
osaamispaddomaa kehittamalla

3. Yritysten ja oppilaitosten henkildstén osaamispddoman kehittdminen vastaamaan teollisuuden
tulevaisuuden tarpeita

4. Alueellisen osaamisyhteistyén kehittdminen ja parantaminen yritysten ja oppilaitosten valilla ja
oppilaitosten kesken

5. Oppimisymparistdjen ja -menetelmien kehittdminen (tuotannon oppimissolut, resurssimatriisit)

Projektin tuloksina ovat sen aikana ja ohjauksessa syntyneet henkiléston osaamiskartoitukset ja
henkiléstdn kehittdmissuunnitelmat, joiden pohjalta toteutetaan koulutuksia. Projektissa kehitetdén
tyéeldamalaheisia koulutusmalleja, jotka toteutetaan ohjatusti tyépaikoilla paivittaisten tydtehtévien
yhteydessa. Tavoitteena on luoda uusia menetelmid, joita voidaan hyédyntaa laajemmin
ammatillisessa koulutuksessa. Yrityksissa tehtavien osaamiskartoituksien perusteella toteutetaan
koulutuksia ja muita kehittdmistoimia, joilla turvataan yritysten kehittymismahdollisuudet
varmistamalla henkiléstén osaaminen ja sen ajantasaisuus.

Projektin aikana tehtavien kehittdmishankkeiden tuloksena syntyy pitkan aikavalin henkildstén
kehittdmissuunnitelmia ja yhteistoiminnasta koulutuksen jarjestajan kanssa tulee luonteva osa
yritysten lilketoimintaprosessia. Yritysten kyky toimia taantumatilanteessa ja sen jalkeen paranee
henkiléstén ammatillisen osaamisen kasvaessa ja monipuolistuessa. Yritysten ja oppilaitosten
verkostoitumisella parannetaan yhteisty6ta. Kehittdmiselld parannetaan vetovoimaisuutta ja nain
saadaan osaavaa tyévoimaa yrityksiin seka taataan patevien opettajien saatavuus.

Sisélté ja toimet

Projektin toimia ovat yritysten tilanteen kartoittaminen ja kehittdmissuunnitelmien tukeminen.
Projektissa kartoitetaan yritysten osaamistarpeita seka laaditaan henkiléstén osaamiskartoituksia ja
kehittdmissuunnitelmia.

Yritysten osaamisintensiivisten kehittdmishankkeiden k&ynnistdminen, ohjaaminen ja tukeminen ovat
olennainen osa projektia. Yritysten ja oppilaitosten henkil6stén kehittdmiseen saadaan
pitkdjanteisyytta ja systemaattisuutta. Yritysten ja oppilaitosten yhteistyd syvenee ja opetus saadaan
paremmin vastaamaan teollisuuden tarpeita yhdistdmalla voimavaroja. Osaamiskartoitukset ohjaavat
yrityksid henkiléston kehittdmisessa ja tuovat merkittdvan avun rekrytointiin. Oppilaitokset voivat
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yhteistydssa hyédyntdd osaamiskartoitusten ja resurssipankin avulla maakunnassa jo olevaa ja
sinne syntyvaa osaamista. Opettajat puolestaan voivat erikoistua keskeiseen osaamiseensa ja
heidan asiantuntemustaan voivat verkoston oppilaitokset hyddyntaa.

Osaamiskartoitusten ja kehittdmissuunnitelmien pohjalta suunnitellaan ja toteutetaan tarvittavaa
koulutusta. Koulutustarpeiden kartoitus ja koulutuksen suunnittelu seutukuntien valisena yhteistyéna
tekee mahdolliseksi kouluttaa suurempia ryhmia kustannustehokkaammin. Oppilaitosyhteisty&ssé on
mahdollista saavuttaa aikaisempaa syvempi taso ja samalla tehokkaampaa ja erikoistuneempaa
opetusta niin nuoriso- kuin aikuiskoulutuksessa. Kouluttajien valinen yhteistyd puolestaan lisda
resursseja koulutuksen suunnitteluun, toteutukseen ja markkinointiin. Oppilaitokset voivat erikoistua
ja kouluttajat kouluttautua oman alansa huippuosaajiksi. Projektissa tuetaan myés yritysjohdon ja
toimihenkildéstén osaamisen vahvistamista ja tuetaan heita kehittdmisessa.

Kohderyhméa

Projektin kohderyhmina ja hyddynsaajina ovat ensisijaisesti teknologiateollisuuden yritykset, ndiden
toimialojen palveluyritykset ja niiden henkildstd seka toisen asteen ammatilliset opettajat Etela-
Savossa. Toimintaa kohdennetaan erityisesti pk-yrityksille teknologiateollisuuden toimialalla.

Kumppanuus

Etelad-Savon koulutuksen kuntayhtyma: Etela-Savon koulutuksen kuntayhtym@ vastaa projektin
toteutuksesta Mikkelin seudulla. Tavoitteena on kehittda malli, jolla yritysten osaamistarpeet
selvitetédan ja koulutus toteutetaan joustavin ja tydeldmalahtoisin toimintamallein. Hanke tekee
yhteisty6ta Mikkelin seudulla toimivan New Steel Edu -hankkeen kanssa, joka on kartoittamassa
metallialan tulevaisuuden haasteita ja toimintamalleja. Hankkeessa on mukana Etela-Savon
ammattiopisto, Mikkelin ammattikorkeakoulu, Mikkelin teknologiakeskus Oy (Miktech), Mikpolis Oy ja
kuusi Mikkelin seudun keskeista metallialan yritysta.

Keski-Savon oppimiskeskuksen kuntayhtyma: Keski-Savon oppimiskeskuksen kuntayhtyma vastaa
projektin toteutuksesta Pieksdmaen seudulla keskittyen rautatieteknologiaan liittyvan
konepajatoiminnan osaamisen vahvistamiseen. Pieksdmaen seudulla tehddan yhteisty6ta New
Technology Park -projektin kanssa.

Savonlinnan seudulla painopiste on teknologiayritysten tulevaisuuden osaamistarpeiden
kartoittamisessa ja osaamisen vahvistamisessa vastaamaan tulevan nousukauden haasteisiin.
Painopiste on yritysten henkiléstén tdydennyskoulutuksessa ja kehittimisen tukemisessa
tilanteessa, jossa yritykset ovat joutuneet irtisanomaan ja lomauttamaan henkiléstédan. Savonlinnan
seudulla toimii Metallitimi-yhteistyéryhma@, jossa metallialan yritykset ja I1td-Savon kuntayhtyma seka
ammatti- ja aikuisopisto kartoittavat yhteistydmahdollisuuksia.

Pysyviit vaikutukset

Projektin tuloksena henkiléstén ammatillinen osaamispddoma kasvaa ja monipuolistuu, mika
parantaa yritysten kilpailukykya ja myds oppilaitosten kykya palvella paremmin opiskelijoitaan ja
yritysten yha moninaisempia tarpeita. Télla tavalla pystytdan luomaan kehityskykyisid, mukautuvia ja
muutosvalmiita tyborganisaatioita ja yritystoimintaa, joissa on kasvualustaa uusien teknologisten ja
sosiaalisten innovaatioiden syntymiselle ja osaamisverkostolle. Oppilaitosten ja yritysten seka
oppilaitosten keskinaisen yhteistydn parantuminen edistaa toimintaymparistdn kehittymista ja
vuorovaikutuksen vahvistumista, mista syntyy laajempia aluevaikutuksia. Koulutuksen
jarjestamisverkostossa opitaan kayttdmaan paremmin eri rahoitusvaihtoehtoja ja koulutusmuotoja
yritysten henkildstékoulutuksiin.
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Rahoitustaulukko
Hankkeen rahoitus]
Kokonaisrahoitus 750 000 €}
Julkinen rahoitus yht. 591 000 €
-EU 315256 €
Kansallinen julk. rah. 275 744 €
- valtio 186 744 €
- kunta 89 000 €
- muu kansall. julk. rah.
Yksityinen rahoitus 159 000 €
Tulorahoitus
Kansall. laina
EIB

Hankkeen kesto 15.9.2008 — 31.12.2010
Vastuuviranomaisen arvio hankkeen rahoittamisesta

[tA&-Suomen laaninhallitus puoltaa hankkeen rahoittamista. Hanke on ESR-ohjelman mukainen ja
tukee maakunnan yhteistydasiakirjan painotuksia. Hanke tukee myés valtakunnallisen
kehittdmisohjelman linjauksia (osaajana tyémarkkinoille). Hankkeessa voidaan vastata alueen
teollisuuden taantumatilanteeseen. Yrityksille tarjottavat koulutukset ja oppilaitosten kanssa tehtévéa
yhteisty$ uusine toimintamalleineen parantavat yritysten kehittymismahdollisuuksia ja osaavan
tyévoiman saatavuutta.

Sihteeristokasittely 10.3.2009:
— Sihteeristd puoltaa hanketta ja esittaa, ettd maakunnan yhteistydryhmalle esitellddn puoltavan
lausunnon antamista hankkeesta.

Paatdsesitys:

Yhteistydryhma puoltaa hanketta. Sille voidaan myéntda rahoitusta (EU+ valtio yhteensd) enintdan
502 000 € vuosille 2008 — 2010 ESR-ohjelman toimintalinjassa 3 ty®markkinoiden toimintaa
edistavien osaamis- ja palvelujarjestelmien kehittdminen.

P&atds:
Paatdsesitys hyvaksyttiin.
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Osaamisteemaan kuuluvat hankkeet (5 kpl)
35§ Eteld-Savon YES-keskuksen perustaminen
Hanke késitellddn maakunnan yhteistydryhmdassa.
Hakija Helsingin kauppakorkeakoulu, Pienyrityskeskus
Vastuuviranomainen Itd-Suomen ldéninhallitus, sivistysosasto
Ohjelma EAKR/ESR ESR
Toimintalinja TL 1
Tavoitteet

Hankkeen tavoitteena on tehostaa yrittdjyyskasvatusta siten, ettd yrittdjyys asettuu osaksi koulujen
kaytanteita pilottikoulutettavien toiminnan valityksella. Tavoitteena on, etta koulut verkostoituvat
yritysten, muiden koulujen seka yrittjyyskasvatukselle tarkeiden tahojen kanssa. Erityinen
painopiste asetetaan Venaja-yhteistydhon, johon alueella ja yhteistybkumppaneilla on jo olemassa
osaamista. Kansainvalisen yhteistoiminnan ja muiden alueiden YES-keskusten kanssa tehtavén
yhteistyén hyvat kaytanndt on mahdollista lainata myés muuhun Suomessa kehittyvaan
kansainvaliseen yrittajyyskasvatusyhteistyéhon.

Tulokset

Yrittdjyyskasvatuksen maakunnallinen toteuttamismalli YES-yrittdjyyskasvatuskeskus, jolla on
selked maakunnallinen merkitys yrittajyyskasvatuksessa: mita - kenelle - kuka - miksi - miten -
kuka rahoittaa

Yrittdjyyskasvatuksen toteuttamismallit: hankkeen aikana kumppanikouluissa kehitettyja,
testattuja ja tuotteistettuja yrittajyyskasvatuksen toteuttamismalleja

Asiantuntijapalveluja

Aktiiviset ja toimivat yrittajyyskasvatuksen asiantuntijaverkostot, www.yes-keskus.fi-sivusto
YES-keskusmallin tuotteet ja palvelut: materiaalit, yrityskontaktit, opetussuunnitelmien
kehittdmispalvelut, yrittdjyyskasvatuksen toteuttamisen mentorointi

HSEn tekema seurantatutkimus, joka kertoo YES-rakentamisesta, kehittdmisestd, kaytdannén
jokapaivéasesta toiminnasta ja toiminnan arvioimisesta seké vaikuttavuudesta

Kouluihin syntyy kulttuuri, joka tekee mahdolliseksi tehokkaamman yrityksen, koulun ja
yrittajyyskasvatus yhteistydn

Alueiden hyvat toimintamallit levidvéat alueelta toiselle YES-keskusverkoston avulla. Hankkeen
myo6ta yrittdjyyskasvatus saa myos valtakunnallisissa medioissa nykyistda enemman huomiota.
Tulevaisuudessa projekti tuottaa uusia yrittdjia ja yrityksia seka kehittda olemassa olevaa
yrittajyytta. Projektin tydllistavat vaikutukset nékyvat sitten, kun projektissa koulutetut opettajat ja
kehitettavat koulut seka tuotettavat rakenteet alkavat tuottaa seurauksia eli nyt kouluttautumassa
olevat aikuistuvat ja siirtyvat tydeldmaan.

Sisélté ja toimet
Eteld-Savon YES-keskuksen perustaminen ja juurruttaminen maakuntaan

1.

2.

3.

kouluttaa koulujen ja elinkeinoelaman henkildstda yrittajyyskasvatuksessa, auttaa aihealueen
opetussuunnittelussa ja tukee tata sen toteuttamisessa.

verkottaa alueen yrittajyyskasvatustoimijoita eli kouluja, yrityksia ja yrittajyyskasvatusta
toteuttavia kolmannen sektorin toimijoita.

jarjestda seminaareja, joiden tehtévéa on tehda tunnetuksi yrittajyyskasvatusta, sille
luonteenomaista pedagogiikkaa ja toimijoita, jotka tukevat kouluja niiden
yrittajyyskasvatuksessa.

tukee yhteistydn toteuttamisesta yrittdjyyskasvatuksessa seka kansallisella etta
kansainvalisella tasolla.

tarjoaa peruspalvelutoimintaa: opettajien ja yrittdjien koulutus ja kontaktien haku ja
laajentaminen, materiaalien jako, ops:n kehittdmispalvelut ja yrittdjyyspolkujen rakentaminen.
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6. laajentaa palveluvalikoimaa valtakunnallisen bencmarkingin avulla.
7. vakiinnuttaa toimintamallin osaksi normaalitoimintaa.

8. saa aikaan vaikuttavuustutkimuksen

Kohderyhméa

Kohderyhmana ovat opettajat, opinto-ohjaajat ja rehtorit eri kouluasteilla ja oppilaitoksissa. Paapaino
on lukiossa ja toisen asteen ammatillisissa oppilaitoksissa, lisdksi mukana ovat ammattikorkeakoulu
ja yliopisto seka perusaste soveltuvin osin.

Kumppanuus

- Etela-Savon alueen eri kouluasteet
- Etelad-Savon alueen sivistystoimi

- Elinkeinotoimi
- 4H-yhdistys

- Alueen yritys- ja elinkeinoelamaa

- Yrittajyyden tutkimus-, kehitys- ja koulutusorganisaatioita

- Vapaaehtoisjarjestot

Pysyviit vaikutukset

YES-keskus on itsessaan tuote, joka antaa mahdollisuudet yrittdjyyskasvatuksen kehittamiseksi ja

jalkauttamiseksi alueen kouluihin ja elinkeinoeldmaan ja maakunnalliseen tyéhon. Lisdksi
toiminnassa kehitetdan yrittajyyskasvatuksen pedagogisia innovaatioita, yrittdjyyskasvatuksen
oppimateriaalia seka yhteistydta yrittdjien kanssa. Kansainvalisessa koulujen ja opettajien valisessé

yhteistyéssa kehitetdan yrittajyyskasvatuksen ja tdmén yhteistydn malleja etenkin Venajan kanssa

tehtavéassa yhteistydssa (Helsingin kauppakorkeakoulun Pienyrityskeskuksessa, Mikkelin

ammattikorkeakoulussa ja Joensuun yliopiston SKK:ssa on valmiit yhteistydkanavat tata varten).

Budjetin erittely

Henkildstdékustannukset 282 000 €, palvelujen ostot 111 000 €, muut kustannukset 26 500 €, aineet
ja tarvikkeet 16 500 €, matkakustannukset 11 500 €

Rahoitustaulukko

Hankkeen rahoitus]

Kokonaisrahoitus 537 500 €
Julkinen rahoitus yht. 537 500 €
-EU 237 698 €
Kansallinen julk. rah. 299 802 €
- valtio 140 802 €]
- kunta 159 000 €|

- muu kansall. julk. rah.

Yksityinen rahoitus

Tulorahoitus

Kansall. laina

EIB

Hankkeen kesto

Vastuuviranomaisen arvio hankkeen rahoittamisesta

1.2.2009 — 31.12.2011

[ta-Suomen laaninhallituksen sivistysosasto suhtautuu hankkeen rahoitukseen myénteisesti. Hanke
on MYAKIin painotusten mukainen. Hankkeella on yhteys OPM:n valtakunnalliseen
kehittdmisohjelmaan (Yrittdjyyskasvatuksella ja -osaamisella muutosvoimaa). Hanke on hallituksen
Tyon, yrittdmisen ja tyéeldman politikkaohjelman mukainen. Hanke noudattaa koulutuksen ja
tutkimuksen kehittdmisohjelman (KESU 2007—2012) linjauksia yrittajyysopintojen kehittamisesta eri

kouluasteilla.
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Hankkeessa on mukana laaja alueellinen toimijaverkosto. Liséksi hanke verkottuu valtakunnallisten
YES-keskusten kanssa. Hankkeen pyrkimys koota hajanaisia yrittajyyskasvatuksen toimintoja on
tarpeellinen alueen ja kohderyhmén kannalta. Hankkeen tavoitteet tarjota keskitetysti
yrittajyyskasvatusta tukevia palveluita ja 1ahentéa yrittajyyskasvatusta tarjoavia oppilaitoksia seka
keskendan etta elinkeinoelaman kanssa ovat tarkeita oppilaitosten ja yritysten yhteistyén
lisdamiseksi ja tydelamalahtdisen oppimisen kehittdmiseksi.

Sihteeristokasittely 2.4.2009:
— Sihteeristd puoltaa hanketta ja esittda, ettd maakunnan yhteistydryhmalle esitelldén puoltavan

lausunnon antamista hankkeesta.

Paatdsesitys:
Yhteistydryhma puoltaa hanketta. Sille voidaan mydntéa rahoitusta (EU+ valtio yhteensd) enintdan

378 500 € vuosille 2009 — 2011 ESR-ohjelman toimintalinjassa 1 tydorganisaatioiden, tydssa olevan
tydvoiman ja yritysten kehittdminen seka yrittdjyyden lisddminen.

Paatds:
Paatbsesitys hyvaksyttiin.
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36 § Materiaalitekniikan innovaatioympéristén vahvistaminen
Hanke késitellddn maakunnan yhteistydryhmdassa.
Hakija Lappeenrannan teknillinen yliopisto
Vastuuviranomainen Itd-Suomen ldéninhallitus, sivistysosasto
Ohjelma EAKR/ESR EAKR
Toimintalinja TL2
Tavoitteet

Hankkeen tavoitteena on olemassa olevan innovaatioymparistdn ja siella tehtdvan tutkimuspalvelun
tehostaminen. Pinnoituslaitekapasiteettia lisddmalla tehdddn mahdolliseksi nykyisen
tutkimustoiminnan laadukas kehittdminen. Tavoitteeseen pdastaan lisddmalla kapasiteettia edelleen
kehittyvaan ja toimintaa kasvattavaan seka tutkimuslaitoksissa etta yrityksissa
ohutkalvopinnoitusmenetelmaan, atomikerroskasvatukseen (ALD), prosessien reaaliaikaiseen
seurantaan ja monikomponenttisten materiaalien pinnoittamisen laitteistoihin.

Tulokset

Hankkeessa tehtavan investoinnin avulla olemassa olevan innovaatioymparistén mahdollisuudet
toteuttaa alueellista strategiaa paranevat selvasti. Tehokkaampi ja laadukkaampi palveluiden
tuottaminen lisda yritysten mahdollisuuksia innovaatioiden synnyttdmiseen omassa
tuotekehitysprosessissa, parantaa paikallisten tutkimuslaitosten asemaa ja mahdollisuuksia
kansallisessa ja kansainvalisessa tutkimuskentassa erityisesti erillishankkeiden rahoitusta
haettaessa, parantaa olemassa olevan innovaatioymparistén kilpailukykya kansallisesti ja
kansainvalisesti ja kehittda innovaatioymparistéa houkuttelevammaksi uusille yrityksille ja tutkijoille.

Sisélté ja toimet

Haettavalla rahoituksella hankitaan atomikerroskasvatuspinnoituslaitteisto (ALD) seka
pinnoitusprosessiin litettava reaaliaikainen analyysilaitteisto. Taman liséksi olemassa olevaan
magnetronisputterointimenetelmaa hyddyntavaan pinnoituslaitteistoon hankintaan nykyisen ja
lisdantyvan tutkimuksen edellyttdma lisalaitteisto, jolla voi pinnoittaa moniseosteisia materiaaleja.
Projektissa tullaan laitehankinnan ja paivityksen lisdksi kehittdm&an toimintakonseptia, jolla voidaan
tehokkaammin vastata yritysten tutkimukseen ja tuotekehitykseen. Laitekapasiteetin lisayksella
tullaan poistamaan pullonkauloja nykyisessa tutkimustoiminnassa ja luodaan paremmat edellytykset
innovaatioymparistén kehittdmiselle ja siten tuotteiden ja palveluiden kehittdmiselle yritysten ja
tutkimuslaitosten hyvaksi.

Kohderyhméa

Projektin kohderyhm&an kuuluvat erityisesti yritykset Mikkelissa, Eteld-Savossa ja Itd-Suomessa.
Taman liséksi kohderyhman muodostavat kansalliset ja kansainvaliset materiaalitekniikan alalla
toimivat ja sitd hyddyntavat yritykset, joiden kanssa yhteisty6ta tehdaén tiedonvaihdon ja
tutkimustoimeksiantojen muodossa.

Hankkeen kohderyhmaan kuuluvia yrityksia Eteld-Savossa ja [t Suomessa ovat Contecor, Ekin
Muovi, Environics Oy, Esmarin, Exel Oy, Fibrocom Oy, Medifiq Healthcare Oy, Mikkelin
teknologiakeskus Oy, Mikpolis Oy, Nanomic Oy, Savcor Face Oy, Savcor Process Oy, Stora-Enso,
UPM/Raflatac.

Hankkeen kohderyhmaan kuuluvia kansallisia ja kansainvalisia yrityksia ovat ABB, APEL Laser
S.R.L. (Romania), DSE Oy, Dynea Chemicals, Finnester Coatings, FY Composites, Horiba-Jobin
Yvon (France), IOEL S.A (Romania), Metso Paper Oy, Okmetic Oy, Silec Oy, UTI Systems Inc
(Romania).

Kumppanuus

Hankkeessa on mukana kattava yritysverkosto. Tutkimustarpeiden maarittely on tehty yritysten
kanssa kaydyissa keskusteluissa ja tAmén yhteistydn jatkaminen mukaan lukien tutkimusalan
jatkuva seuranta ohjaa kehitystydn etenemista. Lappeenrannan teknillinen yliopisto toimii I&heisessé
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yhteistydssa Mikkelin teknologiakeskuksen kanssa, jonka avaintoimintoihin kuuluu mm.
osaamiskeskustoiminnan hallinnointi.

Pysyviit vaikutukset

Projektilla vahvistetaan alueella strategisesti tarkean alan, materiaalitekniikan tutkimustoimintaa ja
parannetaan sen toiminnan edellytyksia luomalla pysyvia rakenteita pitkajanteisen tutkimustoiminnan
ja innovaatioymparistdn kehittdmiseksi. Tavoitteiden toteutuessa yritysyhteistyd lisdéntyy yritysten
suorina toimeksiantoina ja mahdollisuutena osallistua uusiin tutkimushankkeisiin, teknologian ja
tiedon siirto kasvaa tutkimuslaitosten ja yksityisen sektorin valilla, mahdollisuus uusien tutkijoiden
palkkaamiseen paranee ja meneilldan olevien tutkimushankkeiden ja toimintaan sitoutuneen
rahoituksen laadullinen tuottavuus paranee.

Budjetin erittely
Hankkeen kustannukset koostuvat padasiassa kone- ja laitehankinnoista (426 000 €).
Rahoitustaulukko

Hankkeen rahoitus|
Kokonaisrahoitus 470 000 €
Julkinen rahoitus yht. 455 000 €
-EU 281 445 €
Kansallinen julk. rah. 173 555 €
- valtio 153 555 €
- kunta 20 000 €]
- muu kansall. julk. rah.
Yksityinen rahoitus 15 000 €]
Tulorahoitus
Kansall. laina
EIB

Hankkeen kesto 1.11.2008 — 31.5.2010
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Vastuuviranomaisen arvio hankkeen rahoittamisesta

[ta-Suomen laaninhallituksen sivistysosasto suhtautuu hankkeen rahoittamiseen myénteisesti.
Hanke on EAKR-ohjelman mukaista toimintaa ja tukee Etela-Savon MYAKIin painotuksia. Hanke
tukee kansallisen innovaatiostrategian mukaisesti alueen osaamiskeskittyméaé materiaalitekniikassa
ja hallituksen Tyon, yrittdmisen ja tydelaman politikkaohjelmasta erityisesti osaamisen ja
innovaatioiden kehittdmistéd. Tekes on antanut hankkeesta lausunnon, joka puoltaa hankkeen
rahoittamista ja laitteiden hankintaa. Ohutkalvopinnoitus on tulevaisuuden ala, jossa hakijan toimivan
yksikbn osaaminen on kansainvalistd tasoa. Hankkeen avulla on mahdollista synnyttaa yrityksiin
uusia liiketoimintoja seké vahvistaa toimia ja innovaatioita.

Lappeenrannan teknillisen yliopiston yksikdn pysyvyys Mikkelissé on selvitetty Lappeenrannan
teknillisen yliopiston strategiassa 2013, eikd se muodosta estettd hankkeen rahoittamiselle ja
pysyvyydelle. Paatékseen kirjataan erityisehto: Hanke vakuuttaa, ettd tdman jélkeen se tulee
toimimaan omillaan ilman alueellista EU-rahoitusta ja sen toiminta jaa pysyvaksi Mikkeliin ja
Lappeenrannan teknilliseen yliopistoon.

Sihteeristokasittely 2.4.2009:
— Sihteeristd puoltaa hanketta ja esittda, ettd maakunnan yhteistydryhmalle esitelldén puoltavan
lausunnon antamista hankkeesta.

Paatdsesitys:

Yhteistydryhma puoltaa hanketta. Sille voidaan myéntda rahoitusta (EU+ valtio yhteensd) enintdan
435 000 € vuosille 2008 — 2010 EAKR-ohjelman toimintalinjassa 2 Innovaatiotoiminnan ja
verkostoitumisen edistdminen ja osaamisrakenteiden vahvistaminen.

Paatos:
Paatdsesitys hyvaksyttiin.
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37§

VETO - hoitotyén vetovoimaisuuden lisdédminen sosiaali- ja terveysalalla
Hanke késitellddn maakunnan yhteistydryhméssé (kielteinen esitys)

Hakija Mikkelin ammattikorkeakoulu Oy
Vastuuviranomainen Itd-Suomen ldéninhallitus, sivistysosasto
Ohjelma EAKR/ESR ESR

Toimintalinja TL 3

Tavoitteet

Hankkeen tarkoituksena on kehittda uusia toimintamalleja, joilla voidaan parantaa hoitoalan imagoa
ja lisata koulutuksen houkuttelevuutta sekd saada koulutuksessa olevat hoitoalan opiskelijat
jadmaan toéihin Etela-Savossa sosiaali- ja terveysalan organisaatioihin valmistumisensa jalkeen.

Tulokset

Hankkeen tuloksena hoitotyén imago paranee ja sita kautta hoitotyén koulutukseen saadaan
hakeutumaan riittavasti nuoria. Toisena tuloksena on, etta Etela-Savon sosiaali- ja terveysalan
organisaatioiden imago paranee, jolloin valmistuvat hoitotyén opiskelijat saadaan hakeutumaan ja
jddmaan niihin valmistumisen jalkeen. Kolmantena tuloksena on myds se, etta jo tydssa olevat
hoitotydn ammattilaiset saadaan jadmaan téihin Eteld-Savoon. Projektin neljantena tuloksena on,
ettéd hoitotydn kehittdmis- ja tutkimustoimintaa voidaan vahvistaa Etela-Savossa ja saada sité kautta
hoitotyén imagoa parannettua, mika osaltaan vaikuttaa myds sosiaali- ja terveysalan
organisaatioiden vetovoimaisuuteen.

Sisélté ja toimet

1. Tehdaén esiselvitykset siita, millainen kasitys peruskoululaisilla ja lukiolaisilla on hoitoalasta ja
hoitoty®sta ja mista he ovat tdman kasityksen saaneet seka mitka tekijat lisdavat alan
houkuttelevuutta. Selvityksessa kartoitetaan myds, millainen markkinointi tavoittaa parhaiten nuoret.
Toinen esiselvitys tehdaan siitd, millaisena tyépaikkana valmistuvassa olevat lahi- ja sairaanhoitajia
pitavat Eteld-Savon sosiaali- ja terveysalan organisaatioita ja mitka tekijat siella houkuttelevat heita
jddmaan téihin organisaatioihin. Kolmantena selvitetaan, mitka tekijat lisddvat jo tyéssé olevien
hoitotydbn ammattilaisten tydhyvinvointia ja tyétyytyvaisyytta ja kannustavat jdamaéan téihin Etela-
Savon sosiaali- ja terveys-alan organisaatioihin.

2. Kehitetaan (esiselvitysten perusteella) uusia toimintatapoja hoitotydn koulutuksen ja Etela-Savon
sosiaali- ja terveysalan tyépaikkojen houkuttelevuuden lisdamiseksi.

3. Koordinoidaan kehittamis- ja tutkimustoimintaa koulutus- ja sosiaali- ja terveysalan
organisaatioissa ja edistetdan nayttddn perustuvaa hoitoty6ta Eteld-Savossa toimimalla hoitotyén
alueellisten tutkimus- ja kehittimishankkeiden kokoajana. Liséksi hankkeessa tehdaan aktiivista
yhteisty6ta alueen ty6-elaman, koulutuksen ja yliopistojen kanssa hoitotydn sisalléllisen ja
toiminnallisen osaamisen kehittdmisessa. Hankkeessa kehitetddn myds hoitotydn tutkimustoimintaa
yhteistydssa Eteld-Savon hoitotydn tutkimusaseman ja Hoitoty®én tutkimussaétién kanssa.

Kohderyhma
Tassé projektissa tehddén esiselvitykset ja toimintamalli, joiden vaikutukset projektin jalkeen
kohdistuvat
1. etelasavolaisiin peruskoululaisiin ja lukiolaisiin
2. valmistumassa oleviin ldhihoitaja- ja sairaanhoitajaopiskelijoihin, jotka opiskelevat 2. asteen
koulutuksessa ja ammattikorkeakouluissa Etela-Savossa
3. vastavalmistuneisiin lahi- ja sairaanhoitajin, jotka ovat hakeutumassa téihin valmistumisen
jalkeen
4. tydssa oleviin hoitotydn ammattilaisiin, jotka tydskentelevat sosiaali- ja terveysalan
organisaatioissa Etela-Savossa.
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Kumppanuus

Mukaan tulevia organisaatioita ovat Eteld-Savon ammattiopisto, Sisélédhetysseuran oppilaitos,
Mikkelin ammattikorkeakoulu ja Diakonia-ammattikorkeakoulu, Ita- ja Etela-Savon sairaanhoitopiirit,
Mikkelin kaupungin sosiaali- ja terveystoimi ja Vaalijalan kuntayhtyma.

Pysyviit vaikutukset

Hankkeen avulla voidaan turvata riittdva ja motivoitunut hoitotyén henkilést6 sosiaali- ja terveysalan
organisaatioihin, ja Etela-Savossa toimivat sosiaali- ja terveysalan organisaatiot pystymalla
tarjpamaan korkeatasoisia ja asiakaslahtdisia palveluita alueen asukkaille.

Budjetin erittely
Henkildstdékustannukset 234 432 €, palvelujen ostot 175 050 €
Rahoitustaulukko

Hankkeen rahoitus|
Kokonaisrahoitus 450 292 €
Julkinen rahoitus yht. 442 543 €
-EU 248 137 €
Kansallinen julk. rah. 194 406 €
- valtio 146 986 €
- kunta 47 420 €
- muu kansall. julk. rah.
Yksityinen rahoitus 7749 €
Tulorahoitus
Kansall. laina
EIB

Hankkeen kesto 1.1.2009 — 30.12.2010

Vastuuviranomaisen arvio hankkeen rahoittamisesta

[tA&-Suomen laaninhallituksen sivistysosasto ei puolla hankkeen rahoittamista. Hankkeen tavoitteet
ovat suuria suhteessa hankkeen toteutusaikaan. Hanke painottuu esiselvityksiin, joiden aiheista on
jo olemassa tietoa. Hankkeessa tehtavat selvitykset eivat riittdvasti konkretisoidu toimiksi hankkeen
aikana, vaan ne jaavat hankkeen jélkeen toteutettaviksi. Hankkeen selvitykset kohdistuvat myés
peruskoululaisiin, jotka eivat voi olla kohderyhména.

Hoitoalan imagon nostamista ja koulutuksen houkuttelevuuden lisdamista tulisi edistéa
valtakunnallisesti eikd ainoastaan maakuntatasolla. Hoitotydn opiskelijoiden ja ammattilaisten
hakeutuminen ja jadminen t6ihin Eteld-Savoon tulisi olla osana tydyhteisdjen kehittdmista.
Hankkeessa esitettyja toimia on osittain tuettu aiemmissa hankkeissa. Hankkeessa kehitettavia
toimia ei ole suunniteltu levitettavaksi muualle.

Sihteeristokasittely 2.4.2009:
- Sihteeristo ei puolla hanketta vastuuviranomaisen esittdmiin perusteluihin pohjautuen ja esittaa,
ettd maakunnan yhteistyéryhmalle ei esiteta puoltavan lausunnon antamista hankkeesta.

Paatdsesitys:
Yhteistydryhma ei puolla hanketta vastuuviranomaisen esittdmiin perusteluihin nojaten.

Paatos:
Paatdsesitys hyvaksyttiin.
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38 § Metsédalan tutkimus- ja kehittdmistoiminnan vakiinnuttaminen Eteld-Savossa
Hanke késitellddn maakunnan yhteistydryhmdassa.

Hakija Mikkelin Ammattikorkeakoulu Oy

Vastuuviranomainen Eteld-Savon maakuntaliitto

Ohjelma EAKR/ESR EAKR

Toimintalinja 2: Innovaatiotoiminnan ja verkostoitumisen edistaminen seka

osaamisrakenteiden vahvistaminen

Kuvaus

Hankkeen suunnittelussa on nojauduttu mm. vuonna 2008 ja 2009 aikana julkaistuihin selvityksiin
metséalan koulutuksen tulevaisuudesta, Maakuntaohjelmaan 2007-2010 sekd Maakuntaohjelman
toteuttamissuunnitelmaan 2009-2010 ja erityisesti niiden toimintalinjaan 2 osaaminen - innovaatiot -
teknologia: Vaestdn osaamistason kohottaminen seka koulutus-, tutkimus- ja

innovaatiotoiminnan vahvistaminen.

Hankkeen suunnittelussa on myés huomioitu Opetusministerién painotukset ammattikorkeakoulujen
t&k-tyén vahvistamiseksi:

- t&k-tydn entista tehokkaampi niveltaminen opetukseen

- t&k-tydn perusedellytysten ja rahoituspohjan vahvistaminen

- ammattikorkeakoulujen, yliopistojen ja tutkimuslaitosten verkostoitumisen edistdminen

Hankkeen tavoitteena on vahvistaa Etela-Savon metsasektorin tutkimus- ja kehitystoimintaa. T&k-
toiminnan painopistealue on metséteknologiassa ja siihen liittyvissa puunhankinnan logistisissa seka
operatiivisissa toiminnoissa. Liséksi hankkeen tavoitteena on tiivistda ja vahvistaa Eteld-Savon
metséasektorin opetus- ja t&k-toimintaa harjoittavien tahojen valisté yhteistydta seka naiden
vuorovaikutusta alueen yritysten kanssa seka kehittdd metsaalan koulutusta eri organisaatioiden
kanssa. Tavoitteena on my@s tuottaa erityyppisia koulutuspaketteja tarvelahtdisesti metsaalan eri
organisaatioille.

Hankkeen tavoitteena on edelleen t&k-toiminnan ja opetuksen integraation syventdminen niin etta
hankkeen aikana syntyneiden tutkimustulosten siirtyminen opetuksen kayttdén turvataan.
Integraation avulla voidaan varmistaa hankkeen avulla luodun toimintamallin jatkuminen myés
hankkeen paattymisen jalkeen. Lisaksi tavoitteena on Nikkarilan kampuksen ymparilld sijaitsevien
opetusmetsien t&k-kaytén monipuolistaminen.

Hankkeen avulla vahvistetaan MAMK:n mets&alan t&k-resursseja mm. palkkaamalla
tutkimuspaallikkd edistdmaan metsaalan t&k-toiminnan kehittdmisté Etela-Savossa.

Hanke toteutetaan kaksivuotisena. Hankkeen toimenpiteiden painopiste on metsateknologian
opetuksen ja ennen kaikkea t&k-toiminnan kehittdmisessa. Tarkeind osa-alueina mm. puunkorjuun,
logistiikan sekd puunhankinnan operatiivisten toimintojen osaamisen kehittdminen.

Hankkeen avulla profiloidaan MAMK:n metsdalan koulutusta vastaamaan entistd paremmin
tulevaisuuden haasteisiin.

Hankkeen avulla mahdollistuu erilaisten tutkimus- ja kehittdmishankkeiden systemaattinen
hakeminen ja toteuttaminen. Hankkeen toimenpiteilla pyritdan vakiinnuttamaan Mamk:in
metséopetukseen liittyva t&k- ja koulutusyhteistyd metséalan eri organisaatioiden (mm. Joy, Metla,
Metsateho) kanssa ja tata kautta nostamaan Eteld-Savon maakunnan statusta
metsdosaamiskeskuksena.
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Rahoitustaulukko

Hankkeen rahoitus]

Kokonaisrahoitus 172000

Julkinen rahoitus yht. 172000

-EU 77056

Kansallinen julk. rah. 94944

- valtio 43344

- kunta 51600

- muu kansall. julk. rah.
Yksityinen rahoitus
Tulorahoitus

Kansall. laina

EIB

Hankkeen kesto
1.1.2009-31.12.2010.

Vastuuviranomaisen arvio hankkeen rahoittamisesta

Esitys maakuntahallitukselle 27.4.2009:

Maakuntahallitus varautuu myéntdmaan
Mikkeli Ammattikorkeakoulu Oy:lle
Metsaalan tutkimus- ja kehittdmistoiminnan vakiinnuttaminen Eteld-Savossa -hankkeeseen

tukea Eteld-Savon maakuntaliiton myéntdmisvaltuudesta

valtion rahoitusosuutena enintdan 43 344 euroa
EU:n osarahoituksena aluekehitysrahastosta enintdan 77 056 euroa
Hakemukseen perustuvat, hyvaksyttavat kustannukset tdman

rahoituspaatdksen tarkoittamalla ajanjaksolla ovat 172 000 euroa.
Tuen osuus hankkeen kokonaiskustannuksista on 70 %.

EU:n osarahoituksen osuus hankkeen julkisesta rahoituksesta on 44,8 %.

Hankkeen hyvaksytty kesto on 1.1.2009-31.12.2010.

Hanke kuuluu EU:n alueellinen kilpailukyky- ja tydllisyystavoitteen 1td-Suomen EAKR -
toimenpideohjelman 2007—2013 toimintalinjaan 2: Innovaatiotoiminnan ja verkostoitumisen
edistdiminen sekd osaamisrakenteiden vahvistaminen.

Mikali maakunnan yhteistyéryhma hyvéksyy hankkeen kuuluvaksi EU:n alueellinen kilpailukyky- ja
ty6llisyystavoitteen Itd-Suomen EAKR -toimenpidechjelmaan 2007-2013 hankkeen lopullisen
rahoituspaatdoksen tekee esittelijd maakuntahallituksen valtuutuspaatéksen nojalla.

Sihteeristokasittely 2.4.2009:
— Sihteeristd puoltaa hanketta ja esittda, ettd maakunnan yhteistydryhmalle esitelldén puoltavan
lausunnon antamista hankkeesta.

Paatdsesitys:
Yhteistydryhma puoltaa hanketta. Sille voidaan myéntda rahoitusta (EU+ valtio yhteensd) enintdan

120 400 € vuosille 2009 — 2010 EAKR-ohjelman toimintalinjassa 2 innovaatiotoiminnan ja
verkostoitumisen edistdminen ja osaamisrakenteiden vahvistaminen.

Paatos:
Paatdsesitys hyvaksyttiin.
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Bioenergiateemaan kuuluvat hankkeet (1 kpl)

39 § VYlimaakunnallisella yhteistyélld potkua kestdvien energiaratkaisujen ja osaamisen vientiin ja
kansainvilistymiseen — Wenet Centre
Hanke késitellddn maakunnan yhteistyéryhméssé (YLIMAAKUNNALLINEN HANKE)

Hakija Joensuun Seudun kehitysyhti6é Josek Oy
Vastuuviranomainen Pohjois-Karjalan maakuntaliitto/ Eteld-Savon maakuntaliitto
Ohjelma EAKR

Toimintalinja 2

Kuvaus

Kyseessa on Pohjois-Karjalan maakuntaliiton hallinnoimana toteutettava Itd-Suomen maakuntien
yhteishanke. [t&-Suomen maakuntaliittojen sopimien yhteishankkeiden pelisdantéjen mukaan (Mkj:n
paatés § 19; 9.4.2008) hakijaorganisaation kotimaakunnan liitto toimii paatéstd valmistelevana
viranomaisena. Pohjois-Karjalan maakuntaliitto tekee tassa tapauksessa rahoituspaatdksen koko
hankkeesta muiden maakuntien puolesta kayttden siihen omaa mydntamisvaltuuttaan, mika otetaan
huomioon EAKR-ohjelman seuraavien vuosien yhteistydasiakirjojen valmistelussa maakuntien
vélisissa kulmaluvuissa.

[ta-Suomessa on kestavien energiaratkaisujen alalla huippuosaamista ja johtavaa laite- ja
konevalmistusta. Pohjois-Karjalassa puuenergia-alan toimijoita ja yrityksia on koottu Wenet (Wood
Energy Net) -puuenergiaverkostoon vuodesta 2004, ja verkostoa on laajennettu koko Itd-Suomeen.
Toiminta on nakynyt niin alan kansainvélisten hankkeiden ja tapahtuminen maarassa kuin yritysten
viennin kasvuna. Lisdksi Wenet-verkoston asiantuntijat ovat luennoineet kansainvélisissa
seminaareissa, ja ltd-Suomen suosio alan ammattilaisten opintomatkojen kohteena on kasvanut.

Hankkeen tavoitteena on parantaa itdsuomalaisten kestdvan energia-alan yritysten ja toimijoiden
toimintaedellytyksid ja kv-osaamista, kasvattaa yritysten liiketoimintaa, synnyttdd uusia yrityksia ja
siten lisatad vientituloja I1t&-Suomeen. Hankkeessa luodaan itdsuomalaisten yritysten ja toimijoiden
vahvuuksiin perustuva Wenet-vientiverkosto, jonka kestdvan energian osaaminen ja teknologia
pystyy kattamaan koko tuotantoketjun kannolta kattilaan ja kaukoldammdn osalta vield
asiakasliittymaén asti. Verkostoitumisen avulla on mahdollista tarjota asiakkaille tdyden palvelun
kokonaisratkaisuja avaimet kateen -periaatteella. Verkosto- ja vientiyhteistydlla parannetaan
yritysten ja toimijoiden kilpailukykya ja lisatdan naiden tunnettavuutta kv-markkinoilla.

Hankkeessa keskitytdan alan yritysten ja organisaatioiden tuotteiden ja osaamisen kehittdmiseen,
kansainvaliseen yhteismarkkinointiin, ammattilaisvierailujen jarjestdmiseen I[t&-Suomeen ja
kansainvalisyyttd tukevien vientihankkeiden valmisteluun ja toteutukseen. Hanke organisoidaan
siten, ettd muodostetaan It&-Suomen maakuntien yhteinen koordinaatioyksikkd, Wenet Centre.
Hanketta hallinnoi Josek Oy. Eteld-Savossa hanketta toteuttaa Mikkelin AMK/Eteld-Savon
energiatoimisto, Pohjois-Savossa Savonia-AMK, Pohjois-Karjalassa Josek Oy ja Pohjois-Karjalan
AMK sekd Kainuussa Kajaanin yliopistokeskus. Maakunnalliset osatoteuttajat vastaavat oman
alueensa verkostotoiminnan k&ynnistamisesta ja kehittdmisesta. Asiakkaille péin toimijat esittédytyvat
yhdessa, niilld on tuotteistetut toimintakonseptit, yhteinen ulkoinen ilme ja yhteiset
markkinointiviestintdtuotteet.

Hankkeella toteutetaan It&-Suomen bioenergiaohjelman (ISBEO) ”Bioenergiateknologian, -
osaamisen ja -toimintamallien kehittdminen ja vienti” —osiota.
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Rahoitustaulukko (Itd-Suomi)

Hankkeen rahoitus €
Kokonaisrahoitus 479 000
Julkinen rahoitus yht. 412 500
- EU+valtio 335 300
- kunta 39 400
- muu kansall. julk. rah. 37 800,
Yksityinen rahoitus 66 500
Tulorahoitus 0
Kansall. laina 0
EIB 0

Maakunnittainen jako (huomioidaan tulevissa MYAKeissa):

EU-+valtio 2009 2010 Yhteensa

Eteld-Savo 23770 22 430 46 200
Kainuu 11 880 11 220 23 100
Pohjois-Karjala 68 450 64 550 133 000
Pohjois-Savo 68 450 64 550 133 000
Yhteensd 172 550 162 750 335 300

Etela-Savon osuus hankkeen kustannuksista on 13,8 %.

Hankkeen kesto 1.1.2009 - 31.12.2010

Vastuuviranomaisen arvio hankkeen rahoittamisesta

Maakuntahallitus 30.3.2009:

Maakuntahallitus paatti, ettd Eteld-Savon maakuntaliitto osallistuu Itd&-Suomen maakuntien
Ylimaakunnallisella yhteistydlld potkua kestédvien energiaratkaisujen ja osaamisen vientiin ja
kansainvdlistymiseen — Wenet Centre -yhteishankkeeseen.

Etela-Savon maakuntaliitto varautuu tulevien vuosien yhteistydasiakirjojen kulmaluvuissa
siitdmé&an Pohjois-Karjalan maakuntaliitolle Ylimaakunnallisella yhteistydlld potkua kestédvien
energiaratkaisujen ja osaamisen vientiin ja kansainvélistymiseen — Wenet Centre -
yhteishankkeen Etela-Savon rahoitusosuutena

valtion rahoitusosuutena ja EU:n osarahoituksena aluekehitys-

rahastosta enintdén 46 200 euroa
Hakemukseen perustuvat, hyvaksyttavat kustannukset tdman

rahoituspééatéksen tarkoittamalla ajanjaksolla ovat 479 000 euroa.
Tuen osuus hankkeen kokonaiskustannuksista on 70 %.

Hankkeen hyvaksytty kesto on 1.1.2009 — 31.12.2010.

Hanke kuuluu EU:n alueellinen kilpailukyky- ja tyéllisyystavoitteen Itd-Suomen EAKR -
toimenpideohjelman 2007-2013 toimintalinjaan 2 : Innovaatiotoiminnan ja verkostoitumisen
edistdminen ja osaamisrakenteiden vahvistaminen
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Sihteeristokasittely 2.4.2009:
— Sihteeristd puoltaa hanketta ja esittaa, ettd maakunnan yhteistydryhmalle esitellddn puoltavan
lausunnon antamista hankkeesta.

Paatdsesitys:

Yhteistydryhma puoltaa hanketta. Sille voidaan myéntda rahoitusta (EU+ valtio yhteensd) enintdan
46 200 € vuosille 2009 — 2010 EAKR-ohjelman toimintalinjassa 2 innovaatiotoiminnan ja
verkostoitumisen edistdminen ja osaamisrakenteiden vahvistaminen.

P&aéatds:
Paatbsesitys hyvaksyttiin.
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40§

Muut asiat

Tyod- ja elinkeinoministerid toteutti kyselyn maakunnan yhteistyéryhman toiminnan painopisteista ja
merkityksesta ja julkaisu on nyt valmis. Maakuntaliitolle julkaisuja on toimitettu 10 kappaletta ja
ohjeistuksena on jakaa painetut versiot vain maakunnan yhteistyéryhman puheenjohtajistolle.
Muutoin julkaisun voi kdyda lukemassa verkkolinkin kautta:

http://www.tem fi/files/22245/TEM16 09.pdf. Sihteeri toimittaa julkaisut postissa puheenjohtajistolle
ja laittaa linkin s&hkdpostilla jasenille, varajasenille ja asiantuntijoille.

Lisaksi Tuija Toivakainen jakoi lehtisia liittyen aluehallintouudistukseen liittyen.

P&éatbsesitys:
Merkitdan tiedoksi.

Paatos:
Merkittiin.

41§ Seuraava kokous

MYR kokoontuu seuraavan kerran 16.6.2009 klo. 10.00.
Syksyn ensimmaiseksi kokousajaksi sovittiin 22.9.2009 klo. 10.00.

P&atbsesitys:
Merkitaan tiedoksi.

Paatos:
Merkittiin.
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Rakennerahastokauden 2000-2006-

jatkoajalla (30.6 2009 saakka)

toteutettavat hankkeet Etela-

Savossa Liite § 23

Hankkeen nimi Viranomainen EAKR+valtio
[tA-Suomen laaninhallitus,

Yrittdjyysoppimisymparistét Sivistysosasto 270 000
[tA-Suomen laaninhallitus,

Digitointi- ja arkistointi DARK Sivistysosasto 175 000

Tienparannus vt 5 Kaakkois-Suomen tiepiiri 1 850 000

Yhteensa EAKR+valtio 2295000
ESR+valtio

Mista ruoka tulee —multimediaa [tA-Suomen laaninhallitus,

elintarvikeketjuista Sivistysosasto 75000

Selvitys vapaa-ajan asukkaille

suunnatusta palvelutarjonnasta Etela- [tA-Suomen laaninhallitus,

Savossa Sivistysosasto 50 000

Oppisopimus korkea-asteen

koulutukseen Etela-Savossa —alueellinen

selvitys elinkeinoelaman valmiuksista [td&-Suomen laaninhallitus,

korkea-asteen oppisopimuskoulutukseen  Sivistysosasto 15 000
[td&-Suomen laaninhallitus,

Opetusohjelmien kansainvélistdminen Sivistysosasto 50 000

Yhteensa ESR+valtio 190 000

Yhteenséa EAKR ja ESR+valtio 2485 000

MUUTOKSENHAKUKIELLOT

Kieltojen perusteet

kuntalain 91 §:n mukaan oikaisuvaatimusta eiké kunnallisvalitusta.

Poéytakirjantarkastajien nimikirjaimet

Paatdksestd, joka koskee vain valmistelua tai taytdntéénpanoa, ei saa tehda
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VALITUSOSOITUS

Valitusviranomainen

Valitusaika

Valituskirja

Valitusasiakirjojen
toimittaminen

Tiedoksianto asianosaiselle

Rakennerahasto-ohjelmien kansallisesta hallinnosta annetun lain 20 §:n 4 mom:n
perusteella yhteistydryhméan kannanottoa koskeviin p&atdksiin ei voida hakea
erikseen muutosta valittamalla.

Hallintolainkayttdlain 5 §:n 1 mom:n perusteella valitusta ei voida tehda, ellei
paatdkselld tarkoiteta toimenpidettd, jolla asia on ratkaistu tai jatetty tutkittavaksi
ottamatta.

Maakunnan yhteistyéryhméan valituskelpoiseen paatdékseen haetaan muutosta
kirjallisella valituksella.

Viranomainen, jolle kirjallinen valitus tehd&an:
Postiosoite

Kuopion hallinto-oikeus

PL 1744, 70101 Kuopio

Sahkoposti
kuopio.hao@oikeus.fi

Kunnallisvalitus on tehtava 30 paivéan kuluessa paatéksen tiedoksisaannista.

Valituskirjassa on ilmoitettava

- valittajan nimi, ammatti, asuinkunta ja postiosoite

- paatods, johon haetaan muutosta

- milté osin paatdksesta valitetaan ja muutos, joka siihen vaaditaan tehtavaksi
- muutosvaatimuksen perusteet.

Valituskirja on valittajan tai valituskirjan muun laatijan omakatisesti allekirjoitettava.
Jos ainoastaan laatija on allekirjoittanut valituskirjan, siind on mainittava myds
laatijan ammatti, asuinkunta ja postiosoite.

Valituskirjaan on liitettava paatds, josta valitetaan, alkuperaisena tai viran puolesta
oikeaksi todistettuna jaljenndksena seka todistus siitd paivasta, josta valitusaika
on luettava.

Valitusasiakirjat on toimitettava valitusviranomaiselle ennen valitusajan paattymis-.
td. Omalla vastuulla valitusasiakirjat voi lahettda postitse tai lahetin valityksella.
Postiin valitusasiakirjat on jatettdva niin ajoissa, ettd ne ehtivat perille ennen
valitusajan paattymista.

Lahetetty tiedoksi kirjeelld (kuntalaki 95 §)

Annettu postin kuljetettavaksi, pvm / tiedoksiantaja
/ 2009
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