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HYVIEN KÄYTÄNTÖJEN KERÄÄMINEN OHJELMAKAUDEN 2007–2013

AIKANA

Hyvän käytännön nimi: Lääkäreiden työperäisen maahanmuuton edistäminen

Ohjelma ja toimintalinja: esim. IS ESR TL 4
Toteutusaika: 01.08.-08 - 31.12.-10

Hakija/päätoteuttaja:    Joensuun yliopisto                                         

Rahoitus: EAKR /ESR  € / valtio € / kokonaiskustannukset €

Hyvän käytännön tarve/lähtökohta:


Hyvän käytännön kuvaus: 


Hyvän käytännön edellytykset: 


Hyvän käytännön vaikutukset: 

Hyvän käytännön toteutuksen haasteet: 


Hyvän käytännön juurruttaminen: 
 

Hankkeessa edistetään lääkäreiden työperäistä maahanmuuttoa Pohjois-Karjalaan. Hanke on suunnattu erityisesti Luoteis-Venäjällä asuville venäläisille lääkäreille, joilla on halukkuutta ja valmiutta muuttaa Pohjois-Karjalaan ja lääkärin valmentavan koulutuksen jälkeen toimia maakunnassa terveyskeskuslääkärinä. Hankkeen avulla turvataan osaltaan tämän alan osaavan työvoiman saatavuutta. Lääkäripula on akuutti itäsuomalainen ongelma, johon hankkeella haetaan lievitystä. Tavoitteena on rekrytoida Pohjois-Karjalaan 10 lääkäriä. 





- Hankkeessa suunnitellaan ja toteutetaan juuri Suomeen muuttaville lääkäreille spesifi koulutusohjelma, jossa otetaan huomioon juuri maahan muuttavien lääkäreiden erilaiset lähtökohdat ja valmiudet koulutuksen suorittamisessa sekä työelämään ja suomalaiseen yhteiskuntaan sijoittumisessa verrattuna pidempään Suomessa asuneisiin maahanmuuttajiin.


- Yhteiskuntaan integroitumisessa huolehditaan kestävällä tavalla: maahan muuttavien lääkärien  ja tarvittaessa heidän perheiden juurtuminen uuteen asuinpaikkakuntaan pyritään varmistamaan rakentamalla kotoutumisesta eri tahojen yhteisvoimin kokonaisvaltainen prosessi. 


- Yhteistyössä terveyskeskusten ja vastaavien organisaatioiden kanssa kehitetään yhteisiä menettelytapoja maahan muuttavien lääkäreiden integroimiseksi työyhteisöön. Hankkeessa luodaan maahan muuttavien lääkäreiden ohjauksen toimintaperiaatteet.





Joensuun yliopisto ja Kuopion yliopisto luovat tulevassa hankkeessa yhteistyömallia, jota voidaan hyödyntää uudessa Itä-Suomen liittoyliopistossa ja jonka avulla voidaan laajentaa lääketieteellisen koulutuksen saatavuutta Itä-Suomen alueella.








Eri tahojen yhteistyöhalukkuus





Itä-Suomelle tyypilliset lääkäreiden rekrytointiongelmat vähenevät.





Vaatii monien tahojen sitoutumisen työhön.





Joensuun yliopisto ja Kuopion yliopisto luovat tulevassa hankkeessa yhteistyömallia, jota voidaan hyödyntää uudessa Itä-Suomen liittoyliopistossa ja jonka avulla voidaan laajentaa lääketieteellisen koulutuksen saatavuutta Itä-Suomen alueella.











