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EU:N RAKENNERAHASTO-OHJELMIEN HYVÄN HANKETOIMINNAN ESITTELYLOMAKE
Hankkeen nimi: Futuuri Tulevaisuuden naisyrittäjä ja -johtaja
Ohjelma ja toimintalinja:
IS ESR TL1 (2007-2013)
Projektikoodi: S10027 
Toteutusaika: 01.03.2008 – 31.12.2010
Rahoitus:   (ESR + valtio 683 486 € / kokonaiskustannukset 817 276 €)
Lisätietoja antaa hankkeen toteuttajaorganisaatiossa (sähköposti ja puhelinnumero, hankkeen internet-sivut): kari.puumalainen@ysao.fi, 017-2725298
Lisätietoja antaa rahoittaneessa viranomaisessa (sähköposti ja puhelinnumero):  merja.hilpinen@te-keskus.fi, 010 60 26818   
Hyvän hankkeen/käytännön tarve/lähtökohta/tavoitteet:
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Hyvän hankkeen/käytännön kuvaus: 


Hyvän hankkeen/käytännön edellytykset: 


Hyvän hankkeen/käytännön tulokset ja vaikutukset: 


Hyvän hankkeen/käytännön toteutuksen haasteet ja ongelmakohdat: 


Toimenpiteet hankkeessa aikaansaadun lisäarvon laajemmaksi hyödyntämiseksi: 
 

Suomessa harva naisten vetämä yritys kasvaa nopeasti tai suunnitelmallisesti. Naisten yritysten kasvuun ja sen johtamiseen liittyy myyttejä, jotka perustuvat vähäiselle tutkimukselle.  Näiden uskomusten vuoksi naisia ei ole juuri ohjattu ja kannustettu neuvonnalla ja -koulutuksella yritysten kasvuun eikä kansain-välistymiseen. Perinteinen kuva naisten yritystoiminnasta ja siihen liittyvä kehittämistuen puute on selkeä este monipuolistuvalle naisyrittäjyydelle. Kasvu edellyttää, että yrittäjä itse vaihtaa roolia yksinyrittäjästä johtajaksi ja työnantajaksi, tunnistaa omat vahvuutensa ja heikkoutensa ja osaa asettaa yritykselleen toteuttamiskelpoisia tavoitteita.  Liiketoiminnan kasvattaminen ja kansainvälistäminen, keksintöjen työstäminen menestystuotteiksi, työllistäminen ja kaiken tämän toteuttaminen kannattavasti, on suuri haaste yrittäjille. Yritysverkostossa kasvua voi tapahtua sekä yksittäisissä yrityksissä että verkoston laajentumisen kautta. Uusia toimialoja, joilla naiset voivat toimia kasvuyrittäjinä, pitää myös hyödyntää enemmän. 








Naisyrittäjien osaamisen kehittämishankkeessa (S10027) on perustettu kehittämisrenkaita ja yritysten omia kehityshankkeita. Yrittäjistä kootaan toimiala- ja/tai teemakohtaisia kehittämisrenkaita, joilla on omat alakohtaiset kehittämisohjelmansa. Yritysten kehittämishankkeisiin tarjotaan myös konsultointiapua ja opiskelijoiden opinnäytetöitä pyritään kytkemään yrityskohtaisiin kehittämishankkeisiin..





















































Kehittämisrengas toiminnan edellytyksenä on yritysten innostaminen yhteiseen kehittämiseen ja luottamus.








Naisten vetämät yritykset kehittyvät vastaamaan paremmin ajanhaasteisiin ja naisyrittäjät pystyvät muuttamaan toimintatapojaan ja innovoimaan yrityksensä toimintaa, kansainvälistyminen nähdään laajasti ja siihen uskalletaan ryhtyä.  








Luottamuksen luominen yritysten välille, uskalletaan näyttää omat toimintatavat pelkäämättä että menettää kilpailijalle asiakkaita tai että tulee nolatuksi, kun ei osaa.








Naisyrittäjät ovat olleet innokkaita jatkamaan kehittämisrengastoimintaa projektin päättymisen jälkeen omatoimisesti esim. vaihtuvat sihteeriys/koordinointivastuu. 











