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EU:N RAKENNERAHASTO-OHJELMIEN HYVÄN HANKETOIMINNAN ESITTELYLOMAKE
Hankkeen nimi: VIRE
Ohjelma ja toimintalinja:
IS ESR TL2 (2007-2013)
Projektikoodi: S10127 
Toteutusaika:  01.01.2008 - 31.12.2010
Rahoitus:   (ESR +valtio 1 185 358 € / kokonaiskustannukset  1 422 933 €)
Lisätietoja antaa hankkeen toteuttajaorganisaatiossa (sähköposti ja puhelinnumero, hankkeen internet-sivut): hanna.ruohoaho@warkop.fi, 0207 575 080  

Lisätietoja antaa rahoittaneessa viranomaisessa (sähköposti ja puhelinnumero):  sari.marttila@te-keskus.fi, 010 602 6817   
Hyvän hankkeen/käytännön tarve/lähtökohta/tavoitteet:
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Hyvän hankkeen/käytännön kuvaus: 


Hyvän hankkeen/käytännön edellytykset: 


Hyvän hankkeen/käytännön tulokset ja vaikutukset: 


Hyvän hankkeen/käytännön toteutuksen haasteet ja ongelmakohdat: 


Toimenpiteet hankkeessa aikaansaadun lisäarvon laajemmaksi hyödyntämiseksi: 
 

Rakenteellinen työttömyys nähdään kasvavana ongelmana yhteiskunnassamme ja erityisesti rakennemuutosalueilla. Hankkeessa käytetään hyväksi eri alojen ammattilaisten uraohjaajien tietoja ja olemassa olevia yritysverkostoja. Näiden avulla pyritään parantamaan rakennetyöttömien työllistymistä työnantajien ja työntekijöiden kohtaamista. Hankeen tavoitteena on löytää tehokkaita ratkaisuja yritysten ja työnhakijoiden tarpeisiin. Lisäksi pyritään lisäämään ammatillista osaamista ja parantamaan ammatin vaihtoon liittyviä ongelmia oppilaitosten tarjoaman koulutuksen kautta. Tavoitteena on myös ohjaavan koulutuksen rakenteen uudistaminen ”osallistujaystävällisemmäksi” yksilölliset tarpeet huomioivammaksi. 





Vire -hanke on käynnistynyt elokuussa 2008. Tavoitteena on 460 rakennetyöttömän ohjautuminen hankkeeseen. Hankkeella on vahva tavoite saada työnhakijoita työllistymään ensisijaisesti yrityksiin. Yrityskontakteja hankkeella on n. 300 yritykseen. Hankkeen tavoitteena on työllistää avoimille työmarkkinoille 25% työnhakijoista, palkkatukityöhön 22%, ammatilliseen koulutukseen 22%, oman yrityksen perustaa 1% ja erilaisia muita ratkaisuja 30%.


Hankkeessa toimii uraohjaajina kuusi eri alan ammattilaista. Työnhakijat yksilövalmennetaan uraohjaajien toimesta määrätietoisesti kohti työelämää. Uraohjaajat toteuttavat myös pienryhmäohjausta ns. valmennustarjotin osioita, jotka tarjoavat erilaisia valmiuksia työelämään mm. työelämän vuorovaikutus ja esiintymistaidot –koulutukset ja yrittäjyyskoulutukset, perustietotekniikkakoulutukset sekä , työhyvinvointikoulutukset. 


Hanke hankkii lyhyitä ammattiin suuntaavia koulutuksia (21pv), joiden tavoitteena on motivoida työnhakijoita uudelle alalle, tutustuttaa alaan ja antaa kuva alan soveltuvuudesta opiskelijalle itselle sekä valmistaa alan pidempikestoiseen koulutukseen. 


Hankkeen aikana on tavoitteena kehittää uusi ohjaavan koulutuksen malli, jonka tavoitteena on tehdä koulutusjaksoista yksilöllisempiä kestoltaan sekä sisällöltään. Lisäksi koulutus tulisi toteutumaan non-stop tyyppisesti, jolloin koulutukseen osallistuminen mahdollistuu osallistujalle sopivampana ajankohtana.





















































Ammattitaitoinen, innovatiivinen ja yritteliäs hankehenkilöstö. Toimiva yhteistyö eri verkostojen kesken. Motivoiva, aktivoiva ja mahdollistava ote uraohjauksessa sekä erilaisten uusien kehittämiskohteiden määrätietoinen ja tavoitteellinen testaaminen sekä kehittäminen toimiviksi kokonaisuuksiksi.








Hankkeen kautta työllistyneiden ihmisten toimeentulon ja elämänlaadun paranee, yrityksen saavat sopivaa työvoimaa ja koulutettua työvoimaa on saatavilla aloille, jotka työllistävät. Lisäksi kuntien verotulot kasvavat.


Eri alojen ammattilaiset toimivat uraohjaajina, joilla on jo verkostoja oman toimialansa yrityksiin. Tällöin uraohjaajat puhuvat yrittäjien kanssa ”samaa kieltä”, he osaavat seuloa oikeanlaisella osaamisella olevia työnhakijoita yrityksien tarjoamiin tehtäviin tai motivoimaan työnhakijoita hakeutumaan lisä/täydennyskoulukseen. Tällöin voidaan tehokkaasti täyttää yritysten piilotyöpaikkoja. Hankkeeseen osallistujia motivoidaan alan pidempikestoisiin koulutuksiin lyhyiden ammattiin suuntaavien koulutusten kautta. Kehitetään uusi ohjaavan koulutuksen malli, joka mahdollistaa koulutukseen osallistumisen lyhyellä aikajaksolla yksilöllisen pituisen jakson. Hankkeeseen osallistujille laaditaan selkeä suunnitelma työllistymisen edistämiseksi. 











Ohjaava koulutus uudella rakennemallilla saadaan toimimaan toivotulla tavalla. Ammattiin suuntaaviin erialoille suunnattuihin koulutuksiin saadaan aktivoitua entistä enemmän osallistujia. Valmennustarjotin osiot, jotka toteutetaan uraohjaajien toimesta antavat ajankohtaista tietoa, todellisia valmiuksia ja osaamista työelämään. 








Tavoitteena kehittää lyhyistä ammattiin suuntaavista koulutuksista käytäntöön jäävä koulutusmuoto, jolla voidaan testata alan soveltuvuus opiskelijalle ennen pidempikestoiseen koulutukseen sitoutumista ja saada vähennettyä pidempikestoisten koulutusten keskeyttämistä. Testata käytännössä uusi ohjaavan koulutuksen malli ja rakentaa mallista toimiva, joka voisi jäädä käyttöön hankkeen jälkeen. Non-stop periaatteella toimiva Valmennustarjotin osioiden anti lisää työnhakijoiden työelämään tarvittavaa osaamista, osiot toimivat itsenäisinä koulutuksina tai osana ohjaavan koulutuksen sisältöä. Määrätietoisella yksilöllisellä uraohjauksella löydetään toimivia ratkaisuja työnhakijoiden työllistymisen mahdollistamiseksi sekä yritysten työvoiman saatavuuden edistämiseksi.











