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KAINUUN YHTEISTYÖASIAKIRJA VUOSILLE  2009  - 2010  
 
ALUEELLINEN KILPAILUKYKY JA TYÖLLISYYS –TAVOITE (EAKR) 

 
Kainuun maakuntaohjelmassa 2006-2010 todetaan seuraavasti: Päämääränä on saada 
Kainuun kansantuote merkittävästi kasvamaan lisäämällä tuote- ja palveluvientiä maakunnan 
ulkopuolelle. Päästrategiana on osaamisperusteisen kannattavan yritystoiminnan kasvu.  
 
Kainuun maakuntaohjelman toteuttamissuunnitelmassa eli TOTSU 2008-2009:ssa puolestaan 
määritellään:  Määrällisistä tavoitteista tärkein on asukasta kohti lasketun bruttokansantuotteen 
kasvattaminen Kainuussa muuta maata nopeammin. 
 
Kainuun maakunnan talouselämän kasvu perustuu osaamistason kohottamiseen. 
Korkeakoulujen ja tutkimuslaitosten lisäksi Kainuussa kehitetään paikallisia, verkostoituneita 
osaamiskeskittymiä, jotka ovat keskittyneet yritysten tarpeiden tyydyttämiseen tutkimuksessa, 
tuotekehityksessä, innovaatioiden kaupallistamisessa ja markkinoinnissa.  
 
Klustereiden kehittäminen ja tuotantorakenteen uudistaminen (klustereita ovat: ICT, 
elektroniikka, metalli, elämystuotanto, metsä ja puu, elintarviketalous sekä hyvinvointi) sekä 
muina toimialoina kaivannaistoimiala, palvelualat. 

 
Toimintalinja 1: Yritystoiminnan edistäminen 
 
Tavoitteet 
 
Toimintalinjan tavoitteita EAKR-ohjelman mukaan ovat: 

- Elinkeinopohjan vahvistaminen ja monipuolistaminen 
- Innovatiivisten, elinkelpoisten ja kasvukykyisten yritysten syntyminen 
- Teollisten ja palvelualan yritysten kilpailukyvyn vahvistaminen 
- Yritysten kasvumahdollisuuksien turvaaminen 
- Yritysten innovaatiotoiminnan lisääminen ja innovatiivisten liiketoimintojen kehittäminen 
- Yritysten innovaatioprosessien tehostaminen 
- Markkinaehtoisten yrityspalveluiden ja palveluyrittäjyyden lisääminen 
- Uusien markkinalähtöisten tuotteiden ja palvelujen aikaansaaminen 
- Kestävän kehityksen huomioon ottaminen yritystoiminnassa 
- Tuottavuuden kohottaminen 
- Vientikaupan kehittäminen. 

 
Ohjelmatoimenpiteillä saavutettavat yritystoiminnan kehittämisen määrälliset tavoitteet 
Kainuuseen suhteutettuina ovat seuraavat: 

  
Ohjelma-
asiakirja  

Finnvera TE-
keskus

Uudet työpaikat (htv) miehet 141   90 70
  naiset 91   50 30

yhteensä 232   140 100
      

Uudet yritykset miesyritykset 22   40 7
  naisyritykset 11   30 3
  yhteensä 33   70 10
        
Yritysten T&K-hankkeet % (osuus TL 1:n 
rahoituskehyksestä)  32
Uudet T&K-työpaikat  (htv)   7
Ympäristöpositiiviset hankkeet % (osuus TL 1:n rahoituskehyksestä) 20
Tasa-arvoa edistävät hankkeet % (osuus TL 1:n 
rahoituskehyksestä) 11
Lisäksi yritysten liikevaihdon kasvu tuetuissa yrityksissä ja niiden viennin osuus ovat  
seurattavia indikaattoreita. 
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Painopisteet 
 
Yritystoiminnan edistämiseksi toimintalinjalla tuetaan erityisesti yrittäjyyttä, uusien yritysten 
luomista ja kasvukykyisiä ja kehittyviä yrityksiä. Yrityskannan vahvistaminen ja 
yritystoiminnan dynamiikan turvaaminen edellyttävät uusien yritysten perustamista, siihen 
liittyvän toimintajärjestelmän vahvistamista ja prosessien aktivointia. Yrityksille suunnatut 
kehittämistoimenpiteet kohdistetaan erityisesti innovatiivista osaamista edustaviin ja/tai 
kasvupotentiaalia omaaviin yrityksiin ja yritysryppäisiin niiden kilpailukykyä vahvistaviin 
hankkeisiin. Pk-yritysten kehittämisen ohella avainaloille pyritään saamaan suuria 
veturiyrityksiä, jotka vauhdittavat teknologian siirtoa ja yhteistyöverkostojen luomista pk-yrityksiin. 
Suurilla yrityksillä on merkittävä rooli innovaatiojärjestelmissä tiedon ja 
osaamisen kehittäjinä ja hyödyntäjinä, pk-yritysten asiakkaina ja partnereina, 
erikoistuneiden palveluiden tarvitsijoina sekä mahdollisena kanavana pk-yrityksille 
kansainvälistymisessä. 
 
Tuettava toiminta 
 

- Yrittäjyyttä ja uusien yritysten perustamista edistetään 
- Kasvuhakuisten yritysten kilpailukykyä kehitetään 
 

Kainuun Te-keskus  
Yritysosasto 
Tavoite: mm. kilpailukyvyn ja kasvumahdollisuuksien turvaaminen, innovatiivisten, elinkelpoisten ja 
kasvukykyisten yritysten syntyminen, innovaatiotoiminnan ja kv-toiminnan lisääminen sekä kestävän 
kehityksen edistäminen. 
 
Toimenpiteet: 

- Yritys- ja yritysryhmäkohtaiset kehittämishankkeet 
- Energiahankkeet 

    
Teknologian kehittämisosasto 
Tavoite: mm. kilpailukyvyn ja kasvumahdollisuuksien turvaaminen, innovatiivisten, elinkelpoisten ja 
kasvukykyisten yritysten syntyminen, innovaatiotoiminnan ja kv-toiminnan lisääminen 
 
Toimenpiteet: 

- yritysten tuotekehityshankkeet 
 
Finnvera Oyj Kainuun aluekonttori  
 
Käytettävissä seuraavat tuotteet yritysrahoituksessa: 

- Investointi- ja käyttöpääomalainat 
- Pienlainat 
- Naisyrittäjyyslainat 
- Yrittäjälainat  
- EAKR-takaus  
 

”Finnveran EAKR -korkotuettujen lainojen myöntämistavoite v. 2008 on 9,0 milj. € ja EAKR –tuettujen 
takausten  5,0 milj. €.” 
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Toimintalinja 2: Innovaatiotoiminnan ja verkostoitumisen edistäminen ja 
osaamisrakenteiden vahvistaminen 
 
Toimintalinjan tavoitteita EAKR-ohjelman mukaan ovat: 

−  Dynaamisten, kansainvälisesti kilpailukykyisten ja vetovoimaisten innovaatioympäristöjen ja –
verkostojen kehittäminen 

- Kansallisesti ja kansainvälisesti vetovoimaisten ja vahvojen osaamiskeskittymien luominen 
tutkimuksen ja teknologiakehityksen avainaloille 

- Liiketoimintaverkostojen vahvistaminen ja veturiyritysten hankintaverkostojen laajentaminen 
- Kansainvälisesti toimivien koti- tai ulkomaisten veturi/ankkuriyritysten ja muiden 

    merkittävien toimijoiden sijoittuminen alueelle 
- Tutkimus- ja oppilaitosten t&k –toiminnan ja yhteistyön lisääminen 
- Yritystoiminnan toimintaedellytysten vahvistaminen 

 
Ohjelman toimintalinjan 2 määrälliset tavoitteet Kainuuseen suhteutettuina ovat seuraavat: 
 

Uudet työpaikat (htv) miehet 7   
  naiset 5   

 yhteensä 12   
     

Uudet yritykset miesyritykset 2   
  naisyritykset 2   
  yhteensä 4   
      
T&K-hankkeet % (osuus TL 2:n rahoituskehyksestä) 59 
Uudet T&K-työpaikat  (htv)   6 
Ympäristöpositiiviset hankkeet % (osuus TL 2:n rahoituskehyksestä) 15 
Tasa-arvoa edistävät hankkeet % (osuus TL 2:n rahoituskehyksestä) 15 

 
Toimintaympäristöä, verkostoitumista sekä innovaatio- ja osaamisrakenteita tuetaan: 

- vahvistamalla teknologian ja osaamisen siirtoa ja tuotekehityspalveluja 
- edistämällä innovaatiotoimijoiden yhteistyötä, yhteistyömalleja ja kansainvälistymistä 

 - vahvistamalla julkisen sektorin ja yritysten välistä yhteistyötä kansainvälistymisessä 
    ja markkinoinnissa 

- luomalla edellytykset kansainvälisten yritysten toimintojen sijoittumiselle 
- luomalla ja vahvistamalla innovaatioympäristöjä ja osaamiskeskittymiä, joissa 

   innovaatiot kehittyvät ideasta kaupallisiin tuotteisiin ja palveluihin, sekä edistämällä 
    jo luotujen ympäristöjen käyttöä. 

- kehittämällä tutkimustulosten kaupallistamiseen erikoistuneita innovaatiopalveluja 
- kehittämällä osaamis- ja kulttuurirakenteita 
- edistämällä elinkeinotoiminnan monipuolistamisen kannalta välttämättömiä 

   toimitilaratkaisuja ja yrityshautomotoimintaa 
 - kehittämällä uusia verkostomaisia toimintatapoja sekä tieto- ja kommunikaatioteknologiaa 

hyödyntäviä ratkaisuja. 
 
Kainuun TE-keskus  
Yritysosasto 
Tavoite: yritystoiminnan toimintaedellytysten vahvistaminen innovaatioympäristöjä kehittämällä sekä 
toimitilaratkaisuilla 
 
Toimenpiteet: 

- Pk-yritysten toimintaympäristön kehittämishankkeet sekä kuntien toimitilaratkaisujen tukeminen 
 
Teknologian kehittämisosasto 
Tavoite: Kansallisesti ja kansainvälisesti vetovoimaisten ja vahvojen osaamiskeskittymien luominen 
tutkimuksen ja teknologiakehityksen avainaloille 
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Dynaamisten, kansainvälisesti kilpailukykyisten ja vetovoimaisten innovaatioympäristöjen ja  -
verkostojen kehittäminen 
 
Toimenpiteet: 

- Tutkimuslaitosten, korkeakoulujen ja yliopistojen tutkimushankkeet 
- Kansainvälisesti verkottuneet tai tutkijanvaihtoa sisältävät tutkimushankkeet 
- yritysten tutkimus- ja tuotekehityshankkeet 

 
Oulun lääninhallituksen sivistysosasto 
Ohjelmakaudella 2000-2006 on synnytetty osaamiskeskittymiä, jotka ovat tarjonneet yrityksille 
monipuolisia kasvuympäristöjä. Luodut osaamisen verkostot tutkimuslaitosten ja oppilaitosten sekä 
yritysten ja julkishallinnon kesken ovat osaltaan muokanneet alueelle uutta innovatiivista 
toimintakulttuuria. Rakenteiden tulee olla yhtenäisesti toimivia ja tehokkaita. Menestystekijöitä ovat 
riittävä ja oikein valittu erikoistuminen sekä tätä tukeva kansallinen ja kansainvälinen verkostoituminen. 
Ohjelmakaudella 2007-2013 jatketaan kehittämistyötä ja haetaan edelleen uusia innovatiivisia 
toimintamalleja prosessien vahvistamiseksi. 
 
Toimintalinjan toimenpiteillä vahvistetaan muun muassa oppilaitosten (yliopistot ja korkeakoulut, 
ammattikorkeakoulut ja 2. asteen oppilaitokset), tutkimuslaitosten ja osaamiskeskittymien edellytyksiä ja 
roolia tutkimus- ja tuotekehitysrahoituksen ja teknologiaohjelmien hyödyntäjinä sekä tiedon välittäjinä ja 
soveltajina, sekä kehitetään yrityspalveluorganisaatioita, jotta ne voivat paremmin tukea kasvuyritysten 
osaamisen kehittämistä ja edistää yritysverkostojen syntymistä. Innovaatio- ja osaamisrakenteiden 
kehittämistyön tavoitteena on saada alueelle syntymään kasautuvaa osaamista. Toimijoiden yhteisissä 
prosesseissa luodaan uusia kehittämiskonsepteja ja toimintamalleja. Lisäksi on tärkeää, että kansallisen 
korkeakoulupolitiikan toimenpiteillä tuetaan Kainuun yliopisto- ja korkeakouluverkon (ml. 
yliopistokeskukset ja ammattikorkeakoulut) kehittämistä. 
 
Kainuun maakunta –kuntayhtymä 
Kainuun maakunta –kuntayhtymän rahoitus painottuu maakuntaohjelman mukaisesti elinkeinopoliittisesti 
uutta luoviin verkostohankkeisiin, joissa yritykset ovat mukana sekä useiden maakuntien yhteisiin 
hankkeisiin. Polis-verkoston kehittäminen on yksi rahoituksen kohteita. Lisäksi kuntayhtymällä on 
mahdollisuus rahoittaa kuntien investointeja, jos kunta laittaa tarvittavan omarahoitusosuuden 50 %. 

 
Vuoden 2010 yhteistyöasiakirjassa on huomioitu Kainuun maakunta -kuntayhtymän osallistuminen 
ylimaakunnallisiin hankkeisiin. Yhteistyöasiakirjan taulukoissa on vähennetty Etelä-Savon 
maakuntaliitolle osoitettavaksi yhteensä EAKR 187 125 € ja valtion vastinrahaa 88 739 €. Lisäksi on 
huomioitu Pohjois-Karjalan liitolta Kainuun maakunta -kuntayhtymälle osoitettava myöntövaltuus EAKR 
159 375 € ja valtion vastinrahaa 84 375 €. Nettovaikutus Kainuun maakunta -kuntayhtymän 
kulmalukuihin on EAKR -27 750 € ja valtion vastinraha -4 364 €. 

 
 

Toimintalinja 3: ALUEIDEN SAAVUTETTAVUUDEN JA 
TOIMINTAYMPÄRISTÖN PARANTAMINEN 

Toimintalinjan tavoitteita EAKR-ohjelman mukaan ovat: 
 
Itä-Suomen saavutettavuuden ja sisäisten yhteyksien parantaminen, 

- Liikenneyhteyksien ja logististen järjestelmien toimivuuden parantaminen, 
- Tietoyhteiskunta- ja viestintäpalvelujen esteetön ja tasa-arvoinen saatavuus, 
- Itä-Suomen palvelurakenteen kehittäminen huomioiden harva asutus, pitkät 

    etäisyydet ja väestön ikääntymisen aiheuttamat erityisvaatimukset, 
- Hyvä ympäristö 
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Toimintalinjan määrälliset tavoitteet ovat seuraavat: 
 

Hyvinvointipalveluhankkeet % (osuus TL 3:n rahoituskehyksestä) 8 
Alueen vetovoimahankkeet % (osuus TL 3:n rahoituskehyksestä) 10 
Ympäristöpositiiviset hankkeet % (osuus TL 3:n rahoituskehyksestä) 35 
Tasa-arvoa edistävät hankkeet % (osuus TL 3:n rahoituskehyksestä) 5 

 
Tuettava toiminta 
 

- Saavutettavuuden parantaminen. 
- Alueiden vetovoimaisuuksien parantaminen. 
- Uusiutuvan energiankäytön lisääminen. 
-  Erillisosio: Kokeilutoimet palvelujärjestelmien kehittämiseksi 

Palvelujärjestelmiä kehitetään mm. tietoyhteiskunnan keinoin luomalla uusia 
palvelusisältöjä ja palvelujen järjestämis-, tuottamis- ja jakelutapoja sekä edistämällä 
niiden käyttöön ottamista. Kehittämisessä otetaan huomioon koko palveluketjun logistiikka. 
Hankkeiden tulee vastata Itä-Suomelle tyypillisten saavutettavuusongelmien tai väestön 
ikääntymisen haasteisiin. Ne voivat toimia pilotteina ja niiden avulla voidaan ottaa käyttöön 
uusia menetelmiä Itä-Suomessa. 

 

Kokeiluosion toteutus palvelujärjestelmien kehittämiseksi vuosina 2008-2010 
 
Kainuun maakunta –kuntayhtymä ja Oulun lääninhallituksen sosiaali- ja terveysosasto yhdessä muiden 
viranomaisten kanssa sovittavat yhteen EU:n rakennerahasto-ohjelmien, erityisesti sosiaali- ja 
terveyspalvelujen palvelujärjestelmien kehittämistoimenpiteitä kansallisen sosiaali- ja terveydenhuollon 
kehittämisohjelman (Kaste) ja TEKES:in Innovaatiot sosiaali- ja terveyspalvelujärjestelmässä -
ohjelman kanssa lähtökohtana Kainuun maakuntaohjelman ja Itä-Suomen yhteisesti sopimat 
painotukset. 
 
Kokeiluosion tavoitteena on hyvinvointipalveluiden osalta 
- edistää Itä-Suomen erityishaasteisiin (harva ja kauttaaltaan asuttu, pitkät etäisyydet, väestön 

ikääntyminen) vastaavia palvelujen kehittämiskokeiluja, jotka liittyvät hyvinvointipalvelujen sisältöön, 
laatuun, tehokkuuteen sekä saatavuuteen 

- kehittää asiakaslähtöisiä ja helppokäyttöisiä palveluja 
- edistää itsenäistä suoriutumista 
- edistää yksityisen, julkisen ja kolmannen sektorin kumppanuutta ja uusia yhteistyömuotoja 

palvelutuotannossa 
 
Palvelujärjestelmiä koskeva kokeiluosio toteutetaan vuosina 2008–2010 Itä-Suomen laajuisena 
hankehakuna. Itä-Suomen maakunnat varaavat vuosien 2008–2010 maakunnan yhteistyöasiakirjoissa 
yhteensä 5 M€ EAKR:n, valtion ja kuntien rahoitusta.  
 
Hankkeiden tuen määrä on pääsääntöisesti 70 %. 
 
Maakunnat varaavat kokeiluosioon ajanjaksolla 2008–2010 väestömääränsä suhteessa rahoitusta. 
 
Kainuun maakunnan yhteistyöasiakirjassa vuonna 2009 varataan EAKR -rahoitusta  121 600 € ja 
valtionrahoitusta 65 970 €.  
Kainuun maakunnan yhteistyöasiakirjassa vuonna 2010 varataan EAKR -rahoitusta 111 540 € ja 
valtionrahoitusta 67 350 €.  
 
Kokeiluosion erityiset hankevalintakriteerit: 
 

- hanke toteutetaan kahden tai useamman maakunnan alueella (tärkeä kriteeri) 
- yhteistyöverkoston laatu ja osaaminen  
- hanke hyödyntää hyvinvointiteknologioita  
- hanke lisää palvelujen kustannustehokkuutta 
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- hanke kehittää palvelutuotannon johtamismenetelmiä  

 
 
Hanke voi kohdistua myös yhden maakunnan alueelle, jolloin siltä edellytetään, että se on 
sovellettavissa muualla ja, että hankkeen toteutus on järjestetty vuorovaikutteisesti itäsuomalaisten 
toimijoiden kautta.  
 
Kokeiluosion hankkeiden valmistelu ja päätöksenteko on maakunnan liittojen vastuulla. Vuoden 2009 Itä-
Suomen laajuinen hankehaku on uusien hankkeiden osalta viimeinen. Vuonna 2010 osalta järjestetään 
tarvittaessa kokeilutoimintaa täydentävä haku. Kaikkia kokeiluosioon osoitettuja hankkeita käsitellään ns. 
ohjelmatyöryhmässä, josta Itä-Suomen maakunnat ovat erikseen sopineet. Maakunnat voivat nimetä 
lisäksi hankevalmistelua varten asiantuntijatyöryhmän. Yhteishankkeiden hakemukset osoitetaan sille 
maakunnan liitolle, jonka alueella hakija toimii. Ns. koordinaatiomaakunta valmistelee yhteishankkeen 
päätöksen. Muut maakunnan liitot tekevät päätöksen osallistua yhteishankkeeseen MYR:ien 
työjärjestyksen edellyttämällä tavalla ja osoittavat yhteisesti sopimansa rahoitusosuudet 
koordinaatiomaakunnalle. Ohjelmareservimenettelyä ei käytetä kokeilutoimenpiteiden toteuttamiseen. 
 
Tulosten laajempaa käyttöönottoa tuetaan Itä-Suomen EAKR-ohjelman toimintalinjojen 1 ja 2 
toimenpiteillä, jotka kohdistuvat erityisesti kuntien vastuulla olevien palvelujen tuotantoa monipuolistaviin 
palveluyrityksiin ja niiden yhteistyön edistämiseen sekä edistämällä palvelujärjestelmiin liittyvien 
teknologiainnovaatioiden ja –sovellusten syntymistä. Käyttöönottoa tuetaan myös ESR -ohjelman kautta 
mm. koulutustoimenpitein tai palveluyrittäjyyttä edistämällä. 
 
Kainuun ympäristökeskuksen rahoituksella tuetaan mm. hankkeita, jotka parantavat ympäristön tilaa, 
ympäristöriskien hallintaa, arvokkaiden luonto- ja kulttuurikohteiden säilymistä tai matkailun 
toimintaedellytyksiä.  
 
Oulun lääninhallituksen sivistysosaston tarkoituksena on panostaa tietoyhteiskuntaan, 
etäoppimiseen ja kulttuuripalveluihin. 
 
Kainuun maakunta –kuntayhtymä keskittyy rahoituksessaan erillisosion kokeilutoimenpiteisiin. 
Erillisosion toteutuksessa tehdään tiivistä yhteistyötä Itä-Suomen kanssa. 
 
-------------------- 
 
MANNER-SUOMEN ESR-OHJELMA, ITÄ-SUOMEN OSIO 
 
Toimintalinja 1: Työorganisaatioiden, työssä olevan työvoiman ja yritysten 
kehittäminen sekä yrittäjyyden lisääminen 
 
Ohjelman tavoite: 
Luodaan kehityskykyisiä, jaksavia ja muuntuvia työorganisaatioita ja yritystoimintaa; turvataan työllisyys 
ja osaamisen kehittäminen koko Itä-Suomessa huolimatta harvan asutuksen aiheuttamista ongelmista 
 
Kuvaus rahoitettavasta toiminnasta: 
Työyhteisöjen joustavuuden ja muutosvalmiuden lisääminen. Monimuotoistuvat työyhteisöt sekä 
työhyvinvoinnin turvaaminen. 
Pk-yritysten johdon ja henkilöstön osaamisen vahvistaminen sekä tuottavuuden ja innovatiivisuuden 
kehittäminen yrityksissä. 
Yrittäjyyden edistäminen, alkavien yritysten tukeminen ja erityisryhmien yrittäjyyden tukeminen. 
 
Kohderyhmät: 

- työorganisaatioiden ja yritysten henkilöstö ja johto 
- yrittäjät ja yrittäjäksi aikovat, erityisesti naisyrittäjät 
- toisen asteen ja korkeakoulujen opiskelijat yrittäjyyshankkeissa  
- koulutus-, tutkimus- ja työvoimapalvelujen henkilöstö  
- kehittäjäorganisaatioiden henkilöstö 
- työttömät, työttömyysuhan alaiset 
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Kainuun TE-keskus: 
 
Edellisen ohjelmakauden mukaisesti edelleen kysyntää tuotteistettuihin yrityspalveluihin ja yritysten 
koulutushankkeisiin sekä muihin yritysten ja niiden henkilöstön osaamistason nostamiseen ja 
kehittämiseen tähtääviin hankkeisiin ja näiden lisäksi rekrytointihankkeisiin. Painopisteitä ovat mm. 
yrittäjyyden edistäminen sekä alkavien ja toimivien yritysten liiketoimintaosaamisen kehittäminen ja pk-
yritysten kasvun, kansainvälistymisen, johtamisen, yritysverkostojen sekä sukupolven/ 
omistajanvaihdosten edistäminen. 
 
Toimenpiteet: 

- Työmarkkinoiden vetovoiman vahvistaminen 
- Alkavan yrittäjyyden ja positiivisen yrittäjyysilmapiirin tukeminen 
- Yritystoiminnan eri muotojen tukeminen (esim. sosiaaliset yritykset) ja yritystoiminnan 

mahdollisuudet vaihtoehtona työttömyydelle 
- Työssäolevan työvoiman osaamisen kehittäminen 
- Osaavan työvoiman saatavuuden turvaaminen 
- Työorganisaatioiden kehittäminen 
- Työurien pidentäminen 
- Työssäjaksamisen ja -viihtyvyyden edistäminen 
- Työn ja perhe-elämän yhteensovittaminen, työelämän segregaation vähentäminen 
- Alueen toimijoiden yhteistyön vahvistaminen 
- Yrittäjien ja yritysten henkilöstön liiketoimintaosaamisen kehittäminen 
- Pk-yritysten kasvun ja kansainvälistymisen kehittäminen 
- Yritysten omistajuuden/sukupolvenvaihdosten tukeminen 

 
Oulun lääninhallituksen sivistysosasto: 
Kainuun talouselämän kasvu perustuu osaamistason kohottamiseen. Hallinnonalan rahoitukselle on ollut 
hyvin kysyntää.  
 
Toimenpiteet esim.: 

- Yritysten ja oppilaitosten välisen yhteistyön kehittäminen mm. koulutuksen 
työelämälähtöisyyden lisäämisellä; opetushenkilöstön yrittäjyysosaamisen vahvistaminen 

- Työorganisaatioiden, yritysten ja työvoiman osaamistason kehittäminen, oppimisen 
edistäminen 

- Yritysten ja tutkimuslaitosten sekä oppilaitosten verkostoituminen ja yhteistyö 
- Monikulttuuristen opiskelu- ja työympäristöjen edistäminen pilottihankkeilla 
- Yrittäjyyskasvatus ja yrittäjyysuran houkuttelevaksi tekeminen eri koulutustasoilla 
- Kasvualojen, luovien toimialojen sekä palvelusektorin yrittäjyyden lisääminen 
- Globaalien markkinoiden edellyttämän kilpailukyvyn ja verkosto-osaamisen kehittäminen 
- Tutkimusympäristöissä olevan yrittäjyyspotentiaalin liiketoimintavalmiuksien kehittäminen 
- Yritysten kieli-, viestintä- ja kulttuuristen valmiuksien kehittäminen 
- Johtamisosaamisen kehittäminen esim. tutkimus- ja tuotekehitystoiminnassa 
 

 
Toimintalinja 2: Työllistymisen ja työmarkkinoilla pysymisen edistäminen ja 
syrjäytymisen ehkäiseminen 
 
Ohjelman tavoite: 
Mahdollisimman moni työikäinen sidotaan yhteiskuntaan työmarkkinoille osallistumisen kautta.  
 
Kuvaus rahoitettavasta toiminnasta: 
Työmarkkinoiden toimivuuden edistäminen sekä työvoiman kysynnän ja tarjonnan kohtaannon 
varmistaminen. 
Sosiaalisen osallisuuden edistäminen yhdenvertaisten työmarkkinoiden kehittämiseksi. 
Nuorten työvalmiuksien kehittäminen. 
Ikääntyvien työllistyvyyden tukeminen. 
Kohderyhmät: 

- pitkäaikais-, toistuvais- ja rakennetyöttömät, erityisesti ikääntyneet työnhakijat 
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- vaikeasti työllistyvät työnhakijat, kuten maahanmuuttajat ja vajaakuntoiset 
- nuoret, jotka ovat aikeissa keskeyttää koulutuksen tai eivät omaehtoisesti hakeudu 

koulutukseen tai koulutuksesta työelämään, sekä nuoret jotka ovat syrjäytymisvaarassa 
- erityistä tukea vaativat opiskelijat 
- työttömät naiset ja miehet hankkeissa, joissa vähennetään sukupuolten mukaista jakoa 

työelämässä ja koulutuksessa  
- henkilöt, jotka ovat vaarassa syrjäytyä ennen työmarkkinoille tuloaan 

 
Kainuun Te-keskus:  
 
Tavoite: 
Mahdollisimman monen työikäisen sitominen yhteiskuntaan työmarkkinoille osallistumisen kautta sekä 
syrjäytymisen ehkäiseminen ja vaikeassa asemassa olevien työttömien työllistymisen ja työmarkkinoilla 
pysymisen edistäminen. 
 
Toimenpiteet: mm. 

- Työvoiman kysynnän ja tarjonnan kohtaannon parantaminen, rakenteellisen työttömyyden 
alentaminen 

- Työnhakijoiden osaamisen ja toimintakyvyn kehittäminen 
- Tasa-arvoisten opiskelu- ja työskentelymahdollisuuksien kehittäminen 
- Ikääntyvien ja alhaisen koulutustason omaavien työttömien kouluttautumisen tukeminen 
- Syrjäytymisvaarassa olevien nuorten koulutuksesta ja työelämästä syrjäytymisen 

ehkäiseminen 
- Välityömarkkinoiden toiminnan kehittäminen ja hyödyntäminen 
- Työnantajien rekrytointikynnyksen madaltaminen 
Lisäksi: 
- Hyödynnetään mm. erilaisia koulutustoimenpiteitä, esim. työvoimakoulutus ja räätälöity 

täsmäkoulutus sekä työpoolit 
- Ennakointitiedon aktiivinen hyödyntämien 
- Alueen toimijoiden yhteistyön vahvistaminen 

 
Oulun lääninhallituksen sivistysosasto: 
Esim.: 

- Perusopetuksen jälkeen ilman opiskelupaikkaa jääneet tai ilman ammatillista koulutusta olevat 
nuoret 

- Nuorten koulutuksen keskeyttämisen ehkäisy  
- Nuorten työpajatoiminnan kehittäminen 
- Joustavien väylien kehittäminen ammatilliseen koulutukseen 
- Koulutuksesta työelämään siirtymisen tukeminen (koulutuksen ja työelämän yhteistyön 

tiivistäminen nuorten työelämään siirtymisen varmistamiseksi) 
- Työelämäläheisten koulutusmahdollisuuksien luominen mm. maahanmuuttajanuorille 
- Oppimista tukevien tieto- ja viestintätekniikan mahdollisuuksien kehittäminen erityisesti 

aikuisopiskelijoiden tarpeisiin 
 
Oulun lääninhallituksen sosiaali- ja terveysosasto tukee rakennerahastotoimin 
valtakunnallista sosiaali- ja terveyspolitiikkaa, edistää maakunnan 
aluekehitystyötä ja luo edellytyksiä ihmisten hyvinvoinnille. Osasto toivoo hyvinvointialalle 
hankkeita, joilla edistetään työhyvinvointia, kehitetään moniammatillisia verkostoja 
työelämään siirtymisen tehostamiseksi, luodaan syrjäytymisen ehkäisyyn uusia 
toimintamalleja tai edistetään tasa-arvon toteutumista työmarkkinoilla. 
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Toimintalinja 3: Työmarkkinoiden toimintaa edistävien osaamis- ja 
palvelujärjestelmien kehittäminen 
 
 
Ohjelman tavoite:  
Työmarkkinoiden muutosvalmius ja kyky jatkuvaan uudistumiseen sekä työmarkkinoiden haasteiden 
ennakoiminen ja niihin valmistautuminen. Toimiva alueellinen innovaatiojärjestelmä, koulutuksen 
parantunut laatu joustavien opintoketjujen kehittäminen. 
Kuvaus rahoitettavasta toiminnasta: 
Alueellisten osaamis- ja työvoimatarpeiden ennakointi. 
Työelämälähtöisten ja läheisten palvelu- ja koulutusjärjestelmien kehittäminen. 
Innovaatioympäristöjen ja –verkostojen luominen ja tukeminen. 
 
Kohderyhmät: 

- työorganisaatioiden ja yritysten henkilöstö 
- yrittäjät ja yrittäjiksi aikovat  
- matalammin koulutetut ja ikääntyneet henkilöt 
- yrityspalveluorganisaatiot 
- työttömät ja opiskelijat kehitettäessä palvelu- ja koulutusjärjestelmiä 
- koulutus-, tutkimus- ja työvoimapalveluorganisaatioiden henkilöstö 

 
Oulun lääninhallitus sivistysosasto: 
 
ESR-rahoituksella luodaan Kainuun korkeakoulustrategian mukaisesti riittävän laaja ja monipuolinen 
sekä laadultaan kilpailukykyinen yliopisto-opetusta ja tutkimusta tarjoava kokonaisuus, joka vastaa 
maakunnan kehittämistarpeisiin. Rahoituksella tuetaan innovaatioympäristöjen ja -verkostojen 
kehittymistä.   Erityisinä kohteina ovat Kajaanin yliopistokeskuksen ja Kajaanin 
ammattikorkeakoulun kehittäminen palvelemaan alueen yritysten ja elinkeinoelämän kehittymistä sekä 
alueen ihmisten hyvinvointia. 
 

Esim.: 

- Innovaatiotoiminnan edistäminen ja innovaatioympäristöjen luominen 
- Tutkimus- ja innovaatiotoiminnan laadun nostaminen lisäämällä koulutus-, tutkimus- ja 

kehittämisorganisaatioiden, oppilaitosten sekä yritysten välistä verkostoitumista ja yhteistyötä  
- Korkeakoulujen ja tutkimuslaitosten tutkimustiedon ja osaamisen siirtäminen yritysten käyttöön 
- Yliopistokeskuksen ja ammattikorkeakoulun välisen yhteistyön edistäminen 
- Koulutuksen työelämävastaavuuden ja koulutuksesta työelämään siirtymisen edistäminen, 

opettajien työelämäyhteydet, työpaikkaohjaajien koulutus 
- Työpaikalla tapahtuvan oppimisen edistäminen ja mahdollistaminen kaikilla koulutusaloilla 
- Työelämässä tapahtuvan oppimisen käytäntöjen kehittäminen 
- Opiskelun mahdollistaminen työn ohessa, oppimisen ohjaus yrityksissä 
- Osaamiskeskittymien verkottumisen lisääminen 
- Alueellisten osaamistarpeiden ennakointi 
 

Kainuun Te-keskus: 
 
Tavoite: 
Kehitetään osaamis- ja palvelujärjestelmiä siten, että ne edistävät työmarkkinoiden toimintaa. 
 
Toimintalinjassa kehitetään työmarkkinoiden toimintaa edistäviä osaamis- ja palvelujärjestelmiä, mikä on 
yksi keskeinen osa Kainuun työllisyyden kehittämistä. 
 
Toimenpiteet: mm. 

- Työelämälähtöisten ja -läheisten palvelujärjestelmien sekä osaamistarpeita vastaavien 
järjestelmien ja mallien kehittäminen 

- Työllistymistä edistävien menetelmien kehittäminen 
- Alueellisten osaamis- ja työvoimatarpeiden ennakointi 
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- Työelämäyhteistyö, osaamiskumppanuudet ja verkostomaisten toimintatapojen luonti 

yhteistyössä alueen toimijoiden kanssa 
- Innovaatioympäristöjen ja -verkostojen luominen ja tukeminen 
- Yritys-Suomi  konseptin vahvistaminen 

 
 
Toimintalinja 4: Jäsenvaltioiden ja alueiden välinen yhteistyö ESR-
toiminnassa 
 
Ohjelman tavoite: 
Työperusteisen maahanmuuton edistäminen  sekä hyvien käytäntöjen etsiminen ja levittäminen EU:n 
sisällä. 
 
Kohderyhmät: 

- työperusteiseen maahanmuuttoon liittyvät viranomaiset alue- ja paikallisella tasolla, sekä 
lähtömaissa 

- lähtömaiden kansalaiset, erityisesti työperusteiset maahanmuuttajat ja heidän 
perheenjäsenensä 

- hyvien käytäntöjen etsimiseen ja kansainväliseen kokemusten vaihtoon liittyvät 
yhteistyökumppanuudet (alueelliset, kansalliset ja temaattiset verkostot)  

- oppilaitokset 
- sidosryhmien edustajat (kansalaisjärjestöt, työmarkkinaosapuolet) 

 
Kainuun Te-keskus: 
 
Tavoite: 
Kansainvälinen yhteistyö viranomaisten, alueiden ja erilaisten verkostojen kesken lisäarvon saamiseksi 
suomalaiseen työvoima-, elinkeino-, kulttuuri- ja koulutuspolitiikkaan 
 
Toimintalinjan yksi keskeisimmistä tavoitteista on työperäisen maahanmuuton tukeminen. TE-keskus 
osallistuu koko Itä-Suomen kattavaan ylimaakunnalliseen Itä-Suomi aktiivisen maahanmuuttopolitiikan 
pilottialueeksi –hankkeeseen. 
  
Toimenpiteet: 

- Erityisesti työperusteisen maahanmuuton edistäminen 
- Monikulttuurisuushankkeet 
- Yhteistyö viranomaisten ja alueiden sekä alueellisten, temaattisten ja kansallisten verkostojen 

kesken. Erityisesti Venäjän suuren merkityksen huomioiminen mm. kauppa-, liiketoiminta-, 
työvoima-, koulutus- ja kulttuuriosaamisen kehittämisessä 

 
Oulun lääninhallitus sivistysosasto 
Esim.: 

- Koulutuksen ja tutkimuksen kansainvälistämiseen liittyvät hankkeet 
- Uudenlaisten koulutusohjelmien kehittäminen maahanmuuttajille 
- Kulttuurin vientihankkeet ja kansainvälinen kulttuuriyhteistyö 
- Monikulttuuristen  opiskeluympäristöjen tukeminen  
- Suvaitsevaisuuden edistäminen ja maahanmuuttajien ja heidän perheidensä integroitumisen 

helpottaminen  
- Hyvien käytäntöjen etsiminen ja levittäminen kansainvälisesti   
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----------------- 
 
MANNER-SUOMEN MAASEUDUN KEHITTÄMISOHJELMA 2007 – 2013 
 
Maaseudun kehittäminen 
 
Manner-Suomen maaseudun kehittämisohjelma hyväksyttiin 6.8.2007. Ohjelman alueellinen 
toimeenpano on käynnistynyt 4.6.2007 avatulla yritystukien haulla ja 16.9.2007 avatulla 
kehittämishanketukien haulla. Yritystukien päätöksenteko käynnistyi 2.5.2008. Maatilarahoituksen osalta 
tukien hakuun julistettiin osittainen hakukielto heinäkuussa 2007 ja kaikkien tukityyppien osalta vuoden 
2007 lopussa. Aloitustuen jatkuva haku alkoi 12.5.2008. Salaojituksen osalta haku käynnistyi 28.5. ja 
päättyi 30.6.2008. Edelleen uusiutuvaa energiaa käyttävien lämpökeskusten osalta tuen haku oli 
käynnissä 7.8.-19.9.2008. Vuoden 2008 lokakuun lopussa pitäisi käynnistyä kaikkien mahdollisten 
rakennetukien haku, joka päättynee tammikuussa 2009.  
 
Kainuussa odotetaan toteutuvan rakennekehitystä tukevia kehittämis- ja investointihankkeita seuraavat 
määrät vuonna 2009: 
 
  Kansallinen 

ja EU- 
rahoitus 

 

   
 
Lukumäärä 

 
 
Kokonaiskustannukset 
€ 1) 

1. Lypsykarjanavetat      10     4 500 000 
2. Lihakarjanavetat      10     1 500 000 
3. Sikalat        
4. Lampolat        1          60 000 
5. Ympäristönsuojeluinvestoinnit   
6. Paliskuntien EU:n osarahoittamat investoinnit   
7. Muut maatalouden investoinnit    120      1 500 000 
8. Maatilojen ns. annex-investoinnit 2)        5           80 000 
9. Tilanpidon aloittamiset      15     1 500 000 
10. Maatilojen biokaasulaitokset        6        900 000 
 Yhteensä     10 040 000 
 
 
Kainuun TE - keskuksen maaseutuosastolle tullaan osoittamaan vuoden 2009 talousarviossa momentilta 
30.10.61 (EU-osuus) 1 819 milj. euroa ja momentilta 30.10.62 (valtion osuus) 2 081 milj. euroa 
myöntämisvaltuutta.  
 
Manner – Suomen maaseudun kehittämisohjelman toteutuksessa ovat käytössä seuraavat 
maaseutuasetuksen mukaiset toimintalinjat ja toimenpiteet: 
 
TL 1. Maa- ja metsätalouden kilpailukyvyn parantaminen  
 
1. Toimet alan toimijoiden tietämyksen ja henkilökohtaisten toimintaedellytysten parantamiseksi 
 
Käytettäviä toimenpiteitä ovat nuoren viljelijän aloitustuki ja maa- ja metsätalouden aloilla toimivien 
koulutus ja tiedotus 
- maatilojen sukupolvenvaihdosten tukeminen 15 tilalla  
- 3 maa- ja metsätalouden harjoittajia koskevan koulutus- ja tiedonvälityshankkeen rahoitus eri 
toteuttajatahoille 
 
2. Toimet alan fyysisten toimintaedellytyksien rakenteelliseksi uudistamiseksi ja kehittämiseksi ja 
innovoinnin edistämiseksi  
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Käytettäviä toimenpiteitä ovat maatilojen investointituet maito- ja lihasektorille, maa- ja 
metsätaloustuotteiden arvon lisääminen, elintarvikkeiden jatkojalostus, puunjalostus ja yhteistyö 
maatalouden ja elintarvikealan sekä metsätalouden uusien tuotteiden, menetelmien ja tekniikoiden 
kehittämiseksi 

- rakennusinvestointien tukitoimet 25 maatilalle 
- yritystuet 10 maaseudun pienyritykselle 
- yritystuet yritysryhmille (3kpl) 
- teemaohjelmien koordinointihankkeet 1 kpl 
- maatilatalouden elinkeinojen kehittämishankkeet 6 kpl 
- koulutus ja tiedonvälityshankkeet 2 kpl 
  

TL 3 Maaseutualueiden elämän laatu ja maaseudun elinkeinojen monipuolistaminen 
 
1. Maaseutualueiden elämänlaatu ja elinkeinojen monipuolistaminen 
 
Käytettäviä toimenpiteitä ovat maaseudun elinkeinoelämän monipuolistamiseen tarkoitetut toimenpiteet, 
toimenpiteet yrittäjyyden edistämiseksi ja maaseutuyritysten kehittämiseksi, taloudellisen toiminnan 
laajentaminen maatalouden ulkopuolelle, tuki yritysten perustamiseen ja kehittämiseen sekä 
matkailuelinkeinojen edistäminen. 

- yritystuet maatilojen toimintojen monipuolistamishankkeisiin 10 kpl 
- yritystuet maaseudun mikroyrityksille 40 kpl 
- yritystuet matkailuyritysten yritysryhmähankkeille 3 kpl 
- teemaohjelmien koordinointihankkeet 3 kpl 
- maaseudun elinkeinojen kehittämishankkeet 10 kpl 

 
2. Maaseudun elämänlaadun parantamiseen tarkoitetut toimenpiteet 
 
Käytettäviä toimenpiteitä ovat elinkeinoelämän ja maaseutuväestön peruspalvelut, kylien kunnostaminen 
ja kehittäminen, maaseutuperinnön säilyttäminen ja edistäminen ja koulutus ja tiedotus 
 

- teemaohjelmien koordinointihankkeet 1 kpl 
- yleiset kehittämishankkeet 8 kpl 
- yleishyödylliset investointihankkeet 5 kpl 
- koulutushankkeet 5 kpl  

 
Rahoituksen ennakoitu alustava jakauma Kainuun alueellisen maaseutusuunnitelman päämäärien ja 
tavoitteiden on seuraava: 
 
Elinvoimainen ja monipuolinen elinkeinotoiminta   65 % 
 1. Monipuolinen yritystoiminta   
 2. Elinvoimainen maatalous ja elintarviketuotanto    
 3. Kestävä metsä- ja puutalous 
 4. Toimiva kala-, riista- ja porotalous 
Elämisen laadun ja hyvinvoinnin parantaminen   25 % 
 1. Kattavat maaseudun peruspalvelut  
 2. Laadukas asuin-, työ- ja vapaa-ajanympäristö  
 3. Turvallinen ja toimiva infrastruktuuri ja tietoyhteiskunnan 

     mahdollisuuksien hyödyntäminen  
Monipuolinen kehittäjäverkosto ja toimiva maaseudun osaamisrakenne 10 % 
 1. Vahva ohjelmallisuus ja voimakas paikallinen omatoimisuus  
 2. Vahvistuva yhteistyö  
 3. Toimivat maaseudun osaamisrakenteet 
 
Paikalliset toimintaryhmät ovat saaneet omat erilliset määrärahavaltuudet omien ohjelmiensa 
toteutukseen. 
 
Kainuun maakunta –kuntayhtymä TE-keskus  Oulun lääninhallitus, sivistysosasto 

Finnvera Oyj   Kainuun ympäristökeskus  



 14
         
VUOSI: 2009        
         
OHJELMA: Itä-Suomi       
         
MAAKUNTA: Kainuun maakunta -kuntayhtymä  Miljoonaa euroa 
         
RAHASTO: EAKR        
         

HALLINNONALA OPM MMM LVM TEM STM YM 
Ohjelma-
reservi YHTEENSÄ

TOIMINTALINJA                 
TL 1 0,000 0,000 0,000 6,516 0,000 0,000 0,000 6,516

EAKR       3,487       3,487
VALTIO       2,834       2,834

Kuntarahoitus               0,000
Muu julkinen               0,000

EAKR, varaus, äkilliset       0,112       0,112
VALTIO, varaus äkilliset       0,083       0,083

TL 2 1,725 0,000 0,000 3,796 0,000 0,000 0,000 5,521
EAKR 0,906     1,890   0,000   2,796

VALTIO 0,592     1,236   0,000   1,828
Kuntarahoitus 0,228     0,476       0,703
Muu julkinen               0,000

EAKR, varaus, äkilliset       0,111       0,111
VALTIO, varaus äkilliset       0,083       0,083

TL 3 0,159 0,000 0,000 0,384 0,000 0,668 0,000 1,211
EAKR 0,087     0,209   0,365   0,661

VALTIO 0,056     0,135   0,235   0,427
Kuntarahoitus 0,016     0,039   0,068   0,123
Muu julkinen               0,000

TL 4 tekninen tuki jaetaan myöhemmin               0,545
EAKR               0,272

VALTIO               0,272
YHTEENSÄ 1,885 0,000 0,000 10,696 0,000 0,668 0,000 13,793

EAKR 0,993 0,000 0,000 5,699 0,000 0,365 0,000 7,440
VALTIO 0,648 0,000 0,000 4,371 0,000 0,235 0,000 5,527

Kuntarahoitus 0,244 0,000 0,000 0,515 0,000 0,068 0,000 0,827
Muu julkinen 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000
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MYR 6.10.2008, MV 20.10.2008    
     
MAAKUNNAN YHTEISTYÖASIAKIRJA    
     
VUOSI: 2009    
     
OHJELMA: Itä-Suomi  Miljoonaa euroa 
     
MAAKUNTA: Kainuun maakunta -kuntayhtymä  
     
RAHASTO: EAKR    
     
TYÖ- JA ELINKEINO-
MINISTERIÖ 

Kainuun 
maakunta -

kuntayhtymä 

Yritystukilain-
säädäntö * 

Työvoimapo-
liittinen 
lainsää-
däntö 

YHTEENSÄ

TOIMINTALINJA         
TL 1 0,000 6,516 0,000 6,516

EAKR   3,487   3,487
VALTIO   2,834   2,834

Kuntarahoitus       0,000
Muu julkinen       0,000

EAKR, varaus, äkilliset   0,112   0,112
VALTIO, varaus äkilliset   0,083   0,083

TL 2 1,479 2,317 0,000 3,796
EAKR 0,776 1,114   1,891

VALTIO 0,507 0,728   1,236
Kuntarahoitus 0,195 0,280   0,476
Muu julkinen       0,000

EAKR, varaus, äkilliset   0,112   0,112
VALTIO, varaus äkilliset   0,083   0,083

TL 3 0,384 0,000 0,000 0,384
EAKR 0,209     0,209

VALTIO 0,135     0,135
Kuntarahoitus 0,039     0,039
Muu julkinen       0,000

YHTEENSÄ 1,863 8,833 0,000 10,696
EAKR 0,986 4,825 0,000 5,810

VALTIO 0,643 3,728 0,000 4,371
Kuntarahoitus 0,234 0,280 0,000 0,515
Muu julkinen 0,000 0,000 0,000 0,000

     
     
* Sisältää yritystuet, energiatuet, Tekesin ja Finnvera Oyj:n hankkeet.  
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MYR 6.10.2008 ja MV 20.10.2008       
ESR -RAHOITUSOSUUDEN JA VALTION KANSALLISEN RAHOITUSOSUUDEN SUUNNITELMA LIITE 1.1 
VUODEN 2009 TALOUSARVION MÄÄRÄRAHOJEN JAKOA VARTEN    
        
VUOSI: 2009       
OHJELMA: Itä-Suomen suuralue      
MAAKUNTA: Kainuu    Miljoonaa euroa  
RAHASTO: ESR       
        

 TE - MAAKUNNAN LÄÄNINHALLITUS    

HALLINNONALA  KESKUS LIITTO Siv.os. Sos.terv.os.
Ohjelma-
reservi* YHTEENSÄ

Jaettavis
sa 
ESR/kans

TOIMINTALINJA JA SEN 
OSUUS OHJELMASSA % 
KEHYKSESTÄ               
TL 1 YHT / 35 % 2,179 0,000 0,913 0,000 0,000 3,092 3,092

ESR 1,224   0,477     1,701 1,701
VALTIO 0,736   0,288     1,024 1,024

Kuntarahoitus 0,219   0,148     0,367 0,367
Muu julkinen           0,000   

TL 2 YHT / 30 % 1,594 0,000 0,691 0,266 0,100 2,651 2,651
ESR 0,870   0,380 0,146 0,062 1,458 1,458

VALTIO 0,523   0,229 0,088 0,038 0,878 0,878
Kuntarahoitus 0,201   0,082 0,032   0,315 0,315
Muu julkinen           0,000   

TL 3 YHT / 30 % 0,726 0,158 1,767 0,000 0,000 2,651 2,651
ESR 0,405 0,086 0,967     1,458 1,458

VALTIO 0,243 0,053 0,582     0,878 0,878
Kuntarahoitus 0,078 0,019 0,218     0,315 0,315
Muu julkinen           0,000   

TL 4 YHT / 5 % 0,242 0,000 0,149 0,000 0,050 0,441 0,441
ESR 0,130   0,082   0,031 0,243 0,243

VALTIO 0,078   0,049   0,019 0,146 0,146
Kuntarahoitus 0,034   0,018     0,052 0,052
Muu julkinen           0,000   

TL 5 Tekninen tuki 0,172 0,000 0,120 0,009
Keskushallinto 
10%: 0,335 0,335

ESR 0,107  0,075 0,006 0,021 0,209 0,209
VALTIO 0,065  0,045 0,003 0,013 0,126 0,126

Reservi 3 % (TE-keskus)**           0,252 0,252
ESR           0,158 0,158

VALTIO           0,094 0,094
TL:t YHTEENSÄ 4,741 0,158 3,520 0,266 0,150 9,422 9,422

ESR 2,629 0,086 1,906 0,146 0,093 5,227 5,227
VALTIO 1,580 0,053 1,148 0,088 0,057 3,146 3,146

Kuntarahoitus 0,532 0,019 0,466 0,032   1,049 1,049
Muu julkinen 0,000 0,000 0,000 0,000   0,000   
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MAAKUNNAN YHTEISTYÖASIAKIRJA       
         
VUOSI: 2010        
         
OHJELMA: Itä-Suomi       
         
MAAKUNTA: Kainuun maakunta -kuntayhtymä  Miljoonaa euroa 
         
RAHASTO: EAKR        
         

HALLINNONALA OPM MMM LVM TEM STM YM 
Ohjelma-
reservi YHTEENSÄ

TOIMINTALINJA                 
TL 1 0,000 0,000 0,000 5,901 0,000 0,000 0,000 5,901

EAKR       2,946       2,946
VALTIO       2,955       2,955

Kuntarahoitus               0,000
Muu julkinen               0,000

EAKR, varaus, äkilliset       0,103       0,103
VALTIO, varaus äkilliset       0,086       0,086

TL 2 1,679 0,000 0,000 3,692 0,000 0,000 0,000 5,371
EAKR 0,840     1,727       2,567

VALTIO 0,617     1,285       1,902
Kuntarahoitus 0,222     0,680       0,902
Muu julkinen               0,000

EAKR, varaus, äkilliset       0,103       0,103
VALTIO, varaus äkilliset       0,086       0,086

TL 3 0,189 0,000 0,000 0,453 0,000 0,790 0,000 1,432
EAKR 0,111     0,266   0,464   0,841

VALTIO 0,059     0,141   0,246   0,446
Kuntarahoitus 0,019     0,046   0,080   0,145
Muu julkinen               0,000

TL 4 tekninen tuki jaetaan myöhemmin               0,000
EAKR               0,272

VALTIO               0,272
YHTEENSÄ 1,868 0,000 0,000 10,046 0,000 0,790 0,000 12,704

EAKR 0,951 0,000 0,000 4,939 0,000 0,464 0,000 6,832
VALTIO 0,676 0,000 0,000 4,381 0,000 0,246 0,000 5,747

Kuntarahoitus 0,241 0,000 0,000 0,726 0,000 0,080 0,000 1,047
Muu julkinen 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000
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MAAKUNNAN 
YHTEISTYÖASIAKIRJA    
     
VUOSI: 2010    
     
OHJELMA: Itä-Suomi    
     
MAAKUNTA:   Miljoonaa euroa 
     
RAHASTO: EAKR    
     
TYÖ- JA ELINKEINO-
MINISTERIÖ 

Kainuun 
maakunta -

kuntayhtymä 

Yritystukilain-
säädäntö * 

Työvoimapo-
liittinen 
lainsää-
däntö 

YHTEENSÄ 

TOIMINTALINJA         
TL 1 0,000 5,901 0,000 5,901 

EAKR   2,946   2,946 
VALTIO   2,955   2,955 

Kuntarahoitus       0,000 
Muu julkinen       0,000 

EAKR, varaus, äkilliset   0,103   0,103 
VALTIO, varaus äkilliset   0,086   0,086 
TL 2 1,402 2,256 0,000 3,658 

EAKR 0,692 1,034   1,726 
VALTIO 0,525 0,760   1,285 

Kuntarahoitus 0,185 0,273   0,458 
Muu julkinen       0,000 

EAKR, varaus, äkilliset   0,103   0,103 
VALTIO, varaus äkilliset   0,086   0,086 
TL 3 0,454 0,000 0,000 0,454 

EAKR 0,267     0,267 
VALTIO 0,141     0,141 

Kuntarahoitus 0,046     0,046 
Muu julkinen       0,000 

YHTEENSÄ 1,856 8,157 0,000 10,013 
EAKR 0,959 3,980 0,000 4,939 

VALTIO 0,666 3,715 0,000 4,381 
Kuntarahoitus 0,231 0,273 0,000 0,504 
Muu julkinen 0,000 0,000 0,000 0,000 

     
     
* Sisältää yritystuet, energiatuet, Tekesin ja Finnvera Oyj:n hankkeet.  
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MYR 6.10.2008 ja MV 20.10.2008
ESR -RAHOITUSOSUUDEN JA VALTION KANSALLISEN RAHOITUSOSUUDEN SUUNNITELMA LIITE 5.1
VUODEN 2010 TALOUSARVION VALMISTELUA VARTEN

VUOSI: 2010
OHJELMA: Itä-Suomen suuralue
MAAKUNTA: Kainuu Miljoonaa euroa
RAHASTO: ESR

TE - MAAKUNNAN

HALLINNONALA KESKUS LIITTO Siv.os. Sos.terv.os.
Ohjelma-
reservi* YHTEENSÄ

Jaettavis
sa 

TOIMINTALINJA JA SEN 
OSUUS OHJELMASSA % 
KEHYKSESTÄ
TL 1 YHT / 35 % 2,231 0,000 0,870 0,000 0,000 3,101

ESR 1,023 0,399 1,422
VALTIO 0,889 0,347 1,236

Kuntarahoitus 0,319 0,124 0,443
Muu julkinen 0,000

TL 2 YHT / 30 % 1,600 0,000 0,693 0,266 0,100 2,659
ESR 0,726 0,318 0,122 0,054 1,220

VALTIO 0,631 0,276 0,106 0,046 1,059
Kuntarahoitus 0,243 0,099 0,038 0,380
Muu julkinen 0,000

TL 3 YHT / 30 % 0,688 0,159 1,762 0,000 0,050 2,659
ESR 0,312 0,073 0,808 0,027 1,220

VALTIO 0,271 0,063 0,702 0,023 1,059
Kuntarahoitus 0,105 0,023 0,252 0,380
Muu julkinen 0,000

TL 4 YHT / 5 % 0,229 0,000 0,149 0,000 0,065 0,443
ESR 0,100 0,068 0,035 0,203

VALTIO 0,087 0,060 0,030 0,177
Kuntarahoitus 0,042 0,021 0,063
Muu julkinen 0,000

TL 5 Tekninen tuki 0,167 0,000 0,118 0,009
Keskushalli
nto 10%: 0,327

ESR 0,089 0,063 0,005 0,018 0,175
VALTIO 0,078 0,055 0,004 0,015 0,152

Reservi 3 % (osoitetaan myöhemmin rahoittajille) 0,245
ESR 0,131

VALTIO 0,114
TL:t YHTEENS

3,101
1,422
1,236
0,443

2,659
1,220
1,059
0,380

2,659
1,220
1,059
0,380

0,443
0,203
0,177
0,063

0,327
0,175
0,152
0,245
0,131
0,114

Ä 4,748 0,159 3,474 0,266 0,215 9,434
ESR 2,161 0,073 1,593 0,122 0,116 4,371

VALTIO 1,878 0,063 1,385 0,106 0,099 3,797
Kuntarahoitus 0,709 0,023 0,496 0,038 1,266
Muu julkinen 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000

LÄÄNINHALLITUS

9,434
4,371
3,797
1,266
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