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Hyvai hanketoimintaa

Maaseudun yrittajat hyotyvat hyvinvointipalveluista
Kuntosavotasta uutta potkua tyohon

Kuntosavotta auttaa maaseudulla toimivia yrittdjia
ja heidan puolisoitaan loytdmaan avaimia tyohyvin-
vointiinsa. Toimintoina ovat mm. liikkunta- ja Irti
Arjesta -ryhmat. Yrittdjid motivoidaan liittymaan
mya0s tyoterveyshuoltoon.

Kuntosavotta-hankkeen pdamaara on havahduttaa Pohjois-Savon
maaseudulla toimivat yrittdjat puolisoineen tiedostamaan hyvin-
vointiinsa liittyvien tekijoiden merkitys ammatissaan. Lisaksi
tavoitteena on ollut lisdta yrittdjien tietoisuutta tyoterveyshuollosta
sekd saada sen piiriin uusia jasenia.

Vuoden 2010 lopussa Kuntosavottaan eri tavoin osallistujia oli jo
noin1300.

Irti Arjesta-ryhmat ja Voimavarariihi jo hyviksi havaittu
Yrittdjid ohjataan ottamaan vastuuta hyvinvoinnistaan. Avainsana
on ennakointi. Kenenkaan ei tulisi uupua tyotaakan alle.

— Kuntosavotassa on neljd keskeistd toiminta-aluetta. Jo alkaneita
ovat Irti Arjesta -ryhmat ja Voimavarariihi-palvelu. Uusia ovat
vertaisliikuttajakoulutus ja eldmantaidon valmennuksen pienryh-
mat. Vertaisliikuttajia tarvitaan etenkin pienilld paikkakunnilla,
joissa lilkunnanohjauspalveluita on tarjolla isoja paikkakuntia
vahemman. Elamantaidon valmennuksessa opetellaan tunnista-
maan, mihin omat voimavarat riittavat ty6ssd ja vapaa-ajalla,
kertoo projektipaallikko Susanna Kdhkonen.

Voimavarariihi-palvelu on ty6hyvinvointildhtoistd muutosneuvon-
taa. Se auttaa hallitsemaan tilanteen kuormittavuutta yritysten
muutosvaiheissa.

—Voimavarariihessa keskitytdan ennen kaikkea ihmisen hyvinvoin-
tiin esimerkiksi sukupolvenvaihdoksissa, joissa yleensa huolehdi-
taan vain mm. talous- ja muista kaytinndn asioista.

Pari pdivaa kestdvien Irti Arjesta -ryhmien toteutuksessa hyodynne-
taan vertaistukea ja vuorovaikutteisuutta. Niissd etsitdan keinoja
ty6ssa viihtymisen parantamiseksi tukemalla henkista ja fyysista
virkeytta.

Osallistujien hyvinvointi on jo kohentunut

Muita Kuntosavotan aktiviteetteja ovat mm. toiminnalliset ryhmat.
Niissd kdsitelladn osallistujien toivomia aiheita, kuten likkunta,
ravitsemus, stressi ja voimavarat, mielenvireys, tyon kehittdminen
ja parisuhde. Lisdksi Kuntosavotassa on jarjestetty esimerkiksi
kuntoremonttikursseja.

Alun perin toukokuun loppuun 2011 suunniteltu projekti sai vuoden
jatkoajan.

Johtopddtoksid Kuntosavotta-hankkeen tuloksista ja vaikutuksista
tehtiin vuoden 2010 alussa.

www.rakennerahastot.fi

— Kokonaisuutena hankkeen palvelut todettiin monipuolisiksi ja
onnistuneiksi. Toimintaan osallistuneiden tychyvinvointioli
parantunut niin fyysisesti kuin henkisestikin. Sidosryhmat olivat
verkottuneet keskendan, Kihkénen summaa valiraportin tulokset.

Eniten hanke vaikuttaa yksittdisiin yrittdjiin, mutta valillisesti se
parantaa myos tyon tuottavuutta. Siten Kuntosavotta tukee
Pohjois-Savon sdilymistd elinvoimaisena maaseutuna. Ennaltaeh-
kdisevan hyvinvointitoiminnan avulla voidaan lisiaksi sadstda
sosiaali- ja terveydenhuollon menoja.

»YRITTAJIA OHJATAAN OTTAMAAN VASTUUTA
HYVINVOINNISTAAN. AVAINSANA ON ENNAKOINTI.”
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