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| luku
Maakunnan yhteistyoryhma

1§

Maakunnan yhteistyoryhma ja sen toimikausi

Pohjois-Savon maakunnan yhteistyoryhma on rakennerahasto-ohjelmien maakunnassa tapahtuvaa toimeenpanoa
ja alueen kehittamiseen vaikuttavien toimenpiteiden yhteensovittamista varten perustettu toimielin. Siita on saa-
detty rakennerahastolailla (n:0 1401/2006), valtioneuvoston asetuksella rakennerahastoista (n:0 311/2007), lailla
rakennerahastolain muuttamisesta (n:0 1653/2009), valtioneuvoston asetuksella rakennerahastoista annetun val-
tioneuvoston asetuksen muuttamisesta (n:0 1656/2009), lailla alueiden kehittdmisesta (n:0 1651/2009) seka val-
tioneuvoston asetuksella alueiden kehittamisesta (n:o0 1837/2009).

Maakunnan yhteistyoryhman asettaa Pohjois-Savon liton maakuntahallitus pyydettyaan eri osapuolten ehdotukset
edustajista ja heidan henkilokohtaisista varaedustajistaan.

Maakunnan yhteistyoryhméa on pysyva toimielin. Sen toimikausi alkaa 2.4.2007.

2§

Yhteistyoryhman kokoonpano

Pohjois-Savon liiton maakuntahallitus asettaa maakunnan yhteistydryhman, jossa ovat tasapuolisesti osapuolina:

1. Pohjois-Savon liitto ja sen jasenkunnat

2. Ohjelmaa rahoittavat valtion viranomaiset ja muut valtionhallintoon kuuluvat organisaatiot

3. Alueen kehittamisen kannalta keskeiset tahot, kuten tydmarkkina- ja elinkeinojarjestot, seka muut kansalais-
yhteiskuntaa edustavat tai ymparistojarjestot ja sukupuolten tasa-arvoa edistavat jarjestot.

Pohjois-Savon liiton ja sen jasenkuntien edustajat valitaan liiton ja sen jasenkuntien valtuustojen toimikaudeksi.
Kaikille edustajille valitaan myds henkilokohtainen varaedustaja. Liitteessa yksi (1) on esitetty Pohjois-Savon maa-
kunnan yhteistyéryhmaa edustavat tahot.

Yhteistyoryhma voi asettaa jaostoja. Jaoston tehtdvana on valmistella maakunnan yhteistyoryhmassa kasiteltavia
asioita. Yhteistyéryhma voi asettaa jaoston maaseuturahastosta rahoitettavien toimenpiteiden alueellista tarkaste-
lua ja muihin alueellisiin toimenpiteisiin tapahtuvaa yhteensovitusta varten. Maaseutujaoston puheenjohtajana
toimii elinkeino-, likenne- ja ymparistokeskuksen edustaja.



3§

Asiantuntijoiden kutsuminen

Maakunnan yhteistyoryhma voi kutsua yhteistyoryhmaan pysyvia asiantuntijoita. Lisaksi yhteistyoryhma voi
kutsua asiantuntijoita kokoukseen yksittaisen asian kasittelyn ajaksi. Asiantuntijat eivat ota osaa paatoksente-
koon.

48§

Maakunnan yhteistyoryhman puheenjohtajisto

Asettaessaan yhteistydryhman Pohjois-Savon liton maakuntahallitus nimeaa jasenten lisaksi yhteistyoryhmalle
puheenjohtajan, jonka tulee olla kuntalaissa (365/1995) tarkoitettu luottamushenkild seka yhteistyoryhmassa
edustettuina olevien osapuolten ehdotuksesta jaseniksi valituista henkiloista kolme varapuheenjohtajaa, joiden
tulee olla yhteistydryhman jasenia.

5§

Maakunnan yhteistyoryhman jasenten asema

Maakunnan yhteistyoryhman ja sen asettaman jaoston jaseneen sovelletaan rikosoikeudellista virkavastuuta kos-
kevia saannoksia seka mita vahingonkorvauslaissa saadetaan julkisyhteison ja virkamiehen korvausvastuusta.
Yhteistyoryhman jasenista on soveltuvin osin voimassa, mita kuntalaissa (365/1995) saadetaan luottamushenki-
l6stéa.

Maakunnan liittoon pysyvaisluonteisessa palvelussuhteessa oleva henkild voidaan kuitenkin valita yhteistyoryh-
man jaseneksi.

6§

Maakunnan yhteistyoryhman jasenten ja asiantuntijoiden palkkiot ja korvaukset

Tydjarjestyksen 2 §:n 1 momentin 1 ja 3 kohdassa mainittuja osapuolia edustavien tahojen edustajille maksettavis-
ta palkkioista, ansionmenetyskorvauksista, matkakustannuksista ja muista tehtdvan hoitamisesta aiheutuneista
kustannuksista ja niiden korvaamisesta maarataan Pohjois-Savon liiton luottamushenkiliden palkkiosaanndssa.

Valtion viranomaisten ja muiden valtionhallintoon kuuluvien organisaatioiden edustajille maksettavista palkkioista
ja korvauksista vastaa se taho, jota jasen edustaa. Sama koskee asiantuntijoita.

7§

Maakunnan yhteistyoryhman tehtavat

Pohjois-Savon maakunnan yhteistyoryhma:

1) sovittaa yhteen alueiden kehittamisen strategista kokonaisuutta;
2)  késittelee maakuntaohjelman ja sen toteuttamissuunnitelman;

3)  kasittelee elinkeino-, likenne- ja ymparistokeskuksen ja tarvittavilta osin aluehallintoviraston esitykset stra-
tegiseksi tulostavoiteasiakirjaksi;

4)  sovittaa yhteen maakuntaohjelman ja laissa alueiden kehittdmisesta annetun lain 24 §:ssa tarkoitettujen
erityisohjelmien toteuttamista ja rahoitusta;



10)
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sovittaa yhteen seuraavan varainhoitovuoden aluekehitysrahastosta (EAKR) osarahoitettavan toimenpide-
ohjelman rakennerahastovarojen ja niita vastaavan kansallisen rahoitusosuuden kohdentumisen maakun-
nassa rakennerahasto-ohjelmaa rahoittaville valtion viranomaisille, maakunnan liitolle ja muille rakennera-
hasto-ohjelman rahoitukseen osallistuville;

sovittaa yhteen seuraavan varainhoitovuoden sosiaalirahastosta (ESR) osarahoitettavan toimenpideohjel-
man alueellisen osion rakennerahastovarat ja niita vastaavan kansallisen rahoitusosuuden asianomaiselle
hallinnonalalle sovitun rahoituskehyksen mukaan, jollei rahoituskehyksesta poikkeamiseen ole maakunnan
kehitykseen liittyvia tai muita painavia syita;

suuntaa 5 ja 6 kohdassa tarkoitettua maakuntaan osoitettua rakennerahastojen rahoitusta ja vastaavaa
kansallista rahoitusta tarkistamalla maakunnan yhteistyoasiakirjan, jos se on rakennerahasto-ohjelman toi-
meenpanon kannalta tarpeen;

saa tiedoksi yhteensovitusta varten maakunnan yhteistyoasiakirjan laatimisen yhteydessa suunnitelmat ja
raportit maaseuturahaston alueellisesta rahoituksesta, kalatalousrahastosta rahoitettavista toimenpiteista ja
sosiaalirahastosta osarahoitettavan toimenpideohjelman valtakunnallisen osion rahoituksesta ja varmistaa
eri toimenpiteiden yhteensovituksen ja eri rahastojen osallistumisen laajojen ja aluekehittdmisen kannalta
merkittavien hankkeiden toteuttamiseen;

paattaa yhteistyoasiakirjassa toimenpideohjelmissa olevien hankkeiden valintakriteerien alueellisesta sovel-
tamisesta;

kasittelee rahoituksen myontavan ministerion, sen hallinnonalan viranomaisen tai muun toimijan tai maa-
kunnan liiton valmistelemia aluekehityksen kannalta merkittavia hankkeita ja antaa niista lausunnon rahoi-
tuksen myontavalle taholle. Liikesalaisuuden piiriin kuuluvia tietoja sisaltavia yrityshankkeita ei voida kasitel-
|a yhteistydryhmassa;

kasittelee ja antaa lausunnon hankkeista, joissa hankehakemuksessa olevien rakennerahastovarojen ja
niitd vastaavan valtion rahoitusosuuden yhteismaara on vahintaan

- investointihankkeissa 900.000 euroa

- muissa hankkeissa 500.000 euroa

- muulloinkin, mikali sihteeristo sita esittaa

kasittelee ja antaa lausunnon em. rajoja soveltaen Pohjois-Savon osuudesta maakuntien valisissa yhteis-
hankkeissa;

huolehtii tarvittavista menettelytavoista, joilla varmistetaan rahoitettaviksi hyvaksyttavien hankkeiden mah-
dollisten ymparistovaikutusten selvittaminen ennen rahoituspaatoksen tekoa;

valmistelee ja esittaa aluekehitysrahastosta osarahoitettavan toimenpideohjelman ja sosiaalirahastosta
osarahoitettavan toimenpideohjelman alueellisen osan muutostarpeita seurantakomitealle ja hallintoviran-
omaiselle seka raportoi niille rakennerahasto-ohjelman toteutumisesta;

tiedottaa rakennerahasto-ohjelman toimeenpanosta;

voi hoitaa myds muita alueen kehittdmiseen vaikuttavia ja rakennerahasto-ohjelmien toimeenpanon ja
toimenpiteiden yhteensovittamista koskevia tai niihin liittyvia tehtavia.

hyvaksyy maakunnan yhteistyoryhman ty6jarjestyksen, jonka maakuntahallitus vahvistaa.

Edelld 5 ja 6 kohdassa tarkoitetuista tehtavista hyvaksytaan asiakirja, jonka kaikki Pohjois-Savon maakun-
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nassa toimenpideohjelmia rahoittavat toimijat allekirjoittavat (maakunnan yhteisty6asiakirja; MYAK);

8§

Maakunnan yhteistyoasiakirja

Yhteistyoryhma hyvaksyy vuosittain Pohjois-Savon maakuntaohjelman toteuttamissuunnitelmaan sisaltyvan yh-
teistyOasiakirjan, jossa sovitetaan yhteen rakennerahastovarojen ja vastaavan kansallisen rahoitusosuuden koh-
dentuminen Pohjois-Savossa rakennerahasto-ohjelmia rahoittaville. Kaikki Pohjois-Savon maakunnassa ohjelmaa
rahoittavat tahot allekirjoittavat yhteistyoasiakirjan.

Pohjois-Savon maakunnan yhteistyoasiakirja sisaltda seuraavan varainhoitovuoden jakoa varten ja sita seuraavan
vuoden talousarvioehdotusta koskevia neuvotteluja varten:

1) arvion ohjelmien rakennerahastovarojen ja vastaavan valtion rahoitusosuuden tarpeista seka kuntarahoi-
tuksesta ja muun julkisen rahoituksen osuuksista toimintalinjoittain ja hallinnonaloittain

2) arvion ohjelmareservin tarpeesta Pohjois-Savossa seka tiedon ohjelmareservilla rahoitettavista hankkeis-
ta

3) kuvauksen rakennerahasto-ohjelmien teemoista ja painotuksista Pohjois-Savossa
4) maakunnan yhteistydryhman paattamat hankkeiden taydentavat valintakriteerit Pohjois-Savossa

5) Euroopan sosiaalirahaston toimenpideohjelman osalta mahdolliset poikkeamat hallinnonaloittain sovitusta
rahoituskehyksesta

9§

Yhteistyoasiakirjan tarkistaminen

Maakunnan yhteistyoryhma tarkistaa tarvittaessa maakunnan yhteistydasiakirjan valtion talousarvion tai lisétalo-
usarvion tultua hyvaksytyksi valittomasti sen jalkeen, kun rakennerahastovarat ja vastaava valtion rahoitusosuus
on jaettu valittaville toimielimille ja on maakunnittain tiedossa.

Tarkistamisen yhteydessa yhteistydryhma taydentaa asiakirjaa lisaamalla siihen menettelyt, joiden mukaisesti
rakennerahastovarojen ja vastaavan kansallisen rahoitusosuuden kaytosté ja ohjelman toteutumisesta on raportoi-
tava yhteistyoryhmalle.

Yhteistyoryhma tarkistaa yhteistyoasiakirjaa lisaksi ohjelmareservin jaon yhteydessa valittdmasti sen jalkeen, kun
ohjelmareservia on jaettu valittaville toimielimille ja jako on maakunnittain tiedossa. Yhteistyoryhma voi tarkistaa
yhteisty6asiakirjaa muulloinkin, jos se on rakennerahasto-ohjelman toimeenpanon kannalta tarpeen.

10§
Maakunnan yhteistyéryhman sihteeristo

Maakunnan yhteistyoryhma paattaa sihteeriston kokoonpanosta siten, etta siina ovat edustettuina tasapuolisesti
ty6jarjestyksen 2 §:n kohdassa 2 mainitut viranomaiset.

Sihteeriston puheenjohtajana toimii maakuntajohtaja ja varapuheenjohtajana hanen varahenkilonsa. Sihteeriston
puheenjohtaja tai hanen estyneena ollessaan varapuheenjohtaja toimii maakunnan yhteistyoryhman esittelijana.
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Sihteeristd huolehtii maakunnan yhteistyoryhman valmistelu-, esittely- ja taytantdonpanotehtavista.

Sihteeriston jasenet toimivat tehtavaa hoitaessaan virkavastuulla.

Sihteeriston tehtavana on:

1)
2)

oo N o O
~—_— ~— — ~— ~—

9)

valmistella maakunnan yhteistyoasiakirja ja sen tarkistaminen yhteistyoryhméan hyvaksyttavaksi,

kasitella valmisteltavasti kaikki EAKR- ja ESR- toimenpideohjelmiin esitettavat hankkeet lukuun ottamatta
likesalaisuuden piiriin kuuluvia tietoja sisaltavia yrityshankkeita,

arvioida hankkeiden soveltuvuus rakennerahasto-ohjelmista toteuttaviksi maakunnassa yhteistyoryhman hy-
vaksymien valintakriteerien perusteella seka arvioida hankkeiden tasa-arvo- , ymparisto-, elinkeino- ja muut
vaikutukset tarpeen mukaan,

todeta, etta hankkeet soveltuvat EU-osarahoituksella rahoitettaviksi,

valmistella esitykset maakunnan yhteistyoryhmassa kasiteltavista hankkeista,

valmistella raportti ohjelman toteutumisesta yhteistyoryhmalle,

huolehtia maakunnan yhteistydryhman paatosten toimeenpanosta,

tarkastella ja seurata yhteensovitusta varten maakunnan alueella valmisteltavia kansallisesti rahoitettuja seka
rakennerahasto-ohjelmien, maaseuturahaston ja kalatalousrahaston hankkeita ja raportoida niista yhteistyo-
ryhmalle,

valmistella ja panna taytantoon muut maakunnan yhteistyéryhman sille erikseen maaraamat asiat,

Sihteeriston kokouksiin voidaan tarvittaessa kutsua asiantuntijoita.

Maakunnan yhteistyoryhman sihteeriston kokous on paatosvaltainen, kun vahintaan puolet sihteeriston jasenista
tai heidan varaedustajistaan on paikalla. Jos sihteeriston kannanottoa ei voida tehda yksimielisesti, kannanotoksi
tulee mielipide, jota enemman kuin puolet sihteeriston jasenista on kannattanut. Jos aénet menevét tasan, ratkai-
see mielipide, jota puheenjohtaja on kannattanut.



| luku
Kokousmenettely

118§
Kokousaika ja -paikka

Maakunnan yhteistyoryhma pitaa kokouksensa paattamanaan aikana sovitussa paikassa.

Kokous pidetaan myos, milloin puheenjohtaja katsoo kokouksen tarpeelliseksi tai vahintaan kaksi kolmasosaa
maakunnan yhteistydryhman jasenista tekee puheenjohtajalle esityksen sen pitamisesta.

12 §
Kokouksen koolle kutsuminen

Kokouksen kutsuu koolle puheenjohtaja tai hanen estyneena ollessaan varapuheenjohtaja.

Kokouskutsussa on ilmoitettava kokouksen aika ja paikka seka kasiteltavat asiat. Kokouskutsu toimitetaan jasenil-
le vahintaan seitsemaa (7) paivaa ennen kokousta. Kokouksen esityslista toimitetaan jasenille kuitenkin vahintaan
neljaa (4) paivaa ennen kokousta.

Kokouskutsu ja esityslista toimitetaan myds varajasenille ja muille, joilla on lasnaolo-oikeus tai —velvollisuus.

Kokouskutsun lahettamistavasta paattaa yhteistyoryhma.

13§
Jatkokokous

Jos kokousasioita ei ole saatu kokouksessa kasitellyksi, asiat voidaan siirtaa jatkokokoukseen, johon ei tarvitse
antaa erillista kutsua. Kokouksesta poissa olleille on kuitenkin annettava tieto jatkokokouksessa kasitellyista asi-
oista.

14§
Varajasenen kutsuminen

Maakunnan yhteistyoryhman jasenen joka on estynyt saapumasta kokoukseen, on kutsuttava varajasen sijaansa.
Milloin jasen on esteellinen kasittelemaan jotakin asiaa kokouksessa tai esteen vuoksi ei voi osallistua jonkin asian
kasittelyyn, han voi kutsua varajasenen kokoukseen ko. asiaa kasittelemaan.

15§
Kokouksen pitaminen

Avattuaan kokouksen puheenjohtaja toteaa lasnaolevat seké kokouksen laillisuuden ja paatdsvaltaisuuden.
Asiat kasitellaan esityslistan mukaisessa jarjestyksessa, jollei maakunnan yhteistyéryhma toisin paata.
Maakunnan yhteistydryhma voi paattaa ottaa kasiteltdvaksi sellaisenkin asian, jota ei ole mainittu kokouskutsussa.



16 §
Tilapainen puheenjohtaja

Jos seka puheenjohtaja etta varapuheenjohtajat ovat poissa tai esteellisia jossakin asiassa, valitaan kokousta tai
asian kasittelya varten tilapainen puheenjohtaja.

17§
Lasnaolo maakunnan yhteistyoryhman kokouksissa

Muiden kuin maakunnan yhteistydryhman jasenten lasnaolo- ja puheoikeudesta yhteistyoryhman kokouksissa
paattaa yhteistyoryhma.

18 §
Esittely

Asiat paatetaan maakunnan yhteistyoryhméan kokouksessa esittelysta. Esittelijan ehdotus on kasittelyn pohjana
(pohjaehdotus). Jos esittelija on muuttanut esityslistalla olevaa ehdotustaan ennen kuin yhteistydryhma on tehnyt
paatoksen asiasta, pohjaehdotus on muutettu ehdotus. Jos ehdotus on peruutettu, asia on poistettava esityslistal-
ta, jollei yhteistyoryhma toisin paata. Mikéli esittelijan ehdotus poikkeaa sihteeriston kannasta, tulee poikkeavan
kannan nakya esittelyssa.

Maakunnan yhteistyoryhman esittelijana toimii sihteeriston puheenjohtaja tai hanen estyneena ollessa sihteeriston
varapuheenjohtaja. Yksittaisissa hankkeissa esittelijana toimii rahoituksen myontavan viranomaisen edustaja.

Maakunnan yhteistyoryhma voi erityisesta syysta paattaa, etta asia kasitellaan puheenjohtajan selostuksen pohjal-
ta.

19 §
Esteellisyyden toteaminen

Esteellisyyden ilmoittaminen, arviointi ja ratkaisu kuuluvat ensisijaisesti yhteistydryhman jasenelle tai muulle las-
naoloon oikeutetulle henkildlle itselleen.

Maakunnan yhteistydryhman puheenjohtajan on tarvittaessa saatettava jasenen tai muun lasndoloon oikeutetun
henkilon esteellisyys yhteistydryhman ratkaistavaksi.

20§
Aanestys

Maakunnan yhteistydryhman on pyrittdva paatoksenteossa yksimielisyyteen. Jos paatosta ei voida tehda yksimie-
lisesti, paatokseksi tulee mielipide, jota kaksi kolmasosaa aanestaneista on kannattanut.

Mikali paatettava asia on ensimmaista kertaa kasittelyssa eika siita voida tehda paatosta yksimielisesti, asian ka-
sittely siirtyy seuraavaan paatettyyn kokoukseen tai valittomasti pidettavaan jatkokokoukseen, jolloin asiasta on
tehtava paatos.



21§
Eridva mielipide

Paatoksentekoon osallistuneella, jos han on tehnyt vastaehdotuksen tai 4anestanyt paatosta vastaan, seka asian
esittelijalla, jos paatos poikkeaa paatdosehdotuksesta, on oikeus ilmoittaa paatoksesta eriava mielipide. llmoitus on
tehtava heti, kun paatos on tehty. Ennen poytakirjan tarkastamista esitetyt kirjalliset perustelut litetdan poytakir-
jaan.

Paatosta vastaan aanestanyt tai eridvan mielipiteen iimoittanut ei ole vastuussa paatoksesta. Esittelija on vas-
tuussa hanen esittelystaan tehdysta paatoksesta, jollei han ole ilmoittanut eridavaa mielipidetta.

Kasiteltaessa tyojarjestyksen 7 §:n kohtien 10, 10a ja 10b mukaisesti yhteistyoryhman lausuntoa hankkeesta,
ao. rahoittajataho voi ilmaista valittdmasti paatoksesta eridavan mielipiteen ja esittaa rakennerahastolain 20 §:n
4 momentin edellyttamat painavat syyt, mikali rahoittajataho aikoo yhteistydryhman puollosta huolimatta tehda
kielteisen rahoituspaatoksen. Talloin yhteistydryhman katsotaan saaneen rakennerahastolain mukaisen tie-
don rahoittajatahon kannasta ja perustelut painavista syista kielteiseen rahoituspaatokseen.

22§
Poytakirjan laatiminen, tarkastaminen ja nahtavana pitaminen

Poytakirjan kirjoittaa puheenjohtajan johdolla pytakirjanpitaja. Poytakirjan allekirjoittaa puheenjohtaja ja varmen-
taa poytakirjanpitaja. Poytakirjan tarkastaa kaksi maakunnan yhteistydryhman kullakin kerralla tahan tehtavaan
valittua jasentd, ellei yhteistydryhma jonkin asian kohdalla toisin paata.

Poytakirja pidetaan yleisesti nahtadvana maakunnan yhteistyéryhman paattamana aikana ja paikassa.
Maakunnan yhteistyéryhméan poytakirjaan merkitaan:

1) Jjérjestaytymistietoina:
toimielimen nimi;
kokouksen alkamis- ja paattymisaika seka kokouspaikka;
lasna ja poissa olleet ja missa ominaisuudessa kukin on ollut lasna; seka
kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus.

2) asian késittelytietoina:
asiaotsikko;
selostus asiasta;
paatésehdotus;
esteellisyys;
tehdyt ja kannatetut ehdotukset;
aanestykset: aanestystapa, aanestysjarjestys seka aanestyksen tulos;
vaalit: vaalitapa ja vaalin tulos;
paatoksen toteaminen; seka
eriava mielipide.

3) laillisuustietoina:
puheenjohtajan allekirjoitus;
poytakirjanpitajan varmennus;
merkinta poytakirjan tarkastuksesta,
merkintd nahtdvana pidosta, mikali poytakirja on ollut yleisesti nahtavana.



23§
Kirjallinen menettely

Kiireellisissa ja merkitykseltaan vahaisissa asioissa, jotka on kasiteltava ennen seuraavaa maakunnan yhteistyo-
ryhman kokousta, voidaan maakunnan yhteistydryhman tai sen sihteeriston aloitteesta saattaa yhteistyoryhman
hyvaksyttavaksi kirjallista menettelya kayttaen. Kirjallista menettelya voidaan hyodyntaa myos sihteeriston tyos-
kentelyssa.

Sihteerist0 lahettaa maakunnan yhteistyoryhman kaikille jasenille kirjallisen menettelyn kaynnistamista koskevan
kirjeen, johon jasenen tulee vastata kirjallisesti seitseman tyopaivan kuluessa. Paatdsehdotus on tullut hyvaksy-
tyksi yhteistyoryhmassa, jos kirjallisessa menettelyssa kasiteltdvana olevaa paatosesitysta ei ole vastustettu maa-
raajassa. Vastaus paatosehdotukseen tulee saada jokaiselta jasenelté eli vastaamatta jattaneiden jasenien kanta
paatosehdotukseen tiedustellaan puhelimitse tai sahkopostitse ennen paatoksen tekoa.

Jos yksikin jasen vastustaa esitysta viikon kuluessa, asia palautuu yhteistydryhman kasiteltavaksi. Jasen voi pe-
ruuttaa tekemansa vastustavan ilmoituksen maaraajasta riippumatta. Jos kaikki asiassa esitetyt vastustavat iimoi-
tukset on peruutettu, ehdotus on tullut hyvaksytyksi yhteistydryhmassa. Menettelysta laaditaan pdytakirja, mika
tulee hyvaksya seuraavassa yhteistyoryhméan kokouksessa. Kirjallisessa menettelyssa saatu paatos on ehdollinen
siihen saakka kunnes se hyvaksytaan yhteistydoryhmassa, mutta heti tdytantddnpantavissa ellei se tee mahdollista
muutoksenhakua mahdottomaksi.

Vastaukselle annetun vikon maaraajan kuluttua sihteeriston tulee ilmoittaa viipymatta yhteistydryhmalle, onko
ehdotus tullut hyvaksytyksi tai onko kirjallista menettelya vastustettu.

24§
Kokouksen paatosvaltaisuus

Maakunnan yhteistydryhman kokous on paatosvaltainen, kun vahintaan puolet aanivaltaisista yhteistyoryhman
jasenista on lasna.

25§
Maakunnan yhteistyoryhman kokouksen julkisuus

Maakunnan yhteistyoryhman kokoukset ovat julkisia vain, jos yhteistydryhma niin paattaa.
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Il luku
Muut maaraykset

26§
Maakunnan yhteistyéryhman nimenkirjoitus ja asiakirjojen allekirjoittaminen

Maakunnan yhteistyoryhman puolesta tehtavat sopimukset ja annettavat sitoumukset seka toimituskirjat ja kirjel-
mat allekirjoittaa yhteistydryhman puheenjohtaja tai sihteeriston puheenjohtaja ja varmentaa kulloisenkin asian
valmistelija.

Maakunnan yhteistyoryhman hallinnassa olevista asiakirjoista annettavat otteet ja jaljennokset voi poytakirjanpitaja
yksinkin todistaa oikeaksi.

27§
Tiedottaminen

Maakunnan yhteistyoryhman kokousasioiden tiedottamisesta vastaa yhteistyoryhma.

28§
Maakunnan yhteistyéryhman hallinnon ja talouden tarkastus

Maakunnan yhteistydryhman hallinnon ja talouden tarkastuksesta on voimassa, mité Pohjois-Savon liiton hallinnon
ja talouden omasta tarkastuksesta on voimassa.

29§
Muutoksenhaku

Maakunnan yhteistyoryhman paatokseen haetaan muutosta valittamalla hallinto-oikeuteen siten, kuin muutoksen-
hausta kuntayhtyman paatoksesta kuntalaissa saadetaan.

Yhteistydryhman kannanottoa koskeviin 7 §:n kohtien 10, 10a ja 10b mukaisiin paatoksiin ei saa hakea erikseen
muutosta valittamalla.



